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, el.\ MODULARITA IN ENOLUZIONE

d.avo ro

VERSIONI CONTENUTE NEL PRESENTE AGGIORNAMENTO

Modulo Versione corrente Versione minima
Modulo base 03.13.50 03.13.30
Gestione del Personale 01.44.60 01.44.50
Presenze/Libro unico per aziende  01.44.60 01.44.50
Cassa Edile 01.44.60 01.44.40
Gestione Parasubordinati 01.44.60 01.44.50
Mensilizzazione telematica 01.35.60 01.35.50

Il Codice identificativo dell’Aggiornamento ¢ 20262314A del 21/9/2023

AVVERTENZE
Prima di scaricare i moduli, € necessario effettuare una copia di salvataggio degli
archivi.
L’assenza di eventuali revisioni minime di prodotto sul PC potrebbe impedire il
passaggio degli aggiornamenti correnti. A tal proposito si ricorda che queste potranno
essere reperite accedendo alla sezione “Aggiornamenti — Versioni Precedenti”
disponibile nel pannello principale del programma di Aggiornamento.
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ELENCO DELLE MODIFICHE CONTENUTE NEL PRESENTE AGGIORNAMENTO

GESTIONE DEL PERSONALE — Rev. 01.44.60 Upd. 14.2023

Aggiornamenti AUTOMATICI

Con I'upd versione 01.42.20, si ¢ iniziata un’attivita di rivisitazione degli
aggiornamenti tabellari/adeguamento archivi. Tale attivita, gradualmente, portera ad
una completa eliminazione dei lavori di aggiornamento tabellari manuali e ridurra
I’'impatto dell’adeguamento archivi, lavori che, ad oggi, obbligatoriamente vanno

eseguiti dall’utente.

Gli aggiornamenti, saranno automaticamente eseguiti, entrando nel menu Gestione
del personale, dopo aver installato 1’upd.

Con il presente upd, sono stati predisposti i seguenti aggiornamenti automatici:

Manutenzione

Motivazione

Tabella indici ISTAT

Inserita per il mese di Luglio ed Agosto 2023, la percentuale
utile per la rivalutazione del trattamento di fine rapporto
maturato al 31 dicembre 2022 pari a (1,192259% e
1,571066%);

Tabella codici DM10

Inseriti i seguenti codici: NE23, NC23, M047, L141, L142 e E612;

Tabella causali

Inserite le seguenti causali:
e 10613 - Bonus Turismo L.48/2023 (causale positiva);

e 10614 - Allattamento C/INPS 2/~Evento;

e 10615 - Allattamento C/INPS 3/Evento;

e 10616 - Bonus Turismo L.48/2023 (causale negativa);
e 10617 - Mance Settore Turismo;

Tabella eventi

Inseriti i seguenti eventi:
e 10061 - Allattamento C/INPS 2/~Evento;

e 10062 - Allattamento C/INPS 3/Evento;

Tabella Enti Inserita la tabella 10024 - Ebiasp;
bilaterali

Tabella fondi Inserite le seguenti tabelle:
solidarieta

e 10020 - FIS-Pesca 1.20.01 3W32Z-1.19.01 +15 dip. ;

e 10021 - FIS-Pesca 1.20.01 3W32Z-1.19.01 +5 a 15.

E’' stata aggiornata l'aliquota contributiva valida dal 1/1/2023
che corrisponde a 0,80 (% Totale) e 0,267 (% c/Dipendente).
Inoltre, & stata selezionata la casella “Verifica requisito
dimensionale” allo scopo di eseguire, mensilmente, il controllo
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della soglia dimensionale per I'applicazione della relativa
contribuzione.

Le tabelle aggiornate visualizzeranno anche la versione di aggiornamento che
corrispondente a 01.44.60.
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Lavori da fare OBBLIGATORIAMENTE a carico dell’utente

Di  seguito si elencano 1 lavori, a carico dell’'utente, da fare
OBBLIGATORIAMENTE, nell’ordine sotto riportato, dopo aver installato il
presente upd:

1. Adeguamento archivi;

2. Aggiornamento tabelle.

Aggiornamento tabelle PAG
A seguire le tabelle da aggiornare:

Manutenzione Motivazione

Tabella .| Inserite le seguenti tabelle:

aphefondi |« 23/5 - ARCO - Lapidei ed inerti lav.ante 28/4/93;
e 23/6 — ARCO - Lapidei ed inerti lav.succ.28/4/93;

e 27/1 - CONCRETO iscritti al 28/04/1993;

e 27/2 - CONCRETO iscritti dopo il 28/04/1993.

Tabella causali | Inserita la causale 37 - Allattamento C/INPS 1~Evento, per la quale
e stata modificata la sola descrizione;

Tabella eventi | Inserito I'evento 65 - Allattamento C/INPS 1/~Evento, per il quale &
stata modificata la sola descrizione;

Tabella fondi Inserito la tabella 100 - FASIV - Personale Servizi Fiduciari — FT.
assistenziali

Lavori di servizio
Aggiornamento tabelle

Attenzione!!
)) E’ possibile che gli elementi passati in aggiornamento vadano in

sovrascrittura di quelli preesistenti, perdendo eventuali precedenti
modifiche.

Si consiglia di eseguire preventivamente le copie degli archivi, prima di
aggiornare le tabelle.
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Esonero assunzione giovani a tempo indeterminato e trasformazione a
tempo indeterminato di rapporti di lavoro a tempo determinato —
Beneficio ARRETRATO

Articolo 1, comma 10 Legge n.178/2020
Circolare INPS n. 56 del 12/4/2021
Messaggio INPS n. 3389 del 7/10/2021

Circolare INPS n. 57 del 23/6/2023
Messaggio INPS n. 2598 del 10/7/2023

UniEMens PosContributiva — Beneficio CORRENTE:

Con riferimento alle assunzioni/trasformazioni effettuate tra il 1° luglio 2022 e il 31
dicembre 2022, restano ferme le indicazioni per la fruizione dell’esonero di cui alla legge di
Bilancio 2021, gia fornite con il messaggio n. 3389/2021, a cui si fa rinvio.

Si fa presente che la valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif> con riferimento ai mesi
pregressi dal mese di luglio 2022 e fino al mese di dicembre 2022, puo essere effettuata
esclusivamente nei flussi UniEMens di competenza di luglio 2023, agosto2023,
settembre2023 e ottobre 2023.

Diversamente, i datori di lavoro che intendono fruire dell’esonero previsto dall‘articolo 1,
comma 297, della legge di Bilancio 2023, per le assunzioni di giovani a tempo
indeterminato e per le trasformazioni dei contratti a tempo determinato in contratti a
tempo indeterminato effettuate a decorrere dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre 2023,
devono continuare a esporre i lavoratori per i quali spetta I'esonero valorizzando, secondo
le consuete modalita, I'elemento <Imponibile> e I'elemento <Contributo> della sezione
<Denuncialndividuale>. In particolare, nell’elemento <Contributo> deve essere indicata la
contribuzione piena calcolata sull'imponibile previdenziale del mese.

Per esporre il beneficio di cui alla legge di Bilancio 2023 dal periodo di competenza
successivo alla pubblicazione della presente circolare, devono essere valorizzati all‘interno
di <Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>, elemento <InfoAggcausaliContrib> i seguenti
elementi:

- nell’elemento <CodiceCausale> deve essere inserito il nuovo valore “EG36”, avente Il
significato di “"Esonero per assunzioni/trasformazioni a tempo indeterminato dall‘articolo 1,
comma 297, della legge n. 197/2022";

- nell’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> deve essere inserita la data di assunzione a
tempo indeterminato o la data di trasformazione nel formato - AAAA-MM-GG.

Si fa presente che, nel caso in cui nell’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> viene
indicata la data di assunzione/trasformazione, deve essere esposto
I'attributo "TipoldentMotivoUtilizzo" con valore "DATA".

- nell’” elemento <AnnoMeseRif> deve essere indicato I’AnnoMese di riferimento del
conguaglio;

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> deve essere indicato I'importo conguagliato,
relativo alla specifica competenza.

I datori di lavoro che intendono fruire dell’esonero previsto dall’articolo 1, comma 297,
della legge di Bilancio 2023, per le nuove assunzioni a tempo indeterminato e per le
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trasformazioni dei contratti a tempo determinato in contratti a tempo indeterminato
effettuate a decorrere dal 1° gennaio 2023 a 31 dicembre 2023, in una sede o unita
produttiva ubicata nelle seguenti regioni: Abruzzo, Molise, Campania, Basilicata, Sicilia,
Puglia, Calabria e Sardegna, devono continuare a esporre nel flusso UniEMens i lavoratori
per i quali spetta |'esonero, valorizzando, secondo le consuete modalita, |'elemento
<Imponibile> e I'elemento <Contributo> della sezione <Denuncialndividuale>. In
particolare, nell’elemento <Contributo> deve essere indicata la contribuzione piena
calcolata sull'imponibile previdenziale del mese.

Per esporre il beneficio spettante dal periodo di competenza successivo alla pubblicazione
della presente circolare, devono essere valorizzati all’interno di <Denuncialndividuale>,
<DatiRetributivi>, elemento <InfoAggcausaliContrib> i seguenti elementi:

- nell’elemento <CodiceCausale> deve essere inserito il nuovo valore “EG48”, avente Il
significato di “Esonero per assunzioni/trasformazioni a tempo indeterminato articolo 11,
comma 297, della legge n. 197/2022";

- nell’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> deve essere inserita la data di assunzione a
tempo indeterminato o la data di trasformazione nel formato AAAA-MM-GG.

Si fa presente che, nel caso in cui nell’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> viene
indicata la data di assunzione/trasformazione, deve essere esposto [attributo
"TipoldentMotivoUtilizzo" con valore "DATA".

- nell” elemento <AnnoMeseRif> deve essere indicato I’AnnoMese di riferimento del
conguaglio;

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> deve essere indicato |importo conguagliato,
relativo alla specifica competenza.

UniEMens PosContributiva — Beneficio ARRETRATO:

Si sottolinea che la sezione “InfoAggcausaliContrib” va ripetuta per tutti i mesi di arretrato
e che la valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif>, con riferimento ai mesi pregressi (dal
mese di gennaio 2023 e fino al mese precedente |’‘esposizione del corrente), pud essere
effettuata esclusivamente nei flussi UniEMens di competenza dei mesi di luglio 2023, agosto
2023, settembre 2023 e ottobre 2023.

Nel caso in cui il datore di lavoro stia usufruendo dell’agevolazione al 50% di cui alla legge
di Bilancio 2018 (c.d. incentivo GECO) e intenda accedere, in presenza degli specifici
presupposti legittimanti, al nuovo esonero al 100%, deve procedere alla restituzione della
prima agevolazione e applicare il nuovo esonero.

Ai fini della restituzione delle quote di esonero di cui alla legge di Bilancio 2018 (incentivo
GECO), i datori di Ilavoro devono continuare a valorizzare all'interno di
<Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>, <AltreADebito>, i seguenti elementi:

- nell’elemento <CausaleADebito>, il codice causale gia in uso “M472”, avente il
significato di “Restituzione esonero legge n. 205/2017 GECO”;

- nell’elemento <ImportoADebito>, I'importo da restituire.

Nel ribadire che gli esoneri in trattazione non risultano cumulabili con altri esoneri o
riduzioni delle aliquote di finanziamento previsti dalla normativa vigente, limitatamente al
periodo di applicazione degli stessi, si evidenzia che, qualora i datori di lavoro abbiano
fruito, per il medesimo lavoratore per il quale intendono accedere all’esonero giovanile ,
della Decontribuzione Sud, disciplinata, da ultimo, dall’articolo 1, commi da 161 a 168,
della legge di Bilancio 2021, devono preliminarmente procedere alla restituzione delle quote
di Decontribuzione Sud gia fruite.
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Pertanto, ai fini della restituzione delle quote di Decontribuzione Sud, i datori di lavoro
devono valorizzare all'interno di <Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>,
<AltreADebito>, i seguenti elementi:

- nell’elemento <CausaleADebito> il codice causale gia in uso “M543”, avente il
significato di “Restituzione decontribuzione sud”;

- nell’elemento <ImportoADebito>, I'importo da restituire.

I datori di lavoro che hanno diritto al beneficio, ma hanno sospeso o cessato |'attivita e
vogliono fruire dell’'esonero spettante, devono avvalersi della procedura delle
regolarizzazioni (UniEMens/vig).

UniEMens PosAgri:

Con riferimento alle assunzioni/trasformazioni effettuate tra il 1° luglio 2022 e il 31
dicembre 2022, si rinvia alle indicazioni fornite al paragrafo 4 del messaggio n. 3389/2021,
precisando che i datori di lavoro devono valorizzare, per i lavoratori interessati, i codici di
agevolazione “E3” o “"E4"” (a seconda dei casi), unitamente all’elemento <Retribuzione> con
I'importo del recupero spettante riferito alla totalita dei periodi pregressi competenza 2022,
esclusivamente nel flusso di competenza del mese di settembre 2023.

I datori di lavoro di manodopera agricola che intendono fruire dell’esonero previsto
dall’articolo 1, comma 297, della legge di Bilancio 2023, per le nuove assunzioni a tempo
indeterminato e per le trasformazioni dei contratti a tempo determinato in contratti a
tempo indeterminato effettuate a decorrere dal 1° gennaio 2023 e fino al 31 dicembre 2023
devono esporre i lavoratori agricoli per i quali spetta |'esonero valorizzando, oltre ai
consueti dati occupazionali e retributivi utili per la tariffazione, gli elementi di seguito
specificati:

- <CodiceRetribuzione> con il codice “Y”;

- <CodAgio> con il codice agevolazione “"U1”, che assume il significato di “Esonero per
assunzioni/trasformazioni a tempo indeterminato articolo 1, comma 297, della legge 29
dicembre 2022, n. 197 (legge di Bilancio 2023)".

I datori di lavoro che intendono fruire dell’esonero previsto dalla legge di Bilancio 2023 in
una sede o unita produttiva ubicata nelle seguenti regioni: Abruzzo, Molise, Campania,
Basilicata, Sicilia, Puglia, Calabria e Sardegna, devono esporre i lavoratori agricoli per i
quali spetta I'esonero valorizzando, oltre ai consueti dati occupazionali e retributivi utili per
la tariffazione, gli elementi di seguito specificati:

- <CodiceRetribuzione> con il codice “Y";

- <CodAgio> con il codice agevolazione “U2”, che assume il significato di “Esonero per
assunzioni/trasformazioni a tempo indeterminato Mezzogiorno articolo 1, comma 297, della
legge 29 dicembre 2022, n. 197 (legge di Bilancio 2023)".

Per il recupero dell’incentivo relativo ai mesi pregressi (dal mese di gennaio 2023 e fino al
mese precedente |'esposizione del corrente) i datori di lavoro devono valorizzare, per i
lavoratori interessati, esclusivamente nel flusso di competenza del mese di settembre 2023,
gli ulteriori elementi, di seguito specificati.

Per dichiarare lI'importo dell’esonero relativo a competenze pregresse, che spetta per i
lavoratori indicati con il CodAgio “"U1”, devono essere valorizzati i seguenti elementi:

- <CodiceRetribuzione> con il codice “Y”;

- <CodAgio> con il codice agevolazione “U3"”, che assume il significato di “Recupero
arretrati 2023 U1l esonero per assunzioni/trasformazioni a tempo indeterminato articolo 1,
comma 297, della legge 29 dicembre 2022, n. 197 (legge di Bilancio 2023)";

Pagina 9 di 56



Gruppo Buffetti S.p.A.

Via Filippo Caruso, 23 — 00173 Roma

B €BRIDGE & .voro

- <Retribuzione> con l'importo del recupero spettante, rispetto alla totalita dei periodi
pregressi competenza 2023.

Per dichiarare l'importo dell’esonero relativo a competenze pregresse, che spetta per i
lavoratori indicati con il CodAgio "U2"”, devono essere valorizzati i seguenti elementi:

- <CodiceRetribuzione> con il codice “Y”;

- <CodAgio> con il codice agevolazione “U4”, che assume il significato di “Recupero
arretrati 2023 U2 esonero per assunzioni/trasformazioni a tempo indeterminato
Mezzogiorno articolo 1, comma 297, della legge 29 dicembre 2022, n. 197 (legge di
Bilancio 2023)";

- <Retribuzione> con l'importo del recupero spettante, rispetto alla totalita dei periodi
pregressi competenza 2023.

Si rimanda alle disposizioni in oggetto per maggiori chiarimenti.

Implementazioni
I1 calcolo dell’esonero arretrato in oggetto, eseguito in base a quanto
Calcolo esonero previsto dal messaggio INPS n.3389/2021, riguardera i lavoratori
rretrato

GI36/GI48 con assunzione/trasformazione effettuate tra il 1° Luglio 2022 e il 31
Dicembre 2022.

UniEMens
PosContributiva -

In pratica:

Sulla denuncia UniEMens del mese di Settembre 2023 sara eseguito
il calcolo dell’esonero arretrato per i mesi da Luglio 2022 al mese di

Giugno 2023 (il primo mese di calcolo dell’esonero corrente ¢ stato
Luglio 2023).

Se non eseguito a Settembre 2023, il calcolo dell’arretrato sara
ripetuto sulla denuncia UniEMens del mese di Ottobre 2023.

Il calcolo sara eseguito solo per i dipendenti non soggetti ad
incentivo Legge 92/2012 con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

Sara valorizzata la pagina Incentivo, con I’indicazione di tutti i mesi
cui I’arretrato ¢ riferito, ovvero:
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i~ [/ Datimittente Esoneri e incentivi vari Informazioni sul campo
.- [ &) Datiazienda ] netrato Mese
i [¥] ] Denuncia aziendale On-22 New-22 | Die-22 Gen2d | Feb-23 M ar-23 conente

Denunce individuali Imparta tearico 500,00 500.00 500,00 500,00 500.00 500,00 500,00
Dati retributivi Contributi azienda f37.81 568,51 558,51 546,86 B26.60 526,60 534,20

[] contragg.Fdointear. | |jpporto esonero | 50000 500,00 500.00 500.00 500,00 50000 | 500,00
[ Malattia/maternita

[ Gestione ANF
[ Gestione Cia Ecced.complessiva
[ Lav.pensionato Contiib. add. soggetto
[&#] Incentivo

[ Lav.div.abile g

[ Altre debito/credito Dettaglio contributi azienda mese | Vedi Inf ioni aggiunti ‘
™ Rastinna annabi

Eccedenza

I campi saranno calcolati con gli stessi criteri dell’esonero corrente.

Successivamente, I’esonero di ogni singolo mese di arretrato sara
riportato in corrispondenza della sezione Informazioni aggiuntive,
costituendo _cosi, I’importo _effettivo dell’esonero GI36/GI148
riferito ai mesi arretrati:

Informazioni aggiuntive
0O ¢ X Dettaglio DESU
Causale | Motivo Anno Mese Iﬂuultu
L=
GI3E 20220710 2022 Luglio 349,23
GI3E 20220710 2022 Agosto s00.00
GI36 20220710 2022 Settembre 500,00
GI2E 20220710 2022 Ottobre 500,00
GI36 20220710 2022 Newembre 500,00
GI2E 20220710 2022 Dicembre 500,00
GI36 20220710 2023 Gennaio 500,00 o
otale a debit
GI36 20220710 2023 Febbraio 500,00 1.399.35
GI2E 20220710 2023 Marzo 500,00
GI36 20220710 2023 April 500,00 JIoctElalcrestio
ol Pl g 9.994.74
SRS | o s A
Precedente (F6) e - [ 85600
Losa N 2023 Settembre 13279 .
' = =

e In corrispondenza del campo “Causale” sara indicato, in base
all’esonero utilizzato, GI36/GI48 per tutti i mesi di arretrato (da
Luglio 2022 al mese di Giugno 2023);

e In corrispondenza del campo “Motivo” sara indicata la data di
assunzione/trasformazione (data inizio incentivo). Ricordiamo
che tale data, nel formato AAAAMMGG sara compresa tra il 1°
Luglio 2022 e il 31 Dicembre 2022;

¢ In corrispondenza dei campi “Anno/Mese” sara indicato 1’anno e
il mese di riferimento del conguaglio;

e In corrispondenza del campo “Importo” sara indicato 1’importo
del conguaglio;

UnieMens Il calcolo dell’esonero arretrato in oggetto, riguardera i lavoratori
osContributiva - . . . . .
calcolo esonero  CON assunzione/trasformazione effettuate tra il 1° Gennaio 2023 e il
A trat -

EG36/EGAS 30 Giugno 2023.

Pagina 11 di 56



Gruppo Buffetti S.p.A.

Via Filippo Caruso, 23 — 00173 Roma

B €BRIDGE & .voro

In pratica:

Sulla denuncia UniEMens del mese di Settembre 2023 sara eseguito
il calcolo dell’esonero arretrato per i mesi da Gennaio 2023 al mese
di Giugno 2023 (il primo mese di calcolo dell’esonero corrente ¢
stato Luglio 2023).

Se non eseguito a Settembre 2023, il calcolo dell’arretrato sara
ripetuto sulla denuncia UniEMens del mese di Ottobre 2023.

Il calcolo sara eseguito solo per i dipendenti non soggetti ad
incentivo Legge 92/2012 con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

Sara valorizzata la pagina Incentivo, con I’indicazione di tutti i mesi
cui I’arretrato ¢ riferito, ovvero:

- [ Dati mittente Esoneri e incentiviyan Informazioni sul campo
- [¥][#] Datiazienda Aurelrala Mese
- [I#] Denuncia aziendale Gennaio | Febbraio | Marzo Apiile Maggio Giugno coente
=8 E Denunce individuali Importa tearico 444,40 EEE.EE BEE.BE EEE.E6
El-[I# Datiretributivi Contiibuti azienda M636 48582 49285 49288
LI Contr.agg.F.do integr. || |uports esonern 346,36 48582 492.85) 49285
Eccedenza
Ecced complessiva
Contib. add. soggett

K &1

Dettaglio contribuli azienda mese | Vedi Inf ioni aggiunti ‘

| campi saranno calcolati con gli stessi criteri dell’esonero corrente.

Successivamente, 1’esonero di ogni singolo mese di arretrato sara
riportato in corrispondenza della sezione Informazioni aggiuntive,
costituendo _cosi, I’importo effettivo _dell’esonero EG36/EG48
riferito ai mesi arretrati:

|
Informazioni aggiuntive
O ¢ X Dettaglio DESU
Canaale | bioy bl -,
EG3E 20230411 2023 Aprile 346,36
EG36 20230411 2023 Maggio 485,82
EG36 20230411 2023 Giugna 492,85
AL 2T S et T
EG36 20230411 2023 Settembre 452,55
Totale a debito
[ taman
Totale a credito
Deselezionare le caselle relative alle 21.679.44
sezioni che non si dewono compilare Diffsrenza
Precedente [FB) ‘ -17.253.00
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UniEMens
PosContributiva -
Restituzione
incentivo GECO e
DESU

e In corrispondenza del campo “Causale” sara indicato, in base
all’esonero utilizzato, EG36/EG48 per tutti i mesi di arretrato (da
Gennaio 2023 al mese di Giugno 2023);

e In corrispondenza del campo “Motivo” sara indicata la data di
assunzione/trasformazione (data inizio incentivo). Ricordiamo
che tale data, nel formato AAAA-MM-GG sara compresa tra il
1° Gennaio 2023 e il 30 Giugno 2023;

e In corrispondenza dei campi “Anno/Mese” sara indicato 1’anno e
il mese di riferimento del conguaglio;

e In corrispondenza del campo “Importo” sara indicato 1’importo
del conguaglio;

L’esonero contributivo in trattazione non ¢ cumulabile con “altri
esoneri o0 riduzioni delle aliquote di finanziamento previsti dalla
normativa vigente, limitatamente al periodo di applicazione degli
stessi” (Art. 1, comma 114, della legge n. 205/2017).

Restituzione incentivo GECO

Nel caso in cui I’azienda stia usufruendo dell’agevolazione al 50%
di cui alla legge di Bilancio 2018 (incentivo GECO) e intenda
accedere, per lo stesso dipendente, all’esonero al 100%, occorrera
restituire la prima agevolazione e applicare il nuovo esonero.

La restituzione avverra in modo automatico nel mese di calcolo
dell’arretrato utilizzando il codice M472.

Restituzione Decontribuzione SUD

Qualora i datori di lavoro abbiano fruito, per il medesimo lavoratore
per il quale intendono accedere all’esonero giovanile under 36, della
Decontribuzione Sud di cui all’articolo 1, commi da 161 a 168, della
legge di Bilancio 2021, occorrera restituire la prima agevolazione e
applicare il nuovo esonero.

La restituzione avverra in modo automatico nel mese di calcolo
dell’arretrato utilizzando il codice M543.
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UniEMens
PosContributiva -
Lavoratori con
incentivo disabili

UniEMens
PosContributiva -
Lavoratori non in
forza

UniEMens PosAgri

L’esonero contributivo riconosciuto per 1’assunzione di lavoratori
disabili ¢ incompatibile con 1’esonero in trattazione.

Nei mesi di arretrato, qualora la procedura riscontrasse per il
lavoratore in elaborazione, la presenza di un incentivo DI79-DI67-
DI45, attivera un apposito report a video con cui si ricordera
all’utente di eseguire una regolarizzazione contributiva allo scopo di
restituire 1’incentivo disabili fruito:

ARZIENDA : 0262
1 : Per il dipendente 0017 per il mese
: 1/2023, & stato calcolato l'esonero arretrato EG36/EG48.
Nello stesso mese & stata riscontrata la presenza di  incentivi
disabili (DI79%/DI6&7/DIA4S).
Occorre eseguire una regolarizzazione contributiva allo scopo di
restituire gli importi fruiti.

Inserendo 1’esonero contributivo sulla scheda anagrafica 2023,
anche per 1 dipendenti non piu in forza, sara calcolato 1’arretrato;

Solo a Settembre 2023 sara eseguita la seguente esposizione:

Esonero arretrato G136/G148

Sara creata una riga con “Codice retribuzione” Y ¢ “CodAgio”
E3/E4, come “Retribuzione” sara riportato 1’importo dell’esonero
da recuperare (sia la quota del 2022 che quella del 2023).

Attenzione!!
)) Nelle circolari in premessa nessun riferimento é stato

fatto agli arretrati GI36/GI48 per I'anno 2023
(dipendenti assunti nel periodo 1/7/2022 -
31/12/2022), di conseguenza sono stati fatti confluire
nel codice E3/E4.

Esonero arretrato EG36/EG48

Sara creata una riga con “Codice retribuzione” Y e “CodAgio”
U3/U4, come “Retribuzione” sara riportato I’importo dell’esonero
da recuperare (solo la quota del 2023).

Esonero corrente G136/G148

Sara creata una riga con “Codice retribuzione” Y e “CodAgio”
E1/E2.
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Esonero corrente EG36/EG48
Sara creata una riga con “Codice retribuzione” Y e “CodAgio”
u1/u2.
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Esonero assunzione donne lavoratrici svantaggiate — Beneficio
ARRETRATO

Articolo 1, commida 16 a 19 Legge n.178/2020
Circolare INPS n. 32 del 22/2/2021

Messaqggio INPS n. 1421 del 6/4/2021
Messaqgio INPS n. 3809 del 5/11/2021
Messaggio INPS n. 403 del 26/1/2022

Articolo 1, comma 298 Legge n.197/2022

Circolare INPS n. 58 del 23/6/2023
Messaggio INPS n. 2598 del 10/7/2023

UniEMens PosContributiva:

Con riferimento alle assunzioni/trasformazioni effettuate tra il 1° luglio 2022 e il 31
dicembre 2022, restano ferme le indicazioni per la fruizione dell’esonero di cui alla legge di
Bilancio 2021, gia fornite con il messaggio n. 3809/2021, a cui si fa rinvio.

Si fa presente che la valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif> con riferimento ai mesi
pregressi per assunzioni/trasformazioni effettuate tra il 1° luglio 2022 e il 31 dicembre
2022 puo essere effettuata esclusivamente nei flussi UniEMens di competenza di luglio
2023, agosto 2023, settembre 2023 e ottobre 2023.

Diversamente, i datori di lavoro che intendono fruire dell’'esonero previsto dall’articolo 1,
comma 298, della legge di Bilancio 2023, per le assunzioni/trasformazioni di donne
lavoratrici svantaggiate effettuate a decorrere dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre
2023, devono continuare a esporre le lavoratrici per i quali spetta |I'esonero valorizzando,
secondo le consuete modalita, I'elemento <Imponibile> e |'elemento <Contributo> della
sezione <Denuncialndividuale>. In particolare, nell’elemento <Contributo> deve essere
indicata la contribuzione piena calcolata sull'imponibile previdenziale del mese.

Per esporre il beneficio di cui alla legge di Bilancio 2023 dal periodo di competenza
successivo alla pubblicazione della presente circolare, devono essere valorizzati all’interno
di <Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>, elemento <InfoAggcausaliContrib> i seguenti
elementi:

- nell’'elemento <CodiceCausale> deve essere inserito il nuovo valore “ED23”, avente il
significato di "Esonero per assunzioni/trasformazioni dall’articolo 1, comma 298, della legge
n. 197/2022";

- nell’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> deve essere inserita la data di assunzione a
tempo indeterminato o la data di trasformazione nel formato AAAA-MM-GG.

Si fa presente che, nel caso in cui nell’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> viene
indicata la data di assunzione/trasformazione, deve essere esposto [|attributo
"TipoldentMotivoUtilizzo" con valore "DATA".

- nell’ elemento <AnnoMeseRif> deve essere indicato I’AnnoMese di riferimento del
conguaglio;

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> deve essere indicato |'importo conguagliato,
relativo alla specifica competenza.

Si sottolinea che la sezione “InfoAggcausaliContrib” va ripetuta per tutti i mesi di arretrato
e che la valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif>, con riferimento ai mesi pregressi (dal
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mese di gennaio 2023 e fino al mese precedente |'esposizione del corrente), pud essere
effettuata esclusivamente nei flussi UniEMens di competenza dei mesi di luglio 2023, agosto
2023, settembre 2023 e ottobre 2023.

Si ricorda infine che, ai fini della restituzione delle quote di esonero eventualmente fruito di
cui all’articolo 1, comma 100, della legge n. 205/2017, e delle quote di esonero di cui
all'articolo 4, commi da 8 a 11, alla legge n. 92/2012, sia per le assunzioni di donne
lavoratrici svantaggiate effettuate dal 1° luglio 2022 al 31 dicembre 2022, che per quelle
effettuate dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre 2023, restano valide le indicazioni fornite
con il messaggio n. 3809/2021.

UniEMens PosAgri:

Con riferimento alle assunzioni/trasformazioni effettuate tra il 1° luglio 2022 e il 31
dicembre 2022, si rinvia alle indicazioni fornite al paragrafo 4 del messaggio n. 3809/2021,
precisando che, ai fini del recupero dell’'esonero non fruito nell’anno 2022, i datori di lavoro
devono valorizzare per le lavoratrici interessate, esclusivamente nel flusso di competenza
del mese di settembre 2023, i seguenti elementi:

e <CodAgio> con il codice agevolazione “3K"”, che assume il nuovo significato “Recupero
pregresso 3H assunzioni 2022";

e <Retribuzione> con |'importo del recupero spettante riferito alla totalita dei periodi
pregressi competenze 2022.

I datori di lavoro agricoli che intendono fruire dell’esonero previsto dall’articolo 1, comma
298, della legge di Bilancio 2023, per le assunzioni/trasformazioni di donne lavoratrici
svantaggiate effettuate dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre 2023, devono esporre le
lavoratrici agricole per le quali spetta |'esonero valorizzando, oltre ai consueti dati
occupazionali e retributivi utili per la tariffazione, gli elementi di seguito specificati:

- <CodiceRetribuzione> con il codice “Y”;

- <CodAgio> con il codice agevolazione “4H"”, che assume il significato di “Esonero per
assunzioni/trasformazioni donne lavoratrici svantaggiate di cui all’articolo 1, comma 298,
della legge n. 197/2022".

Si rimanda alle disposizioni in oggetto per maggiori chiarimenti.

Implementazioni
UnieMens tiva. 1l calcolo dell’esonero arretrato in oggetto, eseguito in base a quanto
calcolo esonero  previsto dal messaggio INPS n.3809/2021, riguardera le lavoratrici
Arretrato INPO con assunzione/trasformazione effettuate tra il 1° Luglio 2022 e il 31

Dicembre 2022.
In pratica:

Sulla denuncia UniEMens del mese di Settembre 2023 sara eseguito
il calcolo dell’esonero arretrato per 1 mesi da Luglio 2022 al mese di

Giugno 2023 (il primo mese di calcolo dell’esonero corrente ¢ stato
Luglio 2023).

Se non eseguito a Settembre 2023, il calcolo dell’arretrato sara
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ripetuto sulla denuncia UniEMens del mese di Ottobre 2023.

Sara valorizzata la pagina Incentivo, con I’indicazione di tutti i mesi
cui I’arretrato ¢ riferito, ovvero:

Dati mittente Esoneri e incentivi vari Informazioni sul campo
Dati azienda rretrato i Mese
Denuncia aziendale Lug-22 Ago-22 Set-22 Ot-22 Now-22 Dic-22 corente
Denunce individuali Esonero annuale E.00000  AO0O0O0 600000 600000 A00000  6.00000
=1~ [ Dati retributivi Contributi azienda 520.98 520.98 520,98 520.98 541.04 541.04

<[] Coniragg.Fdointear | ||ypoorto esonero || 52098 520098 52098 520,98 54104 54104

][] Malattiaimaternita

[ Gestione ANF etz

--[J[] Gestione CIG Eson.annuale residuol

--[J[] Lav.pensionato Cartib. add. saggett

-ZE - -

--[][] Lav.div.abile e

DD Altre debito/credito Dettaglio contibuti azienda mese 1! | Yedi Inf i iunti

% gestdlunte EDPEJF‘ dual Progressivi Incentivo

uadratura individuale

- [J[] Dati particolari Esonhero anhuale [}
L[] Unizmens-Cig Contibut azienda ‘ 6.313.47 Tipa Ente Conente | Ametrato
- []f#f] Gestione TFR
B[] Wese precedente Incentiva comisposto cod. INDO £6.000.00
Incentivo conisposto

I campi saranno calcolati con gli stessi criteri dell’esonero corrente.

Successivamente, 1’esonero di ogni singolo mese di arretrato sara
riportato in corrispondenza della sezione Informazioni aggiuntive,
costituendo_cosi, I’importo_effettivo_dell’esonero INDO riferito
ai_mesi arretrati:

Informazioni aggiuntive
(] ,/ x Dettaglio DESU
Cauzale | Motivo Anho Mese Imparta
INDOD 20220701 2022 Luglio 520,98
INDD 20220701 2022 Agosto 520,928
INDOD 20220701 2022 Settembre 520,98
INDD 20220701 2022 Ottobre 520,38
INDD 20220701 2022 Novembre 541,04
INDD 20220701 2022 Dicembre 541,04
INDD 20220701 2023 Gennaio 541,04 e ——
atale a debito
INDD 20220701 2023 Febbraio 520,38 619818
INDD 20220701 2023 Marzo 520,928 .
DD 20220701 2023 Apii 520,93 lotaleEeredln
prile ! ’_

Deselezionare le caselle relative alle . 23.701,56

sezioni che non si devono compilare: INDD 20220701 2023 Maggio 520,98 Dilferenza
INDOD 20220701 2023 Gi 209,04

Precedente [F6) LD -17.504,00
L0sg N 2023 Settembre 132,73
Successiva (F7) | fiuadratura aziendaie}

e In corrispondenza del campo “Causale” sara indicato, in base
all’esonero utilizzato, INDO per tutti i mesi di arretrato (da
Luglio 2022 al mese di Giugno 2023);

e In corrispondenza del campo “Motivo” sara indicata la data di
assunzione/trasformazione (data inizio incentivo). Ricordiamo
che tale data, nel formato AAAAMMGG sara compresa tra il 1°

Luglio 2022 e il 31 Dicembre 2022;
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UniEMens
PosContributiva -
Calcolo esonero
Arretrato ED23

¢ In corrispondenza dei campi “Anno/Mese” sara indicato 1’anno e
il mese di riferimento del conguaglio;

e In corrispondenza del campo “Importo” sara indicato 1’importo
del conguaglio;

Il calcolo dell’esonero arretrato in oggetto, riguardera le lavoratrici
con assunzione/trasformazione effettuate tra il 1° Gennaio 2023 e il
30 Giugno 2023.

In pratica:

Sulla denuncia UniEMens del mese di Settembre 2023 sara eseguito
il calcolo dell’esonero arretrato per 1 mesi da Gennaio 2023 al mese

di Giugno 2023 (il primo mese di calcolo dell’esonero corrente ¢
stato Luglio 2023).

Se non eseguito a Settembre 2023, il calcolo dell’arretrato sara
ripetuto sulla denuncia UniEMens del mese di Ottobre 2023.

Sara valorizzata la pagina Incentivo, con I’indicazione di tutti i mesi
cui I’arretrato ¢ riferito, ovvero:

-[¥}&] Dati mittente Esoneri e incentivi vari Informazioni sul campo

[ Dati azienda AT Mese

ﬁ Denuncia aziendale Gennaio | Febbraio | Marzo Aprile Maggio Giugno comente

B ﬁ Denunce individual Esonero annuale 800000 800000 8.00000f 800000
E‘@ Dati retributivi Contributi azienda 34636 434,80 501.95 501,95

EB Contta50.7 .40 1 | 1mporto esonero 34636 49480 50195 501.95
e aatia/maternia

i[OO Gestione ANF e

[ Gestone 1o Eson.annuale residuo 5E4974 615434 565293f 515104
i-[J[] Lav.pensionato Contrib. add. soggetto

i [} Incentive

[ Lav.div.abie d ﬂ

DD Altre debito/credito Dettaglio contributi azienda mese ‘ Yedi Ink ioni aggiunti |
HE=T S

I campi saranno calcolati con gli stessi criteri dell’esonero corrente.

Successivamente, 1’esonero di ogni singolo mese di arretrato sara
riportato in corrispondenza della sezione Informazioni aggiuntive,
costituendo cosi, I’'importo effettivo dell’esonero ED23 riferito ai
mesi arretrati:
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Pa )

UniEMens
PosContributiva -
Restituzione
incentivo GECO e
L.92/2012

Informazioni aggiuntive
0 ¢ X Dettaglio DESU

Causale | Motiva Anno Mese Imparto

ED23 20230411 2023 Aprile 346,36
ED23 20230411 2023 Maggio 434,80
ED23 2023-04-11 2023 Giugno 501.95
] ] 123 Settembne 13274
EDZ23 20230411 2023 Settembre 501,95

e In corrispondenza del campo “Causale” sara indicato, in base
all’esonero utilizzato, ED23 per tutti i mesi di arretrato (da
Gennaio 2023 al mese di Giugno 2023);

e In corrispondenza del campo “Motivo” sara indicata la data di
assunzione/trasformazione (data inizio incentivo). Ricordiamo
che tale data, nel formato AAAA-MM-GG sara compresa tra il
1° Gennaio 2023 e il 30 Giugno 2023;

e In corrispondenza dei campi “Anno/Mese” sara indicato 1’anno e
il mese di riferimento del conguaglio;

e In corrispondenza del campo “Importo” sara indicato 1I’importo
del conguaglio;

Attenzione!!

Ricordiamo che il funzionamento dell’esonero in trattazione é
diverso dagli esoneri fin qui gestiti, infatti, non si parla di importo
mensile, ma si parla di un importo annuo da utilizzare “a consumo”,
ovvero a capienza dei contributi del mese fino ad esaurimento del
plafond disponibile nell’arco dei 12/18 mesi previsti.

L’importo annuo dell’esonero contributivo, sara quindi:
e 6000,00 euro per esonero Articolo 1, commi da 16 a 19, Legge

178/2020 (INDO su UniEMens) campo "Tipo esonero/incentivo”
= 20/21;

e 8000,00 euro per esonero Articolo 1, comma 298, Legge
197/2022 (ED23 su UniEMens) campo "“Tipo esonero/incentivo”
= 28/29;

L’esonero contributivo in trattazione non ¢ cumulabile con “altri
esoneri 0 riduzioni delle aliquote di finanziamento previsti dalla
normativa vigente, limitatamente al periodo di applicazione degli
stessi” (Art. 1, comma 114, della legge n. 205/2017).

Restituzione incentivo GECO
Nel caso in cui I’azienda stia usufruendo dell’agevolazione al 50%
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UnieMens
PosContributiva -
Decontribuzione
SUD (DESU)

di cui alla legge di Bilancio 2018 (incentivo GECO) e intenda
accedere, per la stessa dipendente, all’esonero al 100%, occorrera
restituire la prima agevolazione e applicare il nuovo esonero.

La restituzione avverra in modo automatico nel mese di calcolo
dell’arretrato utilizzando il codice M472.

Restituzione incentivo L..92/2012

Qualora i datori di lavoro abbiano fruito, per il medesimo lavoratore
per il quale intendono accedere all’esonero assunzione donne,
dell’incentivo L.92/2012, occorrera restituire la prima agevolazione
e applicare il nuovo esonero.

La restituzione avverra in modo automatico nel mese di calcolo
dell’arretrato utilizzando il codice M431.

L’esonero in trattazione, risulta compatibile con la decontribuzione
SUD.

In modo prioritario sara calcolato 1’esonero assunzione donne e solo
sull’eventuale  contribuzione residuale sara calcolata la
decontribuzione SUD.

La suddetta sequenza operativa, deriva da quanto esposto nella
circolare INPS n. 32/2021, che di seguito si riporta testualmente:

“...quanto alla sequenza secondo cui debba operarsi la
cumulabilita tra gli esoneri, ove consentita, la stessa deve avvenire
in ragione delle norme approvate, in ordine temporale, sul
presupposto che [’ultimo esonero introdotto nell ’ordinamento si
cumula (ove cosi previsto) con i precedenti sulla contribuzione
residua dovuta”.

Si fa presente perd che 1’esonero donne e la decontribuzione SUD
sono state introdotte dalla medesima legge di bilancio 2021. Al
riguardo, si riporta testualmente quanto gia previsto sulla
decontribuzione SUD nella circolare INPS n. 33/2021:

“..Ai fini della valutazione circa la concreta cumulabilita della
Decontribuzione Sud con altri regimi agevolati, ivi compresi i
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benefici contributivi che si sostanziano in incentivi all’assunzione, é
necessario verificare le diverse discipline che regolano le singole
agevolazioni previste dal nostro ordinamento; ove sia presente un
residuo di contribuzione esonerabile a seguito dell applicazione
della diversa misura, sara possibile procedere al cumulo con la
Decontribuzione Sud, fermo restando il limite della contribuzione
previdenziale dovuta dal datore di lavoro”.

In base a quanto sopra e in seguito a diversi chiarimenti forniti
dall’INPS tramite ASSOSOFTWARE, per il calcolo dell’esonero
contributivo donne arretrato, si utilizzera a scomputo della
contribuzione datoriale del mese, in modo prioritario, detto esonero
di conseguenza, occorrera restituire la decontribuzione SUD.

La restituzione avverra in modo automatico nel mese di calcolo
dell’arretrato utilizzando il codice M543.

UniEMens Nei mesi di arretrato, qualora la procedura riscontrasse per la

osContributiva - . . . . . .

Lavoratrici con lavoratrice in elaborazione, la presenza di un incentivo DI79-DI67-

incentivo disablll D145, attivera un apposito report a video con cui si ricordera
all’utente di eseguire una regolarizzazione contributiva allo scopo di

restituire 1’incentivo disabili fruito:

AZIENDA : 0262
1 : Per il dipendente 0017 per il mese
: 1/2023, & stato calcolato l'esonero arretrato EG36/EG48.
Nello stesso mese & stata riscontrata la presenza di incentivi
disabili (DI7%/DI6&7/DIA4S).
Occorre eseguire una regolarizzazione contributiva allo scopo di
restituire gli importi fruiti.

g“iEMe“S. . Inserendo 1’esonero contributivo sulla scheda anagrafica 2023,
osContributiva -

Lavoratrici non in anche per 1 dipendenti non piu in forza, sara calcolato 1’arretrato;
orza

A margine di quanto sopra, nel silenzio della norma, si riporta la casistica di seguito,
gia da tempo sottoposta all’INPS tramite ASSOSOFTWARE, da cui, ad oggi,
nessuna risposta ¢ ancora pervenuta:

Come gestire eventuali casi di lavoratrici assunti a tempo determinato nel periodo
1/7/2022 — 31/12/2022 e trasformati a tempo indeterminato nel 2023?

Va utilizzato il codice INDO (visto la data assunzione riferita al 2022) oppure il
codice ED23 (visto la data trasformazione riferita al 2023). Oppure € ipotizzabile

I’utilizzo di entrambi i suddetti codici riferiti a differenti periodi?
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In attesa di una posizione ufficiale da parte dell’ente, la casistica ¢ stata gestista
dando la possibilita di utilizzo o del solo codice INDO oppure del solo codice ED23.
Non ¢ stata prevista, quindi, la condizione “mista”.

In particolare, indicando 21 in corrispondenza del campo “Tipo/esonero incentivo”
sulla scheda anagrafica dipendente, detta casistica sara gestita con 1’utilizzo del
codice INDO per I’intero periodo (dalla data di assunzione). Indicando 29, detta
casistica sara gestita con 1’utilizzo del codice ED23 per il periodo dalla data di
trasformazione in poi.

UniEMens PosAgri - So|g g Settembre 2023 sara eseguita la seguente esposizione:

Esonero arretrato INDO

Sara creata una riga con “Codice retribuzione” Y ¢ “CodAgio” 3K,
come “Retribuzione” sara riportato I’importo dell’esonero da
recuperare (sia la quota del 2022 che quella del 2023).

Attenzione!!
)) Nelle circolari in premessa nessun riferimento é stato

fatto agli arretrati INDO per I'anno 2023 (dipendenti
assunti nel periodo 1/7/2022 - 31/12/2022), di
conseguenza sono stati fatti confluire nel codice 3K.

Esonero arretrato ED23

Sara creata una riga con “Codice retribuzione” Y e “CodAgio” 4K,
come “Retribuzione” sara riportato I’importo dell’esonero da
recuperare (solo la quota del 2023).

Esonero corrente INDO
Sara creata una riga con “Codice retribuzione” Y e “CodAgio” 3H.

Esonero corrente ED23
Sara creata una riga con “Codice retribuzione” Y e “CodAgio” 4H.
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Incentivo assunzione a tempo indeterminato NEET - Beneficio
CORRENTE e ARRETRATO

Circolare INPS n. 68 del 21/7/2023
Messaggio INPS n. 2923 del 10/8/2023

Premessa

Il decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, recante “Misure urgenti per l'inclusione sociale e
I'accesso al mondo del lavoro” (di seguito, anche Decreto Lavoro), convertito, con
modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, n. 85, all’articolo 27, comma 1, ha previsto che: “A/
fine di sostenere l'occupazione giovanile e nel rispetto dell'articolo 32 del regolamento (UE)
n. 651/2014 della Commissione del 17 giugno 2014, ai datori di lavoro privati é
riconosciuto, a domanda, un incentivo, per un periodo di 12 mesi, nella misura del 60 per
cento della retribuzione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali, per le nuove
assunzioni, effettuate a decorrere dal 1° giugno 2023 e fino al 31 dicembre 2023, di
giovani, qualora ricorrano congiuntamente le sequenti condizioni:

a) che alla data dell'assunzione non abbiano compiuto il trentesimo anno di eta;

b) che non lavorino e non siano inseriti in corsi di studi o di formazione («NEET»);

c) che siano registrati al Programma Operativo Nazionale Iniziativa Occupazione Giovani”.

Rapporti di lavoro incentivati

L'incentivo in esame spetta per le nuove assunzioni a tempo indeterminato, effettuate dal
1° giugno 2023 al 31 dicembre 2023. Come espressamente previsto dall’articolo 27,
comma 3, del decreto-legge n. 48/2023, l'incentivo spetta per le assunzioni con contratto a
tempo indeterminato, anche a scopo di somministrazione e per il contratto di apprendistato
professionalizzante.

L'incentivo, invece, non si applica ai rapporti di lavoro domestico. Nell’'ambito delle tipologie
contrattuali ammesse, l'incentivo spetta sia in ipotesi di rapporti a tempo pieno che a
tempo parziale. Il beneficio, inoltre, non pud essere riconosciuto nelle ipotesi di assunzione
con contratto di lavoro intermittente e nelle ipotesi di prestazioni di lavoro occasionale. Non
sono ammessi all'incentivo i contratti di apprendistato per la qualifica e il diploma
professionale, il diploma di istruzione secondaria superiore e il certificato di specializzazione
tecnica superiore, nonché i contratti di apprendistato di alta formazione e di ricerca.

Analogamente, I'agevolazione non é riconosciuta nelle ipotesi di trasformazione a tempo
indeterminato di rapporti a termine, in quanto, nelle ipotesi di trasformazione, il giovane
non avrebbe il requisito fondante il beneficio, ossia la condizione di “"NEET” illustrata in
precedenza. In caso di assunzione a tempo indeterminato a scopo di somministrazione,
I'esonero spetta sia per la somministrazione a tempo indeterminato che per Ia
somministrazione a tempo determinato, compresi gli eventuali periodi in cui il lavoratore
non viene inviato in missione.

Assetto e misura dell’'incentivo

L'incentivo previsto dall’articolo 27 del decreto-legge n. 48/2023 ¢ pari al 60 per cento della
retribuzione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali e spetta per una durata massima
di 12 mesi.

La medesima determinazione dell'incentivo vale anche nelle ipotesi in cui si voglia
procedere all’assunzione di un giovane “NEET” con contratto di apprendistato
professionalizzante.
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Ai sensi del comma 2 del citato articolo 27, inoltre, in caso di cumulo con altri esoneri o
riduzioni delle aliquote di finanziamento previsti dalla normativa vigente, limitatamente al
periodo di applicazione degli stessi, |'incentivo & riconosciuto nella misura del 20 per cento
della retribuzione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali.

L'espresso riferimento alla retribuzione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali quale
parametro di riferimento per la quantificazione del beneficio comporta che lincentivo in
trattazione debba essere considerato di tipo economico, ossia da parametrare alla
retribuzione erogata ai nuovi assunti e non alla contribuzione datoriale dovuta. Pertanto,
qualora dall’utilizzo della misura scaturisca un credito per il datore di lavoro rispetto ai
contributi dovuti per il rapporto incentivato, tale credito pud essere utilizzato a conguaglio
sull‘intera posizione debitoria del datore di lavoro.

L'incentivo deve essere fruito, ordinariamente, per ciascuna mensilita, entro il mese
successivo a quello di svolgimento della prestazione lavorativa.

Come gia chiarito per analoghe agevolazioni, il periodo di fruizione dell'incentivo pud essere
sospeso esclusivamente nei casi di assenza obbligatoria dal lavoro per maternita,
consentendo, in tale ipotesi, il differimento temporale del periodo di godimento del
beneficio.

Tuttavia, anche nella suddetta ipotesi, come espressamente previsto dall’articolo 1, comma
6, del decreto n. 189/2023 ANPAL, l'incentivo deve essere fruito, a pena di decadenza,
entro il termine perentorio del 28 febbraio 2025. Cid0 implica che non sara possibile
recuperare quote di incentivo in periodi successivi rispetto al termine previsto e l'ultimo
mese in cui si potranno operare regolarizzazioni e recuperi di quote dell’incentivo & quello di
competenza del mese di gennaio 2025.

Coordinamento con altri incentivi

L'incentivo in oggetto, ai sensi dell’articolo 27 del decreto-legge n. 48/2023, &
espressamente cumulabile con |'esonero per l'occupazione giovanile di cui all’articolo 1,
comma 297, della legge di Bilancio 2023, in deroga a quanto stabilito dall’articolo 1, comma
114, secondo periodo, della legge 27 dicembre 2017, n. 205 (legge di Bilancio 2018).

Inoltre, il citato comma 2 dell’articolo 27 prevede che l'incentivo sia cumulabile con altri
esoneri o riduzioni delle aliquote di finanziamento previsti dalla normativa vigente,
limitatamente al periodo di applicazione degli stessi.

In caso di cumulo con altra agevolazione, come anticipato, l'incentivo € riconosciuto nella
misura del 20 per cento della retribuzione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali.

Pertanto, nel caso di scelta di cumulo della misura in trattazione con l‘esonero per
I'assunzione a tempo indeterminato di giovani previsto dall’articolo 1, comma 297, della
legge di Bilancio 2023, fermo restando il rispetto dei requisiti legittimanti di cui alle
previsioni normative, il datore di lavoro interessato avra diritto all’esonero totale della
contribuzione datoriale nel limite massimo di 8.000 euro annui per un periodo di 36 o 48
mesi (qualora l'assunzione sia effettuata in una Regione del Mezzogiorno) e potra
ulteriormente fruire dell’incentivo economico, pari al 20 per cento della retribuzione
imponibile, per un periodo di 12 mesi.

Si fa, inoltre, presente che l'agevolazione € cumulabile, nei limiti del 20 per cento della
retribuzione mensile lorda imponibile ai fini previdenziali, sia con la riduzione contributiva
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fissata per i datori di lavoro agricoli che occupano personale nei territori montani o nelle
singole zone svantaggiate sia con le riduzioni contributive previste per il settore dell’edilizia.

UniEMens PosContributiva:

I datori di lavoro che intendono fruire dell’'esonero previsto dall’articolo 27 del decreto-
legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 luglio 2023, n. 85,
per le assunzioni a tempo indeterminato di soggetti c.d. "NEET”, vale a dire "Not (engaged
in) Education, Employment or Training”, a partire dal 1° giugno 2023 ed entro il 31
dicembre 2023., devono continuare a esporre i lavoratori per i quali spetta |'esonero
valorizzando, secondo le consuete modalita, |'elemento <Imponibile> e [|'elemento
<Contributo> della sezione <Denuncialndividuale>. In particolare, nell’elemento
<Contributo> deve essere indicata la contribuzione piena calcolata sull'imponibile
previdenziale del mese.

Per esporre il beneficio spettante, dal periodo di competenza di settembre 2023, devono
essere valorizzati all'interno di <Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>, elemento
<InfoAggcausaliContrib> i seguenti elementi:

- nell’elemento <CodiceCausale> deve essere inserito il nuovo valore “NE23”, avente il
significato di “Incentivo Occupazione NEET 2023 articolo 27, D.L. n.48/2023 convertito
dalla legge n. 85/2023";

- nell’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> deve essere inserita la data di assunzione a
tempo indeterminato nel formato - AAAA-MM-GG.

Si fa presente che, nel caso in cui nell’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> viene
indicata la data di assunzione, deve essere esposto |'attributo "TipoldentMotivoUtilizzo" con
valore "DATA".

- nell” elemento <AnnoMeseRif> deve essere indicato I’AnnoMese di riferimento del
conguaglio;

- nell’elemento <BaseRif> dovra essere inserito l'importo della retribuzione imponibile
corrisposta nel mese con esclusivo riferimento ai mesi arretrati;

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> deve essere indicato |'importo conguagliato,
relativo alla specifica competenza.

UniEMens PosContributiva esposizione in cumulo con altri incentivi:

Per esporre il beneficio spettante, dal periodo di competenza di settembre 2023, devono
essere valorizzati all'interno di <Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>, elemento
<InfoAggCausaliContrib> i seguenti elementi:

- nell’elemento <CodiceCausale> deve essere inserito il nuovo valore “NC23”, avente il
significato di “Incentivo Occupazione NEET 2023 articolo 27, D.L. n.48/2023 convertito
dalla legge n. 85/2023 - in cumulo con altri incentivi”;

- nell’elemento <IdentiMotivoUtilizzoCausale> deve essere inserita la data di assunzione a
tempo indeterminato nel formato AAAA-MM-GG. Si fa presente che, nel caso in cui
nell’elemento viene indicata la data di assunzione, deve essere esposto I|‘attributo
"TipoldentMotivoUtilizzo" con valore "DATA".

- nell” elemento <AnnoMeseRif> deve essere indicato I'’Anno il Mese di riferimento del
conguaglio;

- nell’elemento <BaseRif> dovra essere inserito |I'importo della retribuzione imponibile
corrisposta nel mese con esclusivo riferimento ai mesi arretrati;

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> deve essere indicato |'importo conguagliato,
relativo alla specifica competenza.

UniEMens PosAgri:
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I datori di lavoro agricoli autorizzati a fruire dell’'esonero previsto dall’articolo 27 del
decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, convertito, con modificazioni, dalla legge 3 luglio
2023, n. 85, per le assunzioni a tempo indeterminato di soggetti "NEET”, a partire dal 1°
giugno 2023 ed entro il 31 dicembre 2023, dovranno valorizzare, per i lavoratori a tempo
indeterminato  beneficiari del suddetto esonero, in <DenunciaAgrilndividuale>,
nell’elemento <DatiAgriRetribuzione>, oltre ai consueti dati occupazionali e retributivi utili
per la tariffazione, gli elementi di seguito specificati:

- In <Tipo Retribuzione>/<CodiceRetribuzione> il codice “Y”;

- In <AgevolazioneAgr>/<CodAgio> il codice Agevolazione “NT”, che assume il nuovo
significato di “Incentivo Occupazione NEET 2023 articolo 27, D.L. n.48/2023 convertito

dalla legge n. 85/2023".

I datori di lavoro autorizzati a fruire dell’esonero in trattazione in cumulo con I'esonero per
I'occupazione giovanile di cui all’articolo 1, comma 297, della legge 29 dicembre 2022, n.
197 (legge di Bilancio 2023), e con altri esoneri o riduzioni delle aliquote di finanziamento
previsti dalla normativa vigente (ivi comprese le agevolazioni per le zone tariffarie) e nei
limiti del 20% della retribuzione, dovranno valorizzare, in <DenunciaAgrilndividuale>,
nell’elemento < DatiAgriRetribuzione>, oltre ai consueti dati occupazionali e retributivi utili
per la tariffazione, gli elementi di sequito specificati:

- In <Tipo Retribuzione>/<CodiceRetribuzione> il codice “Y”;

- In <AgevolazioneAgr>/<CodAgio> il codice Agevolazione “NC”, che assume il significato
di “Incentivo Occupazione NEET 2023 articolo 27, D.L. n.48/2023 convertito dalla legge n.

85/2023- in cumulo con altri incentivi”.

Si precisa che, nel caso in cui il flusso del mese sia stato gia inviato, I'invio del nuovo flusso
completo annulla e sostituisce il flusso inviato in precedenza.

In fase di trasmissione dei flussi, I'Istituto verifichera che le agevolazioni indicate nei flussi
siano coerenti con le autorizzazioni rilasciate.

In sede di tariffazione, dopo il calcolo della contribuzione dovuta, sara determinato
Iimporto dell'incentivo mensile spettante per il lavoratore agevolato sulla base delle
retribuzioni dichiarate.

Si rimanda alle disposizioni in oggetto per maggiori chiarimenti.

Si ribadisce, come gia detto nella premessa normativa, che 1’esonero in trattazione ¢
utilizzabile per le sole assunzioni effettuate con contratto a tempo_indeterminato
nel periodo 01/06/2023 — 31/12/2023, anche con qualifica di apprendistato
professionalizzante.

Di seguito le implementazioni apportate:

Implementazioni
Aggiornamento  |ngerjtj qutomaticamente i codici NE23 e NC23;
automatico codici
DM10

Scheda Per procedere al calcolo dell’esonero, occorrera compilare,
anagrafica

dipendente all’interno della pagina Agevolaz. contributive di Dati INPS della
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scheda anagrafica dipendente per I’anno contabile 2023, la casella
“Esoneri e incentivi vari” e valorizzare il campo “Tipo
esonero/incentivo” con una delle seguenti opzioni:

e 32 - Incentivo occupazione NEET 2023, Articolo 27, DL 48/2023

(NE23 su UniEMens):

e 33 - Incentivo occupazione NEET 2023 in CUMULO con altri
incentivi, Articolo 27, DL 48/2023 (NC23 su UniEMens):

Con 32 - Incentivo occupazione NEET 2023, Articolo 27, DL
48/2023 (NE23 su UniEMens), allo scopo di ospitare 1unico
incentivo previsto, detta pagina si configurera come di seguito
riportato:

@ ~nagrafica Dipendents
Bl Altri enti
B Enti bilaterali e assist Esoneri e incentivi 1* parte | Esaneri e incentivi 2 parte I Al benefi;il Info incentivi assunzione
B Causal e — —
-[¥] Straordinario/8.ore/Magg Incremento occupazionale [¥ Esoneri & incentivi van
- Tipo esonern/incentivo

32 |Incentivo occupazione NEET 2023 Art.27, DL n.48/2023 convertito
’— dalla L. n.85/2023 [NE22 assunti dal 17 giugno 2023 al 21 dicembre

2023)

-B Dai fiscali Laworatare agevolabile non codificata
i Detrazioni e carico familiare
EI{E IRAP Data fine agevolazione non codificata
B DistaccatfISA

--B Dip. promiscui Forza media aziendale &.P. in giormi - Iniziale

[¥] Dati NP3 . MEz R —
B ANF Forza media aziendale & P in mesi - Inizisle Codie Uniemers E23 Eod=DHAG
B Contr. disoldarieta Imparta incentivo Mesi incentivo 12

[ Dati per Uniemens

H Agevolaz. contributive . . .
~B DatiINAL Incentivo assunzioni L 9272012 Flecupern mesi precedenti incentivo assunzion SLID
B Libro unico

B Datiratei
~B DatiTFR

-

r r

~B PrestitiPignoramenti Contributa fondi solidariets/residuali r
Mese fine incentivo

r

-

Data verifica Iniziale

Applicazione incentiva 50% contributi azienda

Bl TFR/Fondi pensione
Progressivi numerici u Contributo Add. ASpl/MASP art. 25 L.845/78 [fondi inteprafessional]

Tipologie dipendenti Anno fine incentivo
Agricolo/Maritime Aretrato circolare INPS n. 57/2020
Domestico
Domiciio [ Incentivo assunzioni art. 1 DL 7672013 Data Proroga
Edile § i Servizio miitare|  Matemnita
B mtermitiente/Extra [iotilpeentig IFizio incentiva |01 /06/2023
B Soci | J
[ Soggetto EXENPALS T N
B Scadenziaric Data inizio fuizione Data fine fruizione

Fine incentiva | 31/06/2024

B Scadenze/Promemoria

- B Documenti storicizzati

-B Collocamento telematico
+-B UniLav

Con 33 - Incentivo occupazione NEET 2023 in CUMULO con altri
incentivi, Articolo 27, DL 48/2023 (NC23 su UniEMens), allo scopo
di gestire altri incentivi oltre il NEET, la pagina si configurera come
di sequito riportato:
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E Scheda dipendente - Anno 2023

‘ Dipendentz| 16 |MAF|HU GIACOMD MRRGCM7I0D10F158U Genera e stampa d«

@8 Anagrafica Dipendents

~ B Al enti
B Entibilaterali & sssist Esoner e incentivi 1™ parte | Esoneri e incentivi 2° parte I Al bsneﬁgl Into incentivi assunzione
~[B Causal - — — -
[¥] straordinario/B.oreMagg lnciementojoceupa2ionale |7 ESQHEH_E incentivi vari
- Dati fiscal Lavoratore agevolabile non codificato I Tipo asnnern.fmcenlwn - _
B Detrazioni & carico familiare m Incentivo nccupazions NEET 2023 in CUMULD con alti

incentividesonen At.27, DL n.48/2023 convertito dalla L. n.85/2023
[MC23 assunti dal 17 giugno 2023 al 31 dicembre 2023]

=[] RAP Data fine agevolazione non codificata

i@ DistaccatiSA

‘.. Dip. promiscui Foiza media aziendale &P, in giomi - Iniziale Lodice Uniemens W23 Codice DMAG
18] patips Imparto esonero Mesi esanera 12
ANF Farza media aziendale AP, in mesi - Iniziale i

B Contr. di solidarietd
Dati per Uniemens Data verifica Inizials Codice Uniemens It Mesi

E Agevolaz. contributive

Dal 3141242023 al 30/12/2024 sara calcolato lincentivo

D.EU INAIL Incentivo assunzioni L. 92/2012 occupazione NEET 2023 [NC23) in cumulo con laltro
EI:;U,:Q,W Applicazione incertivo r esonero/incentivo.
- [B Dati TFR
[ PrestitiPignoramenti Mese fine incentiva Recupero mesi precedenti incentivo assunzioni SUD r
B TFR/Fondi pensione B0% contributi azienda r~
P.rngresslv.\ numerici a Contributo fondi solidarieta/esidual I
"B Tipologis dpendent Anno fine incentiva Cantribulo Add ASELMNAS pl art 25 L 845/7 (fondi inteprofessionall [~
A lo/M aritt
ricelo/larmtimo
, aneee Ametrato circolare INPS n 5772020 r
Domestico
--B Domicilio ™ Incentivo assunzioni art. 1 DL 76/2013 Proroga
Data
Edile . . Servizio militare | Materrita
B Intermtente/Extra lT‘FD'DQ'a'”CE"“V” of| |
E Socio Fine: incentivo |30/12/2024

--B Soggstio Ex ENPALS
B Scadenziario
Scadenze/Promemoria
B Documenti storicizzati
-B1 rrllnramantn talamaticn

Data inizio fruizione Datsa fine fuizione

NB I campi vanno compilati prima dell’elaborazione delle buste di
Settembre 2023.

Attenzione!!
“_ Se il dipendente risulta gia soggetto ad esonero
EG36/EG48, in Iuogo dei codici 30/31 occorrera

indicare il codice 33 - Incentivo occupazione NEET 2023
in CUMULO con altri incentivi, Articolo 27, DL 48/2023
(NC23 su UniEMens),

Saranno automaticamente abilitati i campi di seguito riportati, in
comune tra le due opzioni previste, ovvero:

Codice UniEMens

Il campo sara automaticamente valorizzato con il codice NE23, con
“Tipo esonero/incentivo” = 32.

Con NC23, con “Tipo esonero/incentivo” = 33.

Attenzione!!
)) Indicando "“Tipo esonero/incentivo” = 32, NESSUN

controllo viene esequito dalla procedura sull’eventuale
presenza _di __altri __benefici __(sqgravi __contributivi,

decontribuzione SUD, incentivo disabili, ecc.). Tale

condizione dovra essere verificata e gestita
manualmente dall’utente.
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Codice DMAG

Il campo sara automaticamente valorizzato con il codice NT, con
“Tipo esonero/incentivo” = 32.

Con NC, con “Tipo esonero/incentivo” = 33.

Importo incentivo

Identifica la misura massima dell'incentivo previsto per le
assunzioni a tempo indeterminato effettuate dal 1~ giugno 2023 al
31 dicembre 2023 comunicato dall'INPS. La compilazione del
campo, quindi, resta a carico dell’utente.

Nel caso di rapporti di lavoro part-time, I'importo comunicato
dall'INPS risulta gia riparametrato per l'orario part-time.

Mesi incentivo
Sara automaticamente indicato 12.

Inizio incentivo
Identifica la data a partire dalla quale I’esonero in trattazione sara
calcolato in UniEMens.

Eine incentivo
Identifica la data fino alla quale 1’esonero in trattazione sara
calcolato in UniEMens.

Solo con 33 - Incentivo occupazione NEET 2023 in CUMULO con
altri incentivi, Articolo 27, DL 48/2023 (NC23 su UniEMens), sara
visibile la sezione sotto evidenziata, contenente i seguenti campi:

& ~nagrafica Dipendents
Altri enti

Enti bilaterali & assist Esoneri e incentivi 1™ parte | Esoneri e incentivi 2™ parte } Alki henehg] Info incentivi assunzione
~[E Causal - — —
.[E] Straordinario/8.ore/Magg. Incremento occupazionale 17 Esoneri e incentivi vari
-B Dati fiscali Lavoratore agevalabile non codificata r ﬁ’Tﬂaelsnnel?z‘mcentwn EET S GO i
H ncentivo OCCupazione " con altr
E% poaziont & carico famiare RO — o 41137, DL n48/2023 convertito dalla L n 86/2023
[NC23 assunti dal 1™ giugno 2023 al 31 dicembre 2023]

B DistaceatilSA

B Dip. promiscui Forza media aziendale &.F. in giomi - Iniziale Codige Uniemens N3] Codice DMAG
{1‘ Dati INPS. ’— Importo esonen ,— Mesi esonero W

B ANF Forza media aziendale &.P. in mesi - Iniziale
B! Contr. di soldariets
i-[B Dati per Uniemens Data verifica Iniziale Codice Uniemens Importo s
H Agevolaz. contributive
B Dati 4L Incentivo assunzioni L. 92/2012
E Lib
Dlatr‘nr;r:icn Applicazione incentiva r

- [E Dati TFR
i [ Droctii/Din

nnramanti — T L ot T e e T I

Codice UniEMens
Identifica 1l secondo esonero in CUMULO con 1’esonero NEET.
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Busta paga -
0,50% Fondo
pensione

E’ possibile specificare uno dei seguenti codici:

Codice Descrizione

|3E|::|:| Esonero 50% - L. 205/2017 [GECO]

6 GALT Esonero 100% - L.205/2017 [GALT)
14 BADR  Art. 24-biz, comma B, D.Lgs 148/2015 - Ezonera contributiva agsunzioni a TEMPO INDETERMIMATO titalari di azsegno di ricollocamenta [BADR]

26 ESWE Esonero articolo 1, comma 253 Legge 234/2021 - Cooperative costituitesi dal 1/1/2022 [ESWE)
29ED23  Esonero assunzione donne articolo 1, comma 298 Legge n. 197/2022 - Azsuntiftrasformati a TEMPO INDETERMIMNATO nel 2023 [ED 23]
30 EG3E  Esonero articolo 1, comma 297 Legge 197/2022 - Assunzione/Trasformazione giovani under 36 [36 mesi di esonero - EG3E]

31 EG48  Esonero articolo 1, comma 297 Legge 197/2022 - Assunzione/Trasformazione giovani under 36 [48 mesi di esonero - EG48]

Il campo puo anche non essere valorizzato, in questo caso, 1’esonero
NEET, si intendera in CUMULO con eventuali altri benefici (sgravi
contributivi, decontribuzione SUD, incentivo disabili, ecc.).

Importo incentivo

Identifica I’importo del secondo esonero in CUMULO con I’esonero
NEET (il campo € obbligatorio solo se valorizzato il campo
precedente “Codice UniEMens”).

Mesi incentivo
Sara automaticamente indicato 12 (il campo e obbligatorio solo se
valorizzato il campo precedente “Codice UniEMens”).

Nella sezione in giallo, sara evidenziato il periodo di applicazione
degli esoneri in CUMULO e il periodo di applicazione del solo
secondo esonero.

Con 32 - Incentivo occupazione NEET 2023, Articolo 27, DL
48/2023 (NE23 su UniEMens), il contributo dello 0,50% relativo al
Fondo pensione non sara soggetto ad incentivo.

Lo sara, invece, con 33 - Incentivo occupazione NEET 2023 in
CUMULO con altri incentivi, Articolo 27, DL 48/2023 (NC23 su
UniEMens), ma solo in relazione al secondo incentivo in cumulo,
ovvero (GECO, GALT, BADR, ESWB, ED23, EG36, EG4S8,
Decontribuzione SUD). Pertanto, una volta applicato 1’incentivo, il
datore di lavoro non dovra operare 1’abbattimento della quota annua
del TFR ovvero dovra effettuare detto abbattimento in misura pari
alla quota del predetto contributo esclusa, per effetto
dell’applicazione del massimale annuo.

Il contributo in oggetto costituisce, a tutti gli effetti, contribuzione
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c/azienda e come tale viene versato mensilmente con i consueti
meccanismi.

La particolarita di detto contributo e quella che in fase di calcolo del
TFR dell’anno, il datore di lavoro dopo aver calcolato il Fondo
pensione nel seguente modo:

| Fondo pensione = 0,50% x imponibile previdenziale annuo ‘

Operera una rivalsa nei confronti del dipendente di quanto versato
mensilmente, ovvero detrarra il Fondo pensione dal TFR maturato
nell’anno.

TFR dell’anno = Retribuzione annua utile al calcolo del TFR/13.5 - Fondo
pensione

Poiché il TFR maturando € determinato busta per busta, la
procedura, a partire dalle buste paga di Settembre 2023, solo per i
dipendenti non soggetti ad incentivo Legge 92/2012, ricavera la
quota di incentivo annuo residuo e incrocera tale valore con la
contribuzione datoriale del mese, ricavando cosi la percentuale di
incentivo da applicare al Fondo pensione.

Di conseguenza, il Fondo pensione del mese sara nettizzato di tale
quota.

La contribuzione datoriale € cosi determinata:

Imponibile previdenziale x % INPS c/datore (al netto della % Fondo solidarieta) -
% fondi interprofessionali

Ricordiamo che il calcolo della quota parte di Fondo pensione
esonerabile ¢ visibile all’interno della funzione di Log — Visualizza
calcoli:
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Busta TFR

&5 Totale Lordo (818,94)
Ei EI Detrazione lavoro dlpendente (159,67}

EI @ Fondo pensione (0,00)

= [,50% (% Fondo pensione) di 319,00 {(Imponibile INPS) = 4,085
EI 21 - 4,085 (Esonero art.1, comma 2988 L.197/2022) = 0,00

EIEI = 100,00% (% esonero) di 4,095 = 4 095
{ = 100,00 (Importo teorico maggiore di Contributi azienda)

Ea EI % ::-art time f4624“.-'5.-

E altresi visibile in corrispondenza del campo sotto evidenziato
posto all’interno della pagina T.F.R. della busta paga.

[ @ Bustapaga GE lavorati 21,00 Paga giomaliera 31 43534 Luglia |§iUan}
1 Datitestata HH lavorate F7.000 Paga oraria 10,2367 Importo ordinario 818,94 26 15AB
£1 ANF Elaborazioni eseguite 2 00M
€1 Conguaglio fiscale Uniemens Delega Rilevazione costi e salari =
-E1 CIG/Solidarieta IR |
-1 Costi mensii TFR. 4 MAR 4,000
€3 Datiratei |mponibile originale B18.34 5MER | 3,000
-1 Ferie @ permessi » i
.3 Datitabellari Imporibile utile &l calcolo 81854 EGIO 3000
..g Elementi fissi Imponibile INPS 81500 FF onerato FVEN 2,000
-3 Indennita
£ Promemoria Fondo penzione 410 27 8548
-1 PrestitiPignoramenti Presunto ‘ BO.66 9/D0OM
Ritenuts I
g Rﬂz::lz ::2‘:"‘ Al netto conferimenti previdenza complementare/Erogazione QUIR B0.EE 10LUM 5,000
£1 Sindacali Recupero conguaglio TFR ’7 11 MAR | 4.000

Per i mesi oggetto di arretrato, per i quali lo 0,50% e gia stato
trattenuto, la restituzione, con relativo ed eventuale versamento al
fondo tesoreria/previdenza complementare avverra in fase di
conguaglio del TFR, che ricordiamo sara eseguita a dicembre o al
momento della cessazione del rapporto di lavoro.

Infine, ricordiamo che in busta paga, sara storicizzato 1’importo
dell’incentivo annuo spettante e la tipologia di incentivo calcolato,
in corrispondenza della pagina Altri contributi di Ritenute
sociali/INPS:

& Ritenute fiscal Hugta lavoratore | Quota su fondo pensione ,7 16[POM
£ Sindacal 17 LUN | 5.000
g -?nFstlensmni Esoneri e incentivi vari i i ) 18 MAR - 4.000
20GI0 3,000
Imparto annuale 1 8.000,00 Incentivo percettor Ride - Quota lavorstore 21VEN  3.000

Imparto annuale 2 29 22 54R

23 D0OM
240010 RO

In presenza di dipendenti soggetti all’esonero in trattazione, il Fondo
pensione dell’anno sara nettizzato della quota soggetta al secondo
esonero in cumulo (GECO, GALT, BADR, ESWB, ED23, EG36,
EG48, Decontribuzione SUD);
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Calcolo TFR
annuale

UniEMens
PosContributiva
Calcolo esonero
CORRENTE
NE23/NC23

Anche nella gestione in oggetto, in presenza di dipendenti soggetti
all’esonero in trattazione, il Fondo pensione dell’anno sara
nettizzato della quota soggetta al secondo esonero in cumulo
(GECO, GALT, BADR, ESWB, ED23, EG36, EGA48,
Decontribuzione SUD);

A partire dalla denuncia UniEMens del mese di Settembre 2023 e
fino al mese/anno della data di “Fine incentivo specificata sulla
scheda anagrafica del dipendente, sara calcolato [’esonero
CORRENTE valorizzando la sezione Informazioni aggiuntive nel
modo seguente:

e In corrispondenza del campo “Causale” sara riportato il codice
NE23/NC23;

e In corrispondenza del campo “Motivo” sara riportata la data di
assunzione con contratto a tempo indeterminato nel formato
AAAA-MM-GG;

e In corrispondenza del campo “Anno/Mese” sara riportato I’anno
e il mese cui il conguaglio fa riferimento;

e In corrispondenza del campo “BaseRif” sara riportato
I’imponibile su cui viene applicato il 60%/20%. Sara indicato nei
soli elementi riferiti ai mesi di arretrato;,

e In corrispondenza del campo “Importo” sara riportato I’importo
dell’esonero contributivo corrispondente al 60%/20% applicato
all’imponibile del mese (“BaseRif” per gli arretrati, “Imponibile
INPS” per i mese corrente). L’importo calcolato,
complessivamente, non potra accedere quanto indicato in
corrispondenza del campo “Importo incentivo” della scheda
anagrafica dipendente. La differenza ancora fruibile, sara visibile
in corrispondenza del campo “Importo residuo”, all’interno di
ciascun elemento con “Causale” NE23/NC23.

In caso di incentivo in cumulo, oltre a quanto sopra, sara calcolato il
secondo incentivo con le consuete funzionalita gia note.

Inoltre, se il secondo incentivo dovesse essere EG36/EG48, a
Settembre 2023, si procedera al calcolo anche di eventuali arretrati
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per il mese di Giugno 2023;

UniEMens Il calcolo dell’esonero ARRETRATO, sara eseguito a Settembre

PosContributiva

Calcolo esonero 2023 e riguardera il periodo Giugno — Agosto 2023.
ARRETRATO

Sara creato un elemento, come precedentemente indicato, per
ciascun mese di arretrato.

Per ciascun mese di arretrato, sara valorizzato anche il campo
“BaseRif”.

Il calcolo degli arretrati, se non fatto a Settembre 2023, sara ripetuto
a Ottobre o Novembre 2023;

UniEMens Si ritiene che, per la particolare natura degli esoneri in trattazione, si
osContributiva . _ . K .. . .
Esonero parla infatti di esoneri economici ossia da riparametrare

NE23/NC23 e o ) . .
Decontribuzione  all’ammontare della retribuzione lorda e non di esoneri a capienza

Sub della contribuzione del mese, non vadano presi in considerazione ai
fini del calcolo della Decontribuzione SUD.

Di conseguenza, i codici NE23/NC23 sono stati inseriti, in
aggiornamento, con la casella “Decontribuzione SUD”, sotto
evidenziata, non selezionata:

Codice

HC23

Argomento
|Incentiv0 Occupazione MEET 2023 art 27, DL n48/2023

|conv.dalla leqge n. 85/2023 [in cumula]-Circ.n 58/2023

I~ Prestampata M. ore/gq./zettimane | . f f
[ Decontibuzione S0
N 8 4 = L e 20

[ Esonero art.12 DL n.137/2020
Desciizions ¥ Contributo W Ezoner sl 228 BU 3020

[Inc. MEET il =P FAL & 100 M w 1279090

Gli utenti non d’accordo con tale interpretazione possono
selezionare detta casella, in modo tale che la procedura detragga
dalla contribuzione del mese gli esoneri NE23/NC23 e solo dopo
calcoli la Decontribuzione SUD:;
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LniEMens Da Settembre 2023 sara eseguita la seguente esposizione:
gri

Incentivo occupazione NEET 2023, Articolo 27, DL 48/2023 (NE
su UniEMens PosAgri)

Sara creata una riga con “Codice retribuzione” Y e “CodAgio”
NE.

Incentivo occupazione NEET 2023, Articolo 27, DL 48/2023 (NC
su UniEMens PosAgri

Sara creata una riga con “Codice retribuzione” Y ¢ “CodAgio”
NC.

Sara creata, inoltre, una seconda riga con “Codice retribuzione” Y
¢ “CodAgio” con riferimento al secondo incentivo in cumulo
presente.

In entrambi 1 casi, I’importo dell’incentivo sara determinato
dall’INPS in fase di tariffazione periodica.
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Risoluzione Ade n. 26/E

Implementazioni
Aggiornamento |ngarite |e seguenti causali:
automatico

tabella causali e 10613 - Bonus Turismo L.48/2023 (causale positiva);
e 10616 - Bonus Turismo L.48/2023 (causale negativa).

Scheda All’interno della pagina Dati fiscali é stata inserita la casella “Bonus

anagrafica

dipendente turismo DL 48/2023” il campo “Lavoratore notturno”, come di
seguito evidenziato:

B Dati fiscali
Detrazioni e carico familiare Addizionale comunale Incentivi per il rientro dei lavoratori ™ Accordo riallineamento
&3 RAP o = —
DistaccatilSa Restituzione credito v utz® |ncentlvo| J L1
e D --tPEzp. promiscui B - Abbattimento del 4 Retribuzione al 100%
: at . Fruiziane r 1" fase dal
B ANF Addizionali r ’_ ,—
- Contr. di solidarieta Da 2" fase dal
Dati per Uniemens Tipo emersione [ ] A —
....@ Agevolaz. contributive Mo sostituta dimposta Il e [ Credito d'imposta D_L_ 7072011
B Dati INAIL —
@ Libro unico ﬂ Maggiore ritenuta r | | Decorenza credito
Dati ratel Aliguota r Codici assistenza fiscale ™ Ciedito d'imposta Finanz. 2008
@ PrestitiPignoramenti Saldo Acconto [P~ ’—
TfFUandi pensione Imponibili tassazione separata 4731 4730 1057 - i mEvE
~[E Tipologie dipendenti ’7 Mesi di fruizione
B Agricolo/Maritimo Reddito anna precedente Restituzione acconto =3 Modslo 4L Trasmesso T
--E Domestico . ’—
B Domicilio Reddio dug annifa Escludi dal calcolo della capienza dimpasta [ Aol r
Edile . 1" acc ce dsecca 27 acc.ced secca Saldo ced.secca Decarnenza credito
B Intermittente/Extra Imposta sostitutiva L.208/15 |1845 |184E ‘1848
Bl Socio wente dintto .
B A d r . - [~ Esenz. fisc. sport. D_L. 3672021
Bl Soggetto Ex ENPALS . Pignoramenti T —
Seadenziario ol cugpean L Riteruta d'acconto 1043 i reddit lordi
Scadanzer’PrurY\emuna Stipula contratto dopo il 24/4/2017 r Codici tributo [~ Bonus turismo DL 4872023
Documenti stnnmzzat.\ Rinuncia r e PR
~[E Collocamento telematico = |BPEF J1001 IRPEF L 208/15 1053
--B UniLav

La casella “Bonus turismo DL 48/2023” va selezionata se si vuole
usufruire del Bonus per le ore di straordinario effettuate nei giorni
festivi.

Il campo “Lavoratore notturno” ha la funzione di conteggiare

anche le ore di straordinario festivo notturno. Il campo, potra

accogliere uno dei seguenti valori:

e 1 — Nel calcolo del bonus saranno conteggiate solo le ore di
maggiorazione notturna (ore di eventi con il campo “Tipo
straordinario e maggiorazione” = MGN oppure di eventi legati
ad una causale con assoggettamento “Rilevazione statistica” =
N);

e 2 - Nel calcolo del bonus saranno conteggiate le ore di lavoro
effettuate (ore eventi con il campo “Tipo straordinario e
maggiorazione” = MGN oppure di eventi legati ad una causale
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Busta paga

Delega

Comunicazioni
agli enti

con assoggettamento “Rilevazione statistica” = N);

Nel caso in cui:

e In anagrafica dipendente la casella “Bonus Turismo DL
48/2023” ¢ selezionata;

e La data di inizio retribuzione ¢ uguale o superiore all’01/06/2023
e la data di fine retribuzione e uguale o inferiore al 31/12/2023;

e |l reddito per il CUD indicato nella scheda numerica 2022 non &
superiore a 40.000 euro:

Nel calcolo della busta paga sara riportata la causale con
personalizzazione “BONTUR — Bonus turismo DL 48/2023” fino al
mese di dicembre 2023. Nella causale saranno riportate le ore di
straordinario e le ore di lavoro notturno effettuate nei giorni festivi
dall’01/06/2023 al 21/09/2023 ai fini del calcolo dell’importo del
bonus spettante, fermo restando la verifica di effettiva spettanza
attraverso il controllo del reddito di riferimento dell’anno 2022 del
lavoratore, che non deve superare i 40.000 euro.

La causale riportata, applichera la percentuale del Bonus del 15%
alle ore di straordinario festivo e notturno, avra segno positivo e
finira nel netto in busta.

L’omonima causale di segno negativo ¢ stata resa disponibile solo
per un eventuale utilizzo manuale;

Se in busta sono presenti le causali:

e 10613 - Bonus Turismo L.48/2023 (causale positiva);

e 10616 - Bonus Turismo L.48/2023 (causale negativa).

In delega sara riportato il codice tributo 1702 con I’importo della
causale;

Nel formulario del modulo Comunicazione agli enti é stato
predisposto il modulo per “L’autodichiarazione per la richiesta del

Bonus DL 48/2023”.
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Messaggio INPS n. 2821 del 28/7/2023 — Congedo parentale, congedo
di paternita obbligatorio e permessi per disabilita

In data 26/7/2023 é stato pubblicato il messaggio INPS n.2788.

In data 28/7/2023 & stato pubblicato il messaggio in oggetto che annulla e sostituisce
Il messaggio n.2788.

Con il messaggio INPS n. 2821, I’Istituto fornisce precisazioni in ordine alle modalita
di valorizzazione, nei flussi UniEMens, dei nuovi codici evento e dei codici
conguaglio, afferenti al congedo parentale, al congedo di paternita obbligatorio e ai
permessi per disabilita, istituiti alla luce delle novita introdotte dal decreto legislativo
30 giugno 2022, n. 105, e dalla legge 29 dicembre 2022, n. 197 (legge di Bilancio
2023).

Di seguito si riportano le implementazioni rimandate dal precedente upd 13/2023

all’attuale:

Casistiche

In caso di fruizione oraria (eventi MAO, MB1, PDO,
PEO, PBO e TBO):

Elemento <Lavorato> = S;

Elemento <TipoCoperturaGiorn> = 2;

Elemento <CodiceEventoGiorn> = (MAQO, MB1, PDO,
PEO, PBO e TBO);

Elemento <NumOreEvento> = Numero ore fruite
nel giorno (da indicarsi solo nel caso di presenza di
contratto collettivo, anche di natura aziendale, che
disciplina la fruizione del congedo);

Elemento <EventoGiorn>\<InfoAggEvento> =
Codice fiscale del bambino, come sopra specificato e
<TipoInfoAggEvento> con il valore “CF”.

Si evidenzia che qualora il lavoratore abbini nella
giornata di fruizione del congedo di tipo orario
(MAO, MB1, PDO, PEO, PBO e TBO) un permesso di
altro tipo, in modo da non effettuare affatto la
prestazione lavorativa, l'elemento <Lavorato> &
= N.

L'elemento <TipoCoperturaGiorn> & =2se il
permesso di altro tipo é retribuito, € =1 se il
permesso di altro tipo NON & retribuito.
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Con la procedura:
Per gli eventi diversi da MB1
nessuna implementazione € stata
prevista, la procedura risulta gia
correttamente allineata.

L’evento MBI1 (permessi per
allattamento) con upd 13/2023, é
stato esposto, da Agosto 2023,
nella sezione Calendario
giornaliero di UniEMens.

In abbinamento al codice MBI,
sara riportato anche il codice fiscale
del figlio.

Per gestire gli eventi di
allattamento, si conferma 1’attuale
operativita che prevede, con
gestione presenze, I’inserimento
dell’evento legato alla causale con
personalizzazione ALCIN (da
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installazione eventi 65).

Rientrando in busta paga, dopo
I’inserimento dell’evento sul foglio
presenze, sara attivata la pagina
sotto riportata nella quale sara
necessario inserire il codice fiscale
del figlio:

Indicare il codice fiscale del dante cauza ai fini del riporto su Uniemens

Dati cauzale

T

Descrizione [Allattamento C/ANPS

Personalizzazione ELUN

Data inizio evento  [28/08/2023

Codice

D ata fine evento |30/08/2023

Codice fiscale dante cauza FUNLN?3T22F284F’

o ]

Antulla |

Oltre all’inserimento del codice

fiscale del figlio, sara possibile:

e Ricostruire il codice fiscale (Ctrl
+R);

e Cercare il codice fiscale tra il
carico familiare presente in
scheda anagrafica dipendente
(F4);

e Cercare il codice fiscale
nell’archivio anagrafico della
procedura (F5).

Con il presente upd, tramite il
lavoro di Aggiornamento
automatico tabelle causali ed eventi
sono state passate le causali 10614
e 10615 (con personalizzazione
ALCIN) legate agli eventi 10061 e
10062, utili alla gestione di
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eventuali permessi per allattamento
per figli successivi al primo.
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Interventi vari

A seguire le modifiche apportate:

Circolare INPS
n.73/2023

Messaggio INPS
n. 2948/2023

Lavoratori
sportivi - Altri
redditi lordi

Busta paga
In corrispondenza del campo “Causale” della pagina che si attiva alla
conferma di una causale di CIG ordinaria, tra le varie opzioni
selezionabili, e stata inserita I’opzione CISOA eventi atmosferici a
riduzione.

Detta opzione é stata inserita anche all’interno della Gestione degli
ammortizzatori sociali.

L’indicazione di tale opzione, in abbinamento ad una causale di CIG
ordinaria inserita per un lavoratore OTI, comportera la compilazione
della sezione Part-time/GOR all’interno della denuncia UniEMens
PosAgri in base alla circolare in oggetto (vedi relativo paragrafo);

In corrispondenza del campo “Causale” della pagina che si attiva alla
conferma di una causale di CIG straordinaria, tra le varie opzioni
selezionabili, e stata inserita 1’opzione CIGS D.Lgs. n.75/2023 art.42.

Detta opzione ¢ stata inserita anche all’interno della Gestione degli
ammortizzatori sociali.

Eseguendo il calcolo della denuncia UniEMens, in presenza di un
evento di CIGS anticipata dal datore di lavoro con opzione CIGS
D.Lgs. n.75/2023 art.42, per il versamento del contributo addizionale
sara utilizzato il codice E612.

Per il rimborso delle somme anticipate dal datore di lavoro sara
utilizzato il codice L141;

All’interno della sezione “Esenz. fisc. sport. DL 36/2021” posta nella
pagina Dati fiscali della scheda anagrafica dipendenti € stato inserito
il campo “Altri redditi lordi”.

Sul campo, vanno eventualmente indicati il valore di altri redditi lordi

percepiti da altri datori di lavoro. In busta paga, tale valore, sara
considerato ai fini del calcolo della franchigia di esenzione;
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Personalizzazione MAIL
Alla seguente chiamata a menu:

Lavori di servizio
Personalizzazioni
EMail

E’ stata creata una manutenzione “d’appoggio” ai lavori di Invio mail detrazioni
d’imposta € Invio mail busta paga.

Chiamats | | Hail | |

Testa invia email 00002000

Grazie a questa nuova funzionalita, sara possibile personalizzare il testo presente
all’interno delle mail di accompagnamento a tali lavori scrivendo un testo differente
da quello preimpostato dalla procedura.

In corrispondenza del campo “Chiamata”, sara possibile specificare uno dei lavori
sopra, OVVero:

e 1 - Invio mail detrazioni d’imposta;

e 2 - Invio mail busta paga.

In corrispondenza del campo “Mail”, sara possibile indicare a chi viene inviata la
mail. In particolare, con “Chiamata” = 1 - Invio mail detrazioni d’imposta, Mail =
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DIPENDENTE - PROSPETTO PRESUNTO
2 DIPEMDEMTE - PROSPETTO EFFETTIO
3 DIPEMDEMTE - PROSPETTO MANUALE
4 AZIENDA
Con “Chiamata” = 2 - Invio mail busta paga, Mail =

DIPEMDENTE

2 AZIEMDA

Per ciascuna delle impostazioni sopra, sara proposto i testo preimpostato dalla
procedura. L’utente, nella parte in rosso sotto evidenziata, potra inserire un nuovo
testo (utilizzando un massimo di 2000 caratteri), che successivamente sara riportato in
modo prioritario all’interno della mail di accompagnamento alla stampa delle
detrazioni d’imposta e alla stampa busta paga.

Chismats | 2 [BUSTA PAGA Mal | 1 |DIPENDENTE

Tezto invio email 0000,/2000

Eqr. Sighor "Mome Coghiome”', Le alleghiamo la busta paga relativa al mese di M Adn,

Parametri azienda
In corrispondenza del campo “Tabella contratti”, oltre alla consueta vista con F5
per la selezione del contratto tramite codice €& stata inserita la vista con tasto
funzione F4, con la quale sara possibile filtrare i contratti in base al settore di
appartenenza indicato.
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GESTIONE CASSA EDILE - Rev. 01.44.60 Upd. 14.2023

Lavori da fare OBBLIGATORIAMENTE a carico dell’utente

Di  seguito si elencano 1 lavori, a carico dell’'utente, da fare
OBBLIGATORIAMENTE, nell’ordine sotto riportato, dopo aver installato il
presente upd:

1.  Aggiornamento tabelle.

Aggiornamento tabella cassa edile
A sequire le tabelle da aggiornare:

Manutenzione Motivazione

Tabella cassa edile Inserite le seguenti tabelle:
e 20 - C.E. REGGIO CALABRIA IND./COOP;

e 31 - CASSA EDILE DI GENOVA;

e 216 - CASSA EDILE PISTOIA;

e 246 - CASSA EDILE FERRARA;

e 254 - CASSA EDILE BOLOGNA CALEC;

e 301 - CASSA EDILE RAVENNA ARTIGIANO;
e 311 - C.E. REGGIO CALABRIA ARTIGIANO.

Il'la voro di aggiornamento tabelle € posto alla seguente chiamata a menu:

Lavori di servizio
Aggiornamento tabelle
Cassa edile

) Attenzione!!
)_ E’ possibile che gli elementi passati in aggiornamento vadano in
sovrascrittura di quelli preesistenti, perdendo eventuali precedenti

modifiche.
Si consiglia di eseguire preventivamente le copie degli archivi, prima di
aggiornare le tabelle.
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GESTIONE PARASUBORDINATI — Rev.01.44.60 Upd. 14.2023

Interventi vari
A seqguire le modifiche apportate:

Personalizzazione MAIL
Alla seguente chiamata a menu:

Lavori di servizio
Personalizzazioni
EMail

E’ stata creata una manutenzione “d’appoggio” ai lavori di Invio mail detrazioni
d’imposta € Invio mail busta paga.

Chisrnata | |

|Z
o

Testo irvio emnail 00002000

Grazie a questa nuova funzionalita, sara possibile personalizzare il testo presente
all’interno delle mail di accompagnamento a tali lavori scrivendo un testo differente
da quello preimpostato dalla procedura.

In corrispondenza del campo “Chiamata”, sara possibile specificare uno dei lavori
Sopra, OVVvero:

e 1 - Invio mail detrazioni d’ imposta;

e 2 - Invio mail busta paga.

In corrispondenza del campo “Mail”, sara possibile indicare a chi viene inviata la
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mail. In particolare, con “Chiamata” = 1 - Invio mail detrazioni d’imposta, Mail =

DIPENDENTE - PROSPETTO PRESUNTO
2 DIPEMDEMTE - PROSPETTO EFFETTIO
3 DIPEMDEMTE - PROSPETTO MANUALE
4 A7 EMDA,
Con “Chiamata” = 2 - Invio mail busta paga, Mail =

DIPEMDENTE

2 AZIEMDA

Per ciascuna delle impostazioni sopra, sara proposto i testo preimpostato dalla
procedura. L’utente, nella parte in rosso sotto evidenziata, potra inserire un nuovo
testo (utilizzando un massimo di 2000 caratteri), che successivamente sara riportato in
modo prioritario all’interno della mail di accompagnamento alla stampa delle
detrazioni d’imposta e alla stampa busta paga.

Chiamata [ 2 [BUSTA PAGA Mai | 1 |DIPENDENTE

3
Tezto invio email 0000,/2000

Eqr. Sighor "Mome Coghiome”', Le alleghiamo la busta paga relativa al mese di MM Ad88
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MENSILIZZAZIONE TELEMATICA - Rev. 01.35.60 Upd. 14.2023

Lavori da fare OBBLIGATORIAMENTE a carico dell’utente

Di  seguito si elencano 1 lavori, a carico dell’utente, da fare
OBBLIGATORIAMENTE, nell’ordine sotto riportato, dopo aver installato il
presente upd:

1. Adeguamento archivi.
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Versione 4.20.1 Allegato al documento tecnico UniEMens
Allineata la procedura a quanto in oggetto.
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Interventi vari

A seguire le modifiche apportate:

UniEMens PosAgri -
Circolare INPS
n.73/2023

L’articolo 2 del decreto—legge n. 98/2023 stabilisce che, per le
sospensioni o riduzioni dell'attivita lavorativa effettuate nel
periodo compreso tra il 29 luglio 2023 e il 31 dicembre 2023, il
trattamento di CISOA, previsto nei casi di intemperie stagionali, e
riconosciuto agli operai agricoli a tempo indeterminato (OTI)
anche in caso di riduzione dell'attivita lavorativa pari alla meta
dell'orario giornaliero contrattualmente stabilito.

Al fine di comunicare correttamente la prestazione parzialmente

lavorata, il datore di lavoro deve compilare il flusso
UniEMens/PosAgri valorizzando in corrispondenza delle giornate
interessate dall’evento il campo

<DenunciaAgrilndividuale>/<DatiAgriRetribuzione>/<PartTime
GOR> contenente i seguenti elementi: <CodicePartTime-GOR>:
7 (indicante le giornate a orario ridotto); <OrePartTimeGOR>
indicante le ore effettivamente lavorate; <DichGOR> flag con
valore “S”.

Per le prestazioni di CISOA con causale “eventi atmosferici”
riferite a sospensione dell’attivita lavorativa per I’intera giornata,
permangono le consuete modalita di compilazione del flusso
UniEMens/PosAgri.

Per gestire quanto sopra, occorre operare come segue:

Lavoratori OTD

Tali lavoratori non sono soggetti alla CISOA, di conseguenza per
indicare la riduzione dell’orario lavorativo per effetto di eventi
eccezionali, occorrera utilizzare in busta paga 1’evento legato alla
causale con personalizzazione OTDGOR. L’utilizzo di detto
evento comportera la seguente esposizione su UniEMens
PosAgri:
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el B [ visualizza presenze (crRLsr) |

Tipo contratto Tipo retribuzione ’E
Codice contrattn oot Codice retibuzions |D7 Per denunciare i dati occupazionali e retributivi inerenti a tutte le giomate e e
lavorative e_lfelllvam_snle sv:u\le 0 COmuUnque retribuite, anche parzialmente, Codice comune C3m1
Dichiarazione requisiti De Minimis - zalve |e [attispecie ientranti nelle seguenti sigle M e P
Codice|STAT  |087015
Dichiarazione Mabilita r
- |_ Data assunzione  |D1/06/2022
. dishi 2% & 3* livell - Tipo retribuz. particolare Arlicipazione importi [
ssunzione apprendisti 2° e 3° livella Dats cessazions ’—
Eventi figurativi [solo per OTI e cod.retrib. 5/T/N/C/R/B/D/1/2/3)- Agevolazioni
(] Codice agevolazione Incentivo assunzione giovani D.L.91/2014 convertita in L 116/2014 [
Dal M proete — mpoto | Rtz Incenti ioni SUD /0 ione giovani

Importo incentivo teorco

Contributi azienda . . . . . ... e R

Contributo Add. A5pl/NASpl art. 25 L.845/1978 (fondi interprofessional] = =

Contributi azienda esonerabili
Part-time/GOR Importa incentivo
Lodce |?— Oe | 8 Eccedenza
Aszsunzione lavoraton con giomate ad orana ndatta [GOR] v Eccedenza complessiva
PLA
o o " R L

e Part-time/GOR — Codice = Sara indicato il codice 7 avente il
significato di giornate ad orario ridotto;

e Part-time/GOR - Ore = Saranno indicate le ore
effettivamente lavorate;

e Part-time/GOR - Assunzione lavoratori con giornate ad
orario ridotto (GOR) = Sara selezionata la casella.

Lavoratori OTI

Tali lavoratori sono soggetti alla CISOA, di conseguenza per
indicare la riduzione dell’orario lavorativo per effetto di eventi
eccezionali, occorrera utilizzare una normale causale di CIG
ordinaria, specificando come “Causale” CISOA eventi
atmosferici a riduzione.

L’esposizione su UniEMens PosAgri sara la medesima dei
lavoratori OTD sopra riportata.
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TABELLA RIEPILOGATIVA SOSPESI LEGGE DI BILANCIO 2022 (Legge

234/2021)

Di seguito, una tabella esplicativa di riepilogo con la quale si elencano le principali
novita previste dalla legge di Bilancio 2022 che ci risultano non ancora operative:

Tipologia Utilizzabile Con la procedura
Riordino ammortizzatori sociali - Contratti di No Ad oggi, siamo in attesa
solidarieta della circolare operativa

Modificate le aliquote massime di riduzione, infatti
la riduzione massima nel periodo di riferimento
(giorno, settimana, mese) non potra eccedere
I'80% al posto dell’attuale 60% e comunque la
riduzione non potra eccedere il 90% dell’orario nel
periodo di validita del contratto di solidarieta.

INPS, indispensabile per le
implementazioni necessarie.

Riordino ammortizzatori sociali - Settore No Ad oggi, siamo in attesa
pesca della circolare operativa
Viene estesa al settore della pesca la possibilita di INPS, indispensabile per le
ricorrere alla CISOA prevista per gli operai agricoli. implementazioni necessarie.
Contributo assunzioni lavoratori percettori di No Ad oggi, siamo in attesa
CIGS della circolare operativa

Al datore di lavoro che assume a tempo
indeterminato tali lavoratori, & concesso un
contributo mensile pari al 50% dell'ammontare del
trattamento CIGS autorizzato che sarebbe stato
corrisposto al lavoratore, per ogni mensilita di
retribuzione corrisposta al lavoratore medesimo. Il
predetto contributo puo essere erogato al massimo
per 12 mesi

INPS, indispensabile per le
implementazioni necessarie.
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TABELLA RIEPILOGATIVA NOVITA’ 2023

d.avo ro

Di seguito, una tabella esplicativa di riepilogo con la quale si elencano le principali
novita normative previste per il 2023 ad oggi conosciute:

Tipologia

| utilizzabile |

Con la procedura

Legge di Bilancio 2023 (Legge 197/2022)

del reddito di cittadinanza

Il comma 294 riconosce ai datori di lavoro privati
che nel 2023 assumono con contratto di lavoro a
tempo indeterminato percettori del reddito di
cittadinanza l'esonero dal versamento del 100%
dei contributi previdenziali a loro carico, con
esclusione dei premi e contributi dovuti all'INAIL e
ferma restando l'aliquota di computo delle
prestazioni pensionistiche. L'esonero spetta anche
per le trasformazioni dei contratti a tempo
determinato in contratti a tempo indeterminato
effettuate dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre
2023, mentre sono esclusi i rapporti di lavoro
domestico.

Il beneficio, alternativo all’esonero previsto
dall’art. 8, D.L. n. 4/2019, & riconosciuto per un
periodo massimo di 12 mesi e nel limite massimo
di importo pari a 8.000 euro su base annua,
riparametrato e applicato su base mensile.

L’efficacia della misura e subordinata
all’autorizzazione della Commissione europea.

Taglio cuneo fiscale Si Gestito con upd 01.44.00
Per i periodi di paga dal 1° gennaio 2023 al 31 -3/2023 (vedi relative
dicembre 2023, & previsto un esonero sulla quota note).

dei contributi previdenziali dovuti dai lavoratori

dipendenti pubblici e privati, esclusi i lavoratori

domestici, pari al:

- 2% se la retribuzione imponibile non eccede

I'importo mensile di 2.692 euro;

- 3% se la retribuzione imponibile non eccede

I'importo mensile di 1.923 euro.

Taglio cuneo fiscale Si Gestito con upd 01.43.93
E’ stata prevista la detassazione al 5% delle -2/2023 (vedi relative
somme erogate quali premi di produttivita note).

nell'anno 2023 e delle mance percepite dai

lavoratori dipendenti appartenenti ai settori della

ristorazione e delle attivita ricettive.

Esonero contributivo assunzione beneficiari No Ad oggi, siamo in attesa

delle circolari operative,
indispensabili per le
implementazioni
necessarie.
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Esonero contributivo assunzione under 36

I comma 297 estende alle nuove assunzioni a
tempo indeterminato di soggetti che non hanno
compiuto 36 anni effettuate nel corso del 2023,
|’'esonero contributivo totale gia previsto dall’art. 1,
comma 10, della legge di Bilancio 2021 (legge n.
178/2020) per le assunzioni dei medesimi soggetti
effettuate nel biennio 2021-2022. In particolare,
per l'assunzione di giovani di eta inferiore ai 36
anni di eta, a tempo indeterminato (con esclusione
dei contratti di apprendistato e dei contratti di
lavoro domestico) e per le trasformazioni dei
contratti a tempo determinato in contratti a tempo
indeterminato effettuate nel 2023, i datori di
lavoro potranno beneficiare dell’esonero totale dei
contributi, per un importo massimo pari a 8.000
euro l'anno e per un periodo massimo di 36 mesi
(48 mesi per i datori di lavoro privati che
effettuino assunzioni in una sede o unita
produttiva ubicata nelle regioni: Abruzzo,
Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia,
Sardegna e Sicilia).

L'efficacia della disposizione €& subordinata
all’autorizzazione della Commissione europea.

Si

I calcolo dell’esonero
corrente & stato gestito
con upd 01.44.40 -
10/2023 (vedi relative
note). Il calcolo
dell’esonero arretrato sara
gestito con successivi upd.

Esonero contributivo assunzione donne

I comma 298 conferma per il 2023 l|'esonero
contributivo per I'assunzione di donne
svantaggiate previsto dal comma 16 dell’art. 1
della legge di Bilancio 2021 (legge n. 178/2020).

L'efficacia della disposizione €& subordinata
all’autorizzazione della Commissione europea.

Si

I calcolo dell’esonero
corrente & stato gestito
con upd 01.44.40 -
10/2023 (vedi relative
note). Il calcolo
dell’esonero arretrato sara
gestito con successivi upd.

Congedo parentale
Con il comma 359 si aggiunge un mese in piu di

congedo parentale all'80% (anziché al 30%) della
retribuzione, da utilizzare entro il sesto anno di
vita del bambino (ovvero entro il sesto anno
dall'ingresso in famiglia del minore nel caso di
adozione o affidamento), riconosciuto  in
alternativa (o in alternativa per frazioni di periodo)
alla madre o al padre.

La disposizione si applica con riferimento ai
lavoratori che terminano il periodo di congedo di
maternita o, in alternativa, di paternita
successivamente al 31 dicembre 2022.

Si

Gestito con upd 01.44.40
(vedi relative note).

Indennita e di trattamenti di integrazione

salariale
Stanziate nuove risorse per finanziare:

No

Ad oggi, siamo in attesa
delle circolari operative,
indispensabili per le
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- i trattamenti di integrazione salariale implementazioni
straordinaria e di mobilita in deroga in favore dei necessarie.
lavoratori delle imprese operanti in aree di crisi
industriale (comma 325);

- l'indennita per il fermo pesca obbligatorio e non
obbligatorio (comma 326);

- le misure di sostegno al reddito per i lavoratori
dipendenti delle imprese del settore dei call center
in caso di sospensione o riduzione dell'attivita
lavorativa (comma 327);

- l'integrazione economica del trattamento di
integrazione salariale straordinaria in favore dei
lavoratori dipendenti dalle imprese del Gruppo Ilva
(comma 328);

- il trattamento straordinario di integrazione.

D.L. Milleproroghe — D.L. n. 198 del 29/12/2022

Fondi di solidarieta bilaterale No Ad oggi, siamo in attesa
Subisce la proroga al 1° luglio 2023, delle circolari operative,
I'adeguamento dei Fondi di solidarieta bilaterale, indispensabili per le
anche territoriali intersettoriali e alternativi, implementazioni
relativamente ai termini di adeguamento alle necessarie.

disposizioni previste dalla riforma degli
ammortizzatori sociali (inclusione tra i destinatari
delle tutele, anche i datori di lavoro con anche 1
solo dipendente).

La riforma del lavoro sportivo Si In ogni caso siamo in

Subisce la proroga al 1° luglio 2023 della maggior attesa della circolare

parte delle novita e adempimenti la cui entrata in esplicativa dell’Ade che

vigore era prevista al 1° gennaio 2023, compreso chiarisca I'ambito di

il regime agevolato per i redditi diversi di cui applicazione della

all’art. 67, lettera m) del TUIR. franchigia di esenzione
fiscale e la modalita di
calcolo della stessa
rispetto alle detrazioni
fiscali di lavoro
dipendente.

Pagina 55 di 56



Gruppo Buffetti S.p.A.

Via Filippo Caruso, 23 — 00173 Roma

B €BRIDGE & .voro

CONTENUTI PROSSIMI RILASCI

Di seguito i principali contenuti normativi dei prossimi upd, la cui data di rilascio €
prevista, orientativamente, entro:

Seconda meta di Ottobre 2023

Riferimento Argomento Note Cosa sara
rilasciato
Messaggio INPS Eventi di congedo UniEMens -
n.2821/2023 parentale ricadenti nei Conguaglio con
periodi di competenza da codici M047/L328.

gennaio 2023 a giugno
2023 - Restituzione della
prestazione gia
conguagliata al 30% e
contestuale  conguaglio
della prestazione
all’'80%.
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