Via Filippo Caruso, 23 — 00173 Roma @

Gruppo Buffetti S.p.A.
1 €BRIDGE el.voro

Principali argomenti UPD 12.2023 del 20/07/2023

GESTIONE DEL PERSONALE

Esonero contributivo 1VS 6% 0 7% c/dipendente .........cccveveveeiieiie e 10
Congedo di Maternita/Paternita e Congedo Parentale — Chiarimenti e Implementazioni
V22 L [ OSSPSR 25
Congedo parentale - Elevazione dal 30% all’80% della RMG ...........cccceeveiivieeinneennen, 39
Esonero assunzione giovani a tempo indeterminato e trasformazione a tempo
indeterminato di rapporti di lavoro a tempo determinato — Beneficio CORRENTE .....54
Esonero assunzione donne lavoratrici svantaggiate — Beneficio CORRENTE ............. 76
Riforma sportivi D.LgS. 36/2021.........ccuiiiiiieie e 98
GESTIONE PARASUBORDINATI
Riforma sportivi D.Lgs. 36/2021.........ccoeiiiiiiiie et 110

TABELLA RIEPILOGATIVA SOSPESI LEGGE DI BILANCIO 2022 (Legge

23412021 .ot b bbb 120
TABELLA RIEPILOGATIVA NOVITA’ 2023 ..o 121
CONTENUTI PROSSIMI RILASCH ...ttt 124

Pagina 1 di 124



Via Filippo Caruso, 23 — 00173 Roma @

Gruppo Buffetti S.p.A.
1 €BRIDGE el.voro

SOMMARIO
VERSIONI CONTENUTE NEL PRESENTE AGGIORNAMENTO...........cc0eevu..n. 4
AVVERTENZE ...ttt ae et e e neeanne e 4
ELENCO DELLE MODIFICHE CONTENUTE NEL PRESENTE
AGGIORNAMENTO ..ottt sttt e e e 5
GESTIONE DEL PERSONALE - Rev. 01.44.40 Upd. 12.2023...........ccoveeveveeiieenn 5
Aggiornamenti AUTOMATICH ...t 5
Lavori da fare OBBLIGATORIAMENTE a carico dell’utente............cccccvveeeeeeennninneen, 8
Esonero contributivo 1VS 6% 0 7% C/dIPeNdENnte..........covvveieeiieiie e, 10
Congedo di Maternita/Paternita e Congedo Parentale — Chiarimenti e
IMPIEMENTAZIONT VAITE ....ociieiiieciie ettt e e e e eeennees 25
Congedo parentale - Elevazione dal 30% all’80% della RMG..........ccccccoeevvreineennnene, 39
Esonero assunzione giovani a tempo indeterminato e trasformazione a tempo
indeterminato di rapporti di lavoro a tempo determinato — Beneficio CORRENTE..... 54
Esonero assunzione donne lavoratrici svantaggiate — Beneficio CORRENTE ............. 76
Riforma sportivi D.Lgs. 36/2021 ........ccoveiiiiieie e 98
Contribuzione minima annuale PREVINDAI ...........cccooiiii i 102
INEEIVENTE VAIT ©.ovviieie ettt sttt et e e te e ae e sae e aneeanee e 104
GESTIONE CASSA EDILE — Rev. 01.44.40 Upd. 12.2023 .........ccoeviveeieecieecieen 107
Lavori da fare OBBLIGATORIAMENTE a carico dell’utente..........cccocvveeeeeeeiiinnnnn, 107
GESTIONE PARASUBORDINATI — Rev.01.44.40 Upd. 12.2023 .........ccccvvneee. 108
Lavori da fare OBBLIGATORIAMENTE a carico dell’utente...........ccccceeveeeeeinnnnnnne, 108
Riforma sportivi D.Lgs. 36/2021 ........ccveiieiieciece e 110
LT CT AT AT o SRR 117
MENSILIZZAZIONE TELEMATICA - Rev. 01.35.40 Upd. 12.2023................ 118
Versione 4.20 Documento tecnico UNIEMENS..........cccoveevieiiiic i 118
INEEIVENTE VAIT ©.eeiiiiiiiie ettt et e e s aae e st e e e ae e s be e e saeeesneee e 119
TABELLA RIEPILOGATIVA SOSPESI LEGGE DI BILANCIO 2022 (Legge
23A12021) .ot e e a e e e e re e nreeareeanes 120
TABELLA RIEPILOGATIVA NOVITA® 2023 ... 121

Pagina 2 di 124



Via Filippo Caruso, 23 — 00173 Roma @

Gruppo Buffetti S.p.A.
1 €BRIDGE el.voro
CONTENUTI PROSSIMI RILASCH ....ooovoreeecveeserieneeeeeeeeeeeeees e 124

Pagina 3 di 124



Gruppo Buffetti S.p.A.

Via Filippo Caruso, 23 — 00173 Roma

an

, el.\ MODULARITA IN ENOLUZIONE

d.avo ro

VERSIONI CONTENUTE NEL PRESENTE AGGIORNAMENTO

Modulo Versione corrente Versione minima
Modulo base 03.13.21 03.12.40
Gestione del Personale 01.44.40 01.44.30
Presenze/Libro unico per aziende 01.44.40 01.44.30
Cassa edile 01.44.40 01.44.30
PAG — Lavoratori dello Spettacolo 01.44.40 01.44.30
Scadenze periodiche 01.44.40 01.44.30
Gestione Parasubordinati 01.44.40 01.44.30
SUB — Lavoratori dello Spettacolo 01.44.40 01.43.90
Mensilizzazione telematica 01.35.40 01.35.30
Comunicazioni agli enti 02.07.10 02.07.00

Il Codice identificativo dell’Aggiornamento ¢ 20262312A del 20/7/2023

AVVERTENZE

Prima di scaricare i moduli, & necessario effettuare una copia di salvataggio degli
archivi,

L’assenza di eventuali revisioni minime di prodotto sul PC potrebbe impedire il
passaggio degli aggiornamenti correnti. A tal proposito si ricorda che queste potranno
essere reperite accedendo alla sezione “Aggiornamenti — Versioni Precedenti”
disponibile nel pannello principale del programma di Aggiornamento.
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ELENCO DELLE MODIFICHE CONTENUTE NEL PRESENTE AGGIORNAMENTO

GESTIONE DEL PERSONALE — Rev. 01.44.40 Upd. 12.2023

Aggiornamenti AUTOMATICI

Con I'upd versione 01.42.20, si ¢ iniziata un’attivita di rivisitazione degli
aggiornamenti tabellari/adeguamento archivi. Tale attivita, gradualmente, portera ad
una completa eliminazione dei lavori di aggiornamento tabellari manuali e ridurra
I’impatto dell’adeguamento archivi, lavori che, ad oggi, obbligatoriamente vanno
eseguiti dall’utente.

Gli aggiornamenti, saranno automaticamente eseguiti, entrando nel menu Gestione
del personale, dopo aver installato 1’upd.

Con il presente upd, sono stati predisposti i seguenti aggiornamenti automatici:

Manutenzione Motivazione

Tabella indici ISTAT | Inserita per il mese di Giugno 2023, la percentuale utile per la
rivalutazione del trattamento di fine rapporto maturato al 31
dicembre 2022 pari a 1,003807%;

Tabella codici DM10 | Inseriti i codici ED23, EG36, EG48, N981, L094, L098 e L328;

Tabella causali Inserite le seguenti causali blindate:
e 10532 - Cong.Parentale a ORE 2/ fascia;

¢ 10533 - Cong.Parentale a ORE 2/fascia;

¢ 10534 - Cong.Parentale a ORE 2/ fascia;

¢ 10535 - Cong.Parentale a ORE 2/ fascia;

¢ 10536 - Cong.Parentale a ORE 2/ fascia;

¢ 10537 - Cong.Parentale a ORE 3~fascia;

¢ 10538 - Cong.Parentale a ORE 3~fascia;

¢ 10539 - Cong.Parentale a ORE 3/ fascia;

¢ 10540 - Cong.Parentale a ORE 3/ fascia;

e 10541 - Cong.Parentale a ORE 3/fascia;

e 10590 - Assenze Congedi/Permessi L.104;
¢ 10591 - Assenze Congedi/Permessi L.104;
e 10592 - Assenze Congedi/Permessi L.104;
e 10593 - Assenze Congedi/Permessi L.104;
e 10594 - Riposi compensativi maturati;

e 10595 - Riposi compensativi goduti;

e 10596 - Cong.Parentale a ORE 80% 1/Ev.;
¢ 10597 - Cong.Parentale a ORE 80% 2/Ev.;
¢ 10598 - Cong.Parentale a ORE 80% 3/Ev.;
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¢ 10599 - Cong.Parentale a ORE 80% 4/Ev.;
e 10600 - Cong.Parentale a ORE 80% 5/Ev.;
e 10601 - Carenza (g);

¢ 10602 - Carenza (h);

¢ 10603 - Carenza (3 giorno);

e 10604 - Inf.ore non lavorate 1°gg. (g);

¢ 10605 - Inf.ore non lavorate 1°gg.(h).

Tabella eventi

Inseriti i seguenti eventi blindati allo scopo di sostituire la
causale di assenza da “non blindata” a “blindata”:

e Dal codice 10001 al codice 10005;

e Dal codice 10018 al codice 10020;

e Dal codice 10027 al codice 10029;

e Dal codice 10036 al codice 10040;

e Dal codice 10053 al codice 10058;

Gli eventi dal codice 10006 al codice 10015, sono stati
DISMESSI poiché automatizzata la gestione (vedi paragrafo
Congedo parentale a ORE — Chiarimenti e Implementazioni).

Per gli eventi 10016 e 10017 é stata sostituita la causale di
riferimento da “non blindata” a “blindata”’;

Tabella indennita
c/INPS

Sono state ripassate tutte le tabelle blindate sostituendo le
causali di carenza da “non blindate” a “blindate”.

E' stato valorizzato il nuovo campo "“Di cui giorni non
trasferibili”;

Inoltre, sono state inserite le seguenti nuove tabelle:
e 10087 - FARMACIE PRIVATE operaio/Impiegato;

e 10088 — INSTALLATORI E MANUTEN. PISCINE;

e 10089 - INSTALLATORI E MAN. PISCINE - patologie.

e 10090 - LAPIDEI AZIENDE INDUSTRIALI - OPERAI;

e 10091 - LAPIDEI AZIENDE INDUSTRIALI - IMP/INTERM;

Tabella indennita
c/INAIL

Sono state ripassate tutte le tabelle blindate sostituendo le
causali di carenza da “non blindate” a “blindate”.

Tabelle enti bilaterali

Sono state ripassate tutte le tabelle blindate sostituendo Ila
tabella solidarieta da “non blindata” a “blindata”’;

Inoltre, sono state inserite le seguenti nuove tabelle:

e 10021 - EBM SALUTE;

¢ 10022 - Sanimpresa.

e 10023 - EBIFARM

Tabella fondi
assistenziali

Sono state ripassate tutte le tabelle blindate sostituendo Ila
tabella solidarieta da “non blindata” a “blindata”.

Inoltre, sono state inserite le seguenti nuove tabelle:

¢ 10037 - SANIMODA PREMIUM+ LTC

Pagina 6 di 124




Gruppo Buffetti S.p.A. @
Via Filippo Caruso, 23 — 00173 Roma

B €BRIDGE & .voro

Le tabelle aggiornate visualizzeranno anche la versione di aggiornamento che
corrispondente a 01.44.40.
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Lavori da fare OBBLIGATORIAMENTE a carico dell’utente

Di  seguito si elencano 1 lavori, a carico dell’'utente, da fare
OBBLIGATORIAMENTE, nell’ordine sotto riportato, dopo aver installato il
presente upd:

1. Adeguamento archivi;

2. Aggiornamento tabelle.

Adeguamento archivi
A sequire le principali fasi:

Manutenzione Motivazione

Scheda In base alla risoluzione n.18 dell’ADE, sono stati adeguati i seguenti
anagrafica campi sulla sola scheda anagrafica 2023:

dipendente P 9 .

e Campo “"Codice assistenza fiscale - Saldo”, se presenti i codici
4630 o0 4930, saranno sostituiti dal codice 4730;

e Campo “Codice assistenza fiscale — Acconto”, se presenti i codici
4631 o0 4931, saranno sostituiti dal codice 4731;

e Campo "Codice tributo - IRPEF"”, se presenti i codici 1601 o 1901,
saranno sostituiti dal codice 1001.

Aggiornamento tabelle PAG
A seguire le tabelle da aggiornare:

Manutenzione Motivazione

Tabella Fondi Inseriti i seguenti eventi:

assistenziali e 9 - FONDO ASTER - TERZIARIO full time;

e 10 - FONDO ASTER - TERZIARIO part time;
e 11 - FONDO ASTER - TURISMO.

Tabella causali Inserite le seguenti causali:
e 935 - Cong. Parentale a ORE 1/ fascia;

e 1055 - Cong. Parentale a ORE 1/ fascia;
e 1057 - Cong. Parentale a ORE 1/ fascia;
e 1059 - Cong. Parentale a ORE 1~ fascia;
e 1061 - Cong. Parentale a ORE 1/ fascia.
e 1267 - Imponibile esente sportivi

Tabella eventi Inseriti i seguenti eventi:

e 131 - Congedo parentale ad ORE 1~Evento;
e 215 - Congedo parentale ad ORE 2~Evento;
e 217 - Congedo parentale ad ORE 3/ Evento;
e 219 - Congedo parentale ad ORE 4/ Evento;
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e 221 - Congedo parentale ad ORE 5”~Evento.

Per i quali sono state inserite le “causali concatenate” allo scopo di
automatizzare Ila gestione (vedi paragrafo Congedo di
Maternita/Paternita e Congedo Parentale - Chiarimenti e
Implementazioni);

Tabella enti
bilaterali

Inserite le seguenti tabelle:
59 - Enbiff(Faci);

60 - Enbiff Fiudac\s;

61 - Enbiff(No Faci);

62 - Enbiff n.Fiudac.

Tabella sviluppo
fondi

Inserita la tabella 1/5 — PREVINDAI - Flessibilita contributiva;

Tabella indennita
c/INPS

Inserita la tabella 79 - AGRICOLTURA - IMPIEGATI.

Lavori di servizio
Aggiornamento tabelle

Attenzione!!
)) E’ possibile che gli elementi passati in aggiornamento vadano in

sovrascrittura di quelli preesistenti, perdendo eventuali precedenti
modifiche.

Si consiglia di eseguire preventivamente le copie degli archivi, prima di
aggiornare le tabelle.
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Esonero contributivo 1VS 6% o0 7% c/dipendente

Articolo 1, comma 121, Legge 30 dicembre 2021, n. 234 (legge di Bilancio 2022)
DLnNn.115/2022

Circolare INPS n. 43 del 22/3/2022

Circolare INPS n. 3499 del 26/9/2022

Articolo 1, comma 281, Legge 29 dicembre 2022, n. 197 (legge di Bilancio 2023
Circolare INPS n. 7 del 24/1/2023

DL n. 48/2023
Messaggio INPS n. 1932 del 24/5/2023

Premessa

L'articolo 39, comma 1, del decreto-legge 4 maggio 2023, n. 48, recante “Misure urgenti
per l'inclusione sociale e l'accesso al mondo del lavoro” (c.d. decreto Lavoro), ha previsto
che: “Per i periodi di paga dal 1° luglio 2023 al 31 dicembre 2023 |'esonero sulla quota dei
contributi previdenziali per l'invalidita, la vecchiaia e i superstiti a carico del lavoratore,
determinato ai sensi dall'articolo 1, comma 281, della legge 29 dicembre 2022, n. 197 &
incrementato di 4 punti percentuali, senza ulteriori effetti sul rateo di tredicesima. Resta
ferma l'aliquota di computo delle prestazioni pensionistiche”.

In particolare, l'articolo 1, comma 281, della legge 29 dicembre 2022, n.197 (di seguito,
legge di Bilancio 2023), prevede che I|'esonero a favore dei lavoratori, introdotto
dall’articolo 1, comma 121, della legge 30 dicembre 2021, n. 234 (di seguito, legge di
Bilancio 2022), & riconosciuto per i periodi di paga dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre
2023:

- nella misura di 2 punti percentuali, a condizione che la retribuzione imponibile,
parametrata su base mensile per tredici mensilita, non ecceda l'importo mensile di 2.692
euro, maggiorato, per la competenza del mese di dicembre, del rateo di tredicesima;

- nella misura di 3 punti percentuali, a condizione che la retribuzione imponibile,
parametrata su base mensile per tredici mensilita, non ecceda l'importo mensile di 1.923
euro, maggiorato, per la competenza del mese di dicembre, del rateo di tredicesima.

Per espressa previsione della norma, resta ferma l'aliquota di computo delle prestazioni
pensionistiche. Restano esclusi dal beneficio, inoltre, i rapporti di lavoro domestico, in
relazione ai quali il quadro normativo in vigore gia prevede |'applicazione di aliquote
previdenziali in misura ridotta rispetto a quella ordinaria.

Come espressamente indicato dall’articolo 1, comma 281, della legge di Bilancio 2023,
I'esonero in commento € riconosciuto “con i medesimi criteri e modalita” previsti per
I'esonero di cui all’articolo 1, comma 121, della legge di Bilancio 2022.

Riduzione per il periodo 1° Luglio 2023 - 31 Dicembre 2023

Come anticipato, l'articolo 39, comma 1, del decreto-legge n. 48/2023, ha stabilito che, per
i periodi di paga dal 1° luglio 2023 al 31 dicembre 2023, I'esonero contributivo di cui
all’articolo 1, comma 281, della legge di Bilancio 2023, &€ aumentato di 4 punti percentuali,
senza ulteriori effetti sul rateo di tredicesima.

Pertanto, alla luce della novella legislativa, per i periodi di paga dal 1° luglio 2023 al 31
dicembre 2023, il descritto esonero contributivo € riconosciuto:
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- nella misura di 6 punti percentuali, a condizione che la retribuzione imponibile,
parametrata su base mensile per tredici mensilita, non ecceda l'importo mensile di 2.692
euro;
- nella misura di 7 punti percentuali, a condizione che la retribuzione imponibile,
parametrata su base mensile per tredici mensilita, non ecceda l'importo mensile di 1.923
euro.

Per quanto riguarda l|'applicazione dell’esonero contributivo in oggetto relativamente alla
tredicesima mensilita, ovvero al singolo rateo di tredicesima, laddove |'ulteriore mensilita
sia erogata mensilmente invece che in unica soluzione nel mese di dicembre 2023, I'articolo
39 del decreto-legge n. 48/2023 prevede espressamente che la novella legislativa non
abbia effetti sul rateo di tredicesima.

Pertanto, I’'esonero in oggetto, in relazione alla tredicesima mensilita, erogata in unica
mensilita nel mese di competenza di dicembre 2023, trovera applicazione:

- nella misura di 2 punti percentuali, a condizione che la tredicesima mensilita non ecceda
I'importo di 2.692 euro;

- nella misura di 3 punti percentuali, a condizione che la tredicesima mensilita non ecceda
I'importo di 1.923 euro.

Laddove la tredicesima mensilita venga erogata mensilmente, la riduzione contributiva in
oggetto trovera applicazione relativamente al singolo rateo di tredicesima:

- nella misura di 2 punti percentuali, a condizione che il rateo mensile di tredicesima non
ecceda l'importo di 224 euro (pari all'importo di 2.692 euro/12);

- nella misura di 3 punti percentuali, a condizione che il rateo mensile di tredicesima non
ecceda l'importo di 160 euro (pari all'importo di 1.923 euro/12).

Tenuto conto che la verifica del rispetto delle soglie retributive, ai fini dell’applicabilita della
riduzione, nonché ai fini della determinazione della sua entita, deve essere effettuata in
maniera distinta sulla retribuzione mensile e sui ratei di tredicesima e considerato che
Iinnalzamento dell’esonero di cui alla novella legislativa non produce effetti sui ratei di
tredicesima, la riduzione della quota contributiva a carico del lavoratore, per il periodo di
paga da luglio 2023 a dicembre 2023, potra operare, distintamente, sia sulla retribuzione
corrisposta nel mese, laddove inferiore o uguale al limite di importo di 2.692 euro
(riduzione del 6%) o di 1.923 euro (riduzione del 7%), sia sull'importo della tredicesima
mensilita corrisposta nel mese di competenza di dicembre 2023, laddove inferiore o uguale
all'importo di 2.692 euro (riduzione del 2%) o di 1.923 euro (riduzione del 3%).

Laddove, invece, nel medesimo periodo di paga da luglio 2023 a dicembre 2023, i ratei
della tredicesima mensilita vengano erogati nei singoli mesi, la riduzione della quota a
carico del lavoratore potra operare, distintamente, sia sulla retribuzione lorda (imponibile ai
fini previdenziali, al netto dei ratei di mensilita aggiuntiva corrisposti nel mese), se inferiore
0 uguale al limite di 2.692 euro (riduzione del 6%) o di 1.923 euro (riduzione del 7%), sia
sui ratei di tredicesima, qualora l'importo di tali ratei non superi nel mese di erogazione
Iimporto di 224 euro, pari all'importo di 2.692 euro/12 (riduzione del 2%), ovvero di 160
euro, pari all'importo di 1.923 euro/12 (riduzione del 3%).

Si rammenta che, nelle ipotesi di cessazione/inizio/sospensione del rapporto di lavoro in
corso d’anno, il massimale dei ratei di tredicesima deve essere riparametrato al numero di
mensilita maturate, moltiplicando I'importo di 224 euro (per |'applicazione della riduzione di
2 punti percentuali) o di 160 euro (per I'applicazione della riduzione di 3 punti percentuali)
per il numero di mensilita maturate.
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Esposizione su UniEMens PosContributiva
I datori di lavoro dovranno attenersi alle istruzioni fornite con il messaggio n. 3499/2022 e
con la circolare n. 7/2023.

Per quanto attiene alla valorizzazione dei codici di conguaglio, la procedura di calcolo verra
automaticamente adeguata alle nuove aliquote sopra descritte a partire dalla mensilita di
competenza di luglio 2023 fino a quella di dicembre 2023, al fine di permettere il corretto
calcolo della riduzione come descritta nei paragrafi precedenti.

Si ribadisce che la novella normativa non incide sul calcolo relativo alla tredicesima
mensilita e ai relativi ratei corrisposti. Di conseguenza, la procedura non subira modifiche e
continuano a trovare applicazione i codici di recupero gia previsti per la suddetta misura
(cfr. il messaggio n. 3499/2022 e la circolare n. 7/2023).

Pertanto, a partire dal mese di competenza di luglio 2023 i codici in uso assumeranno il
seguente  nuovo significato e dovranno essere valorizzati  all'interno  di
<Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>, <InfoAggcausaliContrib>,i seguenti elementi:

Esonero 6%:

- nell’elemento <CodiceCausale> dovra essere inserito il valore “"L094”, avente il significato
di “Esonero quota di contributi previdenziali IVS a carico dei lavoratori Articolo 39 del
decretolegge 4 maggio 2023, n. 48";

- nell’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> dovra essere inserito il valore "N”;

- nell’elemento <BaseRif> dovra essere inserito lI'importo della retribuzione imponibile
corrisposta nel mese di riferimento, al netto del rateo di tredicesima;

- nell’elemento<AnnoMeseRif> dovra essere indicato I'anno/mese di riferimento
dell’esonero;

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> dovra essere indicato I'importo dell’esonero pari al
6% dei contributi IVS a carico dei lavoratori.

Esonero 7%:

- nell’elemento <CodiceCausale> dovra essere inserito il valore *L098”, avente il significato
di “Esonero quota di contributi previdenziali IVS a carico dei lavoratori articolo 39 del
decretolegge 4 maggio 2023, n. 48";

- nell’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> dovra essere inserito il valore “"N”;

- nell’elemento <BaseRif> dovra essere inserito l'importo della retribuzione imponibile
corrisposta nel mese di riferimento, al netto del rateo di tredicesima;

- nell’elemento<AnnoMeseRif> dovra essere indicato I'anno/mese di riferimento
dell’esonero;

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> dovra essere indicato I'importo dell’esonero pari al
7% dei contributi IVS a carico dei lavoratori.

Esposizione su UniEMens PosPA

A seguito degli incrementi previsti dalla novella nhormativa in commento vengono istituiti i
due nuovi Codici Recupero “48” e “49”, da utilizzare rispettivamente per I'esonero nella
misura del 6% e del 7% della contribuzione IVS per le mensilita di competenza dal mese di
luglio 2023 a quello di dicembre 2023. Il Codice Recupero “48” assume il significato di
“Esonero 6% quota di contributi pensionistici a carico dei lavoratori Articolo 39 del decreto-
legge 4 maggio 2023, n. 48”. Il Codice Recupero “49” assume il significato di “Esonero 7%
quota di contributi pensionistici a carico dei lavoratori Articolo 39 del decreto-legge 4
maggio 2023, n. 48"
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Esposizione su UniEMens PosAgri

Come sopra specificato, l'articolo 39 del decreto-legge n. 48/2023, ha incrementato
I'esonero di cui all‘articolo 1, comma 121, della legge n. 234/2021, senza ulteriori effetti sul
rateo di tredicesima.

Considerato che il calcolo della contribuzione dovuta nel settore dell’agricoltura viene
effettuato dall'Istituto attraverso il servizio di tariffazione, per l'esposizione dei dati
dell’esonero in oggetto si utilizzeranno, con finalita di semplificazione, le medesime
modalita descritte nella circolare n. 43/2022 (valorizzazione dei codici 7, 8 e 9
nell’elemento <TipoRetribParticolare>).

La misura dell’esonero del 6% o del 7% sara, quindi, per le competenze a partire dal mese
di luglio 2023, determinata direttamente dall’Istituto in sede di tariffazione in base al valore
dell'imponibile previdenziale dichiarato nel mese di competenza. In dettaglio, se I'imponibile
mensile previdenziale dichiarato é:

- minore o uguale a 1.923 euro, sara applicata in fase di calcolo una diminuzione
dell'aliquota contributiva del 7%;

- maggiore di 1.923 euro, ma non superiore all'importo di 2.692 euro, sara applicata in fase
di calcolo una diminuzione dell’aliquota del 6%;

- superiore a 2.692 euro, non sara riconosciuta alcuna riduzione dell’aliquota.

Con riferimento alla modalita di liquidazione del contributo per la tredicesima mensilita si
evidenzia che rimangono ferme le indicazioni operative contenute nella circolare n. 7/2023.

All'imponibile dichiarato relativamente alla tredicesima mensilita verra, quindi, applicata
I'aliquota contributiva del 3% o del 2% se risultera essere rispettivamente minore o uguale
a 1.923 euro o0 a 2.692 euro. Infine, nel caso di erogazione della tredicesima con cadenza
mensile, si ricorda che i massimali per il diritto all’agevolazione sono, rispettivamente, 160
euro per la riduzione del 3% e 224 euro per la riduzione del 2%.

Si rimanda alle disposizioni in oggetto per maggiori chiarimenti.

Implementazioni
custapaga - Solo per i dipendenti soggetti al calcolo (casella “Riduzione
CORRENTE aliquota 1VS c/dip.”, pagina Dati INPS della scheda anagrafica
Dinendontt in posta a Si), in elaborazione delle buste paga da Luglio 2023 a
forza Dicembre 2023, il calcolo della riduzione CORRENTE, calcolata

sull’imponibile previdenziale del mese, al netto dei ratei di
tredicesima corrisposti nel mese stesso, sara sviluppato tramite
I’automatico riporto della causale blindata 10465 — Riduzione IVS
Corrente.

In dettaglio:

Causale blindata 10465 — Riduzione 1VS Corrente.
Se I’'imponibile previdenziale, come sopra nettizzato, risulta essere

minore/uguale del massimale inferiore pari a 1923 euro, sara
Pagina 13 di 124




Gruppo Buffetti S.p.A.

Via Filippo Caruso, 23 — 00173 Roma

B €BRIDGE & .voro

calcolata riduzione CORRENTE applicando 1’aliquota del 7%.

Se I’imponibile previdenziale, come sopra nettizzato, risulta essere
maggiore del massimale inferiore pari a 1923 euro e minore/uguale
del massimale superiore pari a 2692 euro, sara calcolata riduzione
CORRENTE applicando 1’aliquota del 6%.

Per le buste elaborate fino a Giugno 2023, si continuera ad applicare
il 2/3% con gli stessi massimali di cui sopra.

Attenzione!!
“_ Nella condizione di aliquota c/dipendente

minore/uguale della percentuale di riduzione IVS del
6/7%, la riduzione sara operata fino a capienza
dell’aliquota c/dipendente.

Esempio tipico di quanto sopra é rappresentato dagli
apprendisti con aliquota del 5.84/6.14%. In questo
caso, la riduzione IVS sara pari al 5.84/6.14%.

Per quanto riguarda 1’applicazione dell’esonero contributivo alla
tredicesima mensilita, ovvero al singolo rateo di tredicesima (se
erogata mensilmente), 1’articolo 39 del decreto-legge n. 48/2023
prevede espressamente che la novella legislativa non abbia effetti sul
rateo di tredicesima.

Pertanto, 1’esonero in oggetto, continuera ad essere applicato alla
tredicesima mensilita nelle seguenti misure:
e Di 2 punti percentuali, a condizione che la tredicesima mensilita

non ecceda l'importo di 2.692 euro, se erogata in unica soluzione,
ovvero 224 euro se erogata mensilmente.

e Di 3 punti percentuali, a condizione che la tredicesima mensilita
non ecceda I'importo di 1.923 euro se erogata in unica soluzione
ovvero 160 euro se erogata mensilmente.

In conseguenza a quanto sopra, nessuna modifica é stata apportata al
calcolo delle causali blindate:
e 10466 - Riduzione IVS Corr.13"antic.;

e 10467 - Riduzione IVS Corr.13",
Per maggiore chiarezza, ricordiamo comunque il calcolo eseguito
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dalla procedura per tali causali.

10466 - Riduzione 1VS Corr.13"antic.;

Solo se I’importo della causale con personalizzazione ANTTRE
risulta essere minore/uguale del massimale inferiore pari a 160 euro
(1923/12) x i ratei anticipati/acconto, sara calcolata la riduzione
CORRENTE applicando I’aliquota del 3%.

Se I'importo della causale con personalizzazione ANTTRE risulta
essere maggiore del massimale inferiore pari a 160 euro e
minore/uguale del massimale superiore pari a 224 euro (2692/12) x i
ratei anticipati/acconto, sara calcolata la riduzione CORRENTE
applicando I’aliquota del 2%.

NB Per i dipendenti edili i ratei di tredicesima mensilita sono
rappresentati dal 10% di gratifica moltiplicato I'imponibile
gratifica.

10467 - Riduzione 1VS Corr.13"

La causale e utilizzata in presenza di una tredicesima erogata in
un’unica soluzione a Dicembre o nel mese di fine rapporto (causali
di tredicesima con personalizzazione TREDI, TREDIG, TREDIH,
TREDIM e TREDIP). Anche in questo caso, il massimale inferiore e
il massimale superiore saranno riparametrati per i mesi di effettiva
maturazione.

Solo se I'importo della tredicesima risulta essere minore/uguale del
massimale inferiore pari a 1923 / 12 x ratei maturati, sara calcolata
la riduzione CORRENTE anche sulla tredicesima mensilita
applicando I’aliquota del 3%.

Se I’importo della tredicesima risulta essere maggiore del massimale
inferiore pari a 1923 / 12 x ratei maturati e minore/uguale del
massimale superiore pari a 2692 / 12 x ratei maturati, sara calcolata
la riduzione CORRENTE anche sulla tredicesima mensilita
applicando I’aliquota del 2%.

E’ possibile visionare il calcolo eseguito dalla procedura grazie agli
appositi pulsanti di Log:
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&£ Imponibile TFR - Cassa edile
EEEI Impeonibile F.do Occupazionale Cassa edile
-1 (re lavarahili

8- Causale blindata 10455 (Riduzione WS Corrente)
= 1.564 00 (imponibile INPS)

B =7.00% di 1.664,00 = 116,48

. L.[@ arrotondate = 116,48

#-1 Causale blindata 10466 (Riduzione WS Corr.13"antic.)

L’importo delle suddette causali sara detratto dai contributi INPS
c/dipendente del mese e, di conseguenza, costituira base imponibile
ai fini IRPEF.

pipendentinonin | a riduzione sara normalmente calcolata per i dipendenti cessati fino
a Giugno 2023 per i quali viene inserita una busta aggiuntiva di tipo
N da Luglio 2023 stesso con/senza riapertura del conguaglio fiscale.

fflslf‘il‘,’ge ind. All’interno della gestione in oggetto, da Luglio 2023 Saré visibile il
campo “Applica riduzione aliquota IVS a % lordizzazione”.

Sul campo sara possibile indicare uno dei seguenti valori:
e N — Non applicare;

e 6— Applica il 6%;

o 7—Applicail 7%.

Selezionando, ad esempio, I’opzione 3, da Luglio 2023, sara
applicata la riduzione del 7% alla percentuale di lordizzazione.

La procedura eseguira il seguente calcolo:
Aliquota INPS c/dipendente = 9,49 — 7 = 2,49

100 -2,49 =97,51

100/97,51 = 1,0255 (coefficiente di lordizzazione).

gg;f};g;'fibutiva IZT) 2pbr)(.esenza della causale 10465 - Riduzione IVS Corrente, da Luglio

Per esporre il beneficio CORRENTE, pari al 7% della retribuzione
imponibile ai fini previdenziali non superiore al tetto previsto di
1.923 euro, sara compilata la sezione Informazioni aggiuntive,
secondo le modalita di seguito indicate:
e Causale: Sara valorizzato con il codice “L098”;
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e Motivo: Sara valorizzato con N;

e Anno/Mese: Sara indicato 1’anno/mese di riferimento
dell’esonero;

e BaseRif: Sara valorizzato con I’importo della retribuzione
imponibile corrisposta nel mese di riferimento, al netto del rateo
di tredicesima, su cui e stata applicata la riduzione dello 7%
indicata in corrispondenza del successivo campo “lmporto”;

e Importo: Sara indicato I’importo dell’esonero pari allo 7% dei
contributi IVS a carico dei lavoratori applicato all’imponibile
indicato in corrispondenza del precedente campo “BaseRif”.

Per esporre il beneficio CORRENTE, pari al 6% della retribuzione

imponibile ai fini previdenziali non superiore al tetto previsto di

2.692 euro, sara compilata la sezione Informazioni aggiuntive,

secondo le modalita di seguito indicate:

e Causale: Sara valorizzato con il codice “L.094”;

e Motivo: Sara valorizzato con N;

e Anno/Mese: Sara indicato 1’anno/mese di riferimento
dell’esonero;

e BaseRif: Sara valorizzato con I’importo della retribuzione
imponibile corrisposta nel mese di riferimento, al netto del rateo
di tredicesima, su cui e stata applicata la riduzione dello 6%
indicata in corrispondenza del successivo campo “Importo”;

e Importo: Sara indicato I’importo dell’esonero pari allo 6% dei
contributi IVS a carico dei lavoratori applicato all’imponibile
indicato in corrispondenza del precedente campo “BaseRif”.

Nessuna modifica al calcolo della denuncia e stata apportata in
presenza delle causali blindate:
e 10466 - Riduzione IVS Corr.13"antic.;

e 10467 - Riduzione IVS Corr.13".

Per maggiore chiarezza, ricordiamo comunque il calcolo eseguito
dalla procedura per tali causali.
In presenza della causale 10466 - Riduzione IVS Corr.13" antic.:

Per esporre il beneficio CORRENTE, pari al 3% dei ratei di
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tredicesima mensilita erogati in anticipazione/acconto, di importo

non superiore al tetto previsto di 160 euro, sara compilata la sezione

Informazioni aggiuntive, secondo le modalita di seguito indicate:

e Causale: Sara valorizzato con il codice “L1007;

e Motivo: Sara valorizzato con N;

e Anno/Mese: Sara indicato I’anno/mese di riferimento
dell’esonero;

e BaseRif: Sara valorizzato con I’importo dei ratei di tredicesima
mensilita erogati in anticipazione/acconto, su cui é stata applicata
la riduzione dello 3% indicata in corrispondenza del successivo
campo “Importo”.

e Importo: Sara indicato I’importo dell’esonero pari allo 3% dei
contributi IVS a carico dei lavoratori applicato all’imponibile
indicato in corrispondenza del precedente campo “BaseRif”.

Per esporre il beneficio CORRENTE, pari al 2% dei ratei di

tredicesima mensilita erogati in anticipazione/acconto, di importo

non superiore al tetto previsto di 224 euro, sara compilata la sezione

Informazioni aggiuntive, secondo le modalita di seguito indicate:

e Causale: Sara valorizzato con il codice “L095”;

e Motivo: Sara valorizzato con I’importo dei ratei di tredicesima
mensilita erogati in anticipazione/acconto, su cui é stata applicata
la riduzione dello 2%j;

e Anno/Mese: Sara indicato I’anno/mese di riferimento
dell’esonero;

e Importo: Sara indicato I’importo dell’esonero pari allo 2% dei
contributi IVS a carico dei lavoratori applicato all’imponibile
indicato in corrispondenza del precedente campo “Motivo™.

In presenza della causale 10467 - Riduzione IVS Corr.13" che,
ricordiamo, identifica il beneficio calcolato sull’imponibile
previdenziale costituito da eventuali causali di tredicesima erogata
in un’unica soluzione a Novembre/Dicembre ovvero alla cessazione
del rapporto di lavoro, I’esposizione su UniEMens sara speculare a
quanto sopra riportato con la sola eccezione del codice “Causale”
che sara:
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Causali di tredicesima erogata in un’unica soluzione a
Novembre/Dicembre senza cessazione del rapporto di lavoro:

Per esporre il beneficio CORRENTE, pari al 3%:
e Causale: Sara valorizzato con il codice “L099”;

e Motivo: Sara valorizzato con N;
e Anno/Mese: Sara indicato 1’anno/mese di riferimento

dell’esonero;

e BaseRif: Sara valorizzato con I’'importo della tredicesima
mensilita, su cui e stata applicata la riduzione dello 3%
indicata in corrispondenza del successivo campo “Importo”.

e Importo: Sara indicato I’importo dell’esonero pari allo 3% dei
contributi IVS a carico dei lavoratori applicato all’imponibile
indicato in corrispondenza del precedente campo “BaseRif”.

Per esporre il beneficio CORRENTE, pari al 2%:

e Causale: Sara valorizzato con il codice “L025”;

e Motivo: Sara valorizzato con I’importo dei ratei di tredicesima
mensilita erogati in anticipazione/acconto, su cui e stata
applicata la riduzione dello 2%;

e Anno/Mese: Sara indicato 1’anno/mese di riferimento
dell’esonero;

« Importo: Sara indicato I’importo dell’esonero pari allo 2% dei
contributi IVS a carico dei lavoratori applicato all’imponibile
indicato in corrispondenza del precedente campo “Motivo”.

Causali di tredicesima erogata alla cessazione del rapporto di
lavoro in qualunque mese avvenuta:

Per esporre il beneficio CORRENTE, pari al 3%:
e Causale: Sara valorizzato con il codice “L.100”;

e Motivo: Sara valorizzato con N;
e Anno/Mese: Sara indicato 1’anno/mese di riferimento
dell’esonero;

e BaseRif: Sara wvalorizzato con I’importo dei ratei di
tredicesima mensilita erogati in anticipazione/acconto, su cui €
stata applicata la riduzione dello 3% indicata in corrispondenza
del successivo campo “Importo”.
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« Importo: Sara indicato I’importo dell’esonero pari allo 3% dei
contributi IVS a carico dei lavoratori applicato all’imponibile

indicato in corrispondenza del precedente campo “BaseRif”.

Per esporre il beneficio CORRENTE, pari al 2%:
e Causale: Sara valorizzato con il codice “L095”;

e Motivo: Sara valorizzato con I’'importo dei ratei di tredicesima
mensilita erogati in anticipazione/acconto, su cui e stata
applicata la riduzione dello 2%;

e Anno/Mese: Sara indicato 1’anno/mese di riferimento
dell’esonero;

o Importo: Sara indicato I’importo dell’esonero pari allo 2% dei
contributi IVS a carico dei lavoratori applicato all’imponibile
indicato in corrispondenza del precedente campo “Motivo”.

UniEMens In presenza della causale 10465 - Riduzione IVS Corrente, da Luglio
ListaPosPA 2023

Per esporre il beneficio CORRENTE, pari al 7% della retribuzione
imponibile ai fini previdenziali e non superiore al tetto previsto di
1.923 euro, sara compilata la sezione Recupero Sgravi di Gestione
Pensionistica, secondo le modalita di seguito indicate:

e In corrispondenza del campo “Anno rif.” sara indiato 1’anno di

riferimento del beneficio;

e In corrispondenza del campo “Mese rif.” sara indiato il mese di
riferimento del beneficio;

e In corrispondenza del campo “Codice recupero” sara inserito il
codice “497;

e In corrispondenza del campo “Altro imponibile” sara riportato
I’imponibile su cui viene applicata la riduzione IVS del 7%;

e In corrispondenza del campo “Importo” sara indicato 1I’'importo
della riduzione pari al 7% dell’imponibile indicato in
corrispondenza del campo precedente.

Per esporre il beneficio CORRENTE, pari al 6% della retribuzione

imponibile ai fini previdenziali e non superiore al tetto previsto di

2692 euro, sara compilata la sezione Recupero Sgravi di Gestione
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Pensionistica, secondo le modalita di seguito indicate:

e In corrispondenza del campo “Anno rif.” sara indiato 1’anno di
riferimento del beneficio;

e In corrispondenza del campo “Mese rif.” sara indiato il mese di
riferimento del beneficio;

e In corrispondenza del campo “Codice recupero” sara inserito il
codice “487;

e In corrispondenza del campo “Altro imponibile” sara riportato
I’imponibile su cui viene applicata la riduzione IVS del 6%;

e In corrispondenza del campo “Importo” sara indicato 1’importo
della riduzione pari al 6% dell’imponibile indicato in
corrispondenza del campo precedente.

Nessuna modifica al calcolo della denuncia e stata apportata in
presenza delle causali blindate:

e 10466 - Riduzione IVS Corr.13"antic.;

e 10467 - Riduzione IVS Corr.13",

Per maggiore chiarezza, ricordiamo comunque il calcolo eseguito
dalla procedura per tali causali.

In presenza della causale 10466 - Riduzione IVS Corr. 13" anticip.:

Per esporre il beneficio CORRENTE, pari al 3% dei ratei di

tredicesima mensilita erogati in anticipazione/acconto, di importo

non superiore al tetto previsto di 160 euro, sara compilata la sezione

Recupero Sgravi di Gestione Pensionistica, secondo le modalita di

seguito indicate:

e In corrispondenza del campo “Anno rif.” sara indiato ’anno di
riferimento del beneficio;

e In corrispondenza del campo “Mese rif.” sara indiato il mese di
riferimento del beneficio;

e In corrispondenza del campo “Codice recupero” sara inserito il
codice “477;

e In corrispondenza del campo “Altro imponibile” sara riportato
I’imponibile corrispondente al reteo di 13" su cui viene applicata
la riduzione VS del 3%;
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In corrispondenza del campo “Importo” sara indicato 1’importo
della riduzione pari al 3% dell’imponibile indicato in
corrispondenza del campo precedente.

Per esporre il beneficio CORRENTE, pari al 2% dei ratei di
tredicesima mensilita erogati in anticipazione/acconto, di importo
non superiore al tetto previsto di 160 euro, sara compilata la sezione
Recupero Sgravi di Gestione Pensionistica, secondo le modalita di
seguito indicate:

In corrispondenza del campo “Anno rif.” sara indiato ’anno di
riferimento del beneficio;

In corrispondenza del campo “Mese rif.” sara indiato il mese di
riferimento del beneficio;

In corrispondenza del campo “Codice recupero” sara inserito il
codice “407;

In corrispondenza del campo “Altro imponibile” sara riportato
I’imponibile corrispondente alla 13" erogata in unica soluzione
su cui viene applicata la riduzione 1S del 2%;

In corrispondenza del campo “Importo” sara indicato 1’importo
della riduzione pari al 2% dell’imponibile indicato in
corrispondenza del campo precedente.

In presenza della causale 10467 - Riduzione 1VS Corr.13":

Per esporre il beneficio CORRENTE, pari al 3%, sara compilata la
sezione Recupero Sgravi di Gestione Pensionistica, secondo le
modalita di seguito indicate:

In corrispondenza del campo “Anno rif.” sara indiato 1’anno di
riferimento del beneficio;

In corrispondenza del campo “Mese rif.” sara indiato il mese di
riferimento del beneficio;

In corrispondenza del campo “Codice recupero” sara inserito il
codice “46”;

In corrispondenza del campo “Altro imponibile” sara riportato
I’imponibile corrispondente al reteo di 13" su cui viene applicata
la riduzione IVS del 3%;

In corrispondenza del campo “Importo” sara indicato 1’importo
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UniEMens PosAgri

della riduzione pari al 3% dell’imponibile indicato in
corrispondenza del campo precedente.

Per esporre il beneficio CORRENTE, pari al 2%, sara compilata la
sezione Recupero Sgravi di Gestione Pensionistica, secondo le
modalita di seguito indicate:

e In corrispondenza del campo “Anno rif.” sara indiato 1’anno di
riferimento del beneficio;

e In corrispondenza del campo “Mese rif.” sara indiato il mese di
riferimento del beneficio;

e In corrispondenza del campo “Codice recupero” sara inserito il
codice “397;

e In corrispondenza del campo “Altro imponibile” sara riportato
I’imponibile corrispondente alla 13" erogata in unica soluzione
su cui viene applicata la riduzione I1VS del 2%;

e In corrispondenza del campo “Importo” sara indicato 1’importo
della riduzione pari al 2% dell’imponibile indicato in
corrispondenza del campo precedente.

Oltre al consueto elemento con <TipoRetribuzione> = “O” relativo
alle competenze del mese, per 1’esposizione del beneficio
CORRENTE fruito, sara eseguita la seguente esposizione:

In presenza della causale blindata 10465 - Riduzione IVS Corrente,
sara creata un secondo elemento, sempre con <TipoRetribuzione> =
“O” e con 7 in corrispondenza del campo “Tipo retribuzione
particolare”. Nessun valore sara indicato in “Numero giornate” e
nessun dato retributivo sara riportato.

In presenza della causale blindata 10466 — Riduzione VS
Corr.13"antic., sara creata un secondo elemento, sempre con
<TipoRetribuzione> = “O” ¢ con 8 in corrispondenza del campo
“Tipo retribuzione particolare”. Nessun valore sara indicato in
“Numero giornate”. In corrispondenza del campo “Retribuzione”,
sara riportato I’importo dei ratei di tredicesima erogati nel mese (gia
ricompreso in corrispondenza dell’omonimo campo dell’elemento
riferito alle competenza del mese). In questo caso non sara generata
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la riga con <TipoRetribuzione> = “O” e con 7 in corrispondenza del
campo “Tipo retribuzione particolare” (i codici 7, 8 ¢ 9 sono
alternativi tra loro).

In presenza della causale blindata 10467 — Riduzione IVS Corr.13",
sara creata un secondo elemento, sempre con <TipoRetribuzione> =
O e con 9 in corrispondenza del campo “Tipo retribuzione
particolare”. Nessun valore sara indicato in “Numero giornate”. In
corrispondenza del campo “Retribuzione”, sara riportato I’importo
dei ratei di tredicesima erogata a dicembre o in fase di fine rapporto
(gia ricompreso in corrispondenza dell’omonimo  campo
dell’elemento riferito alle competenza del mese). In questo caso non
sara generata la riga con <TipoRetribuzione> = “O” e con 7 in
corrispondenza del campo “Tipo retribuzione particolare” (i
codici 7, 8 e 9 sono alternativi tra loro).
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Congedo di Maternita/Paternita e Congedo Parentale — Chiarimenti e
Implementazioni varie

Di seguito le implementazioni apportate:

Congedo paternita obbligatorio padre — Data inizio fruizione
In seguito a diversi chiarimenti forniti dall’INPS, il congedo in oggetto, gestibile
ricordiamo, con gli eventi non periodici di seguito riportati:

Evento Descrizione Tlijpnc:Eel\‘/l’:::o Causale rip;r;:ta in busta
togos | Congedo Paterh Obbigetoro | pry
toooz | Congedo Faterd Obbigetoro | pry
toooa | Conedo Faterd Obbigetoro | pry
tooos | Congedo Faterd Obbigetoro | pry
tooos | Conedo Faterd Oboieetorio | pry

Puo essere richiesto e fruito anche prima della nascita del bambino. In questo caso
occorre eseguire quanto sotto:

Busta paga Nella pagina che si attiva in busta paga alla conferma di una delle
causali di congedo di paternita obbligatorio sopra in verde
evidenziate:

Congedo di paternita obbligatoric D.Lgs n.151/2001

Laszciando il campo "RBMG utilizzato™ vuoto. la procedura utilizzera la retribuzione giornaliera della busta paga.

Indicare il codice hiscale del bambino per cui si usufruisce del congedo di patemnita obbligatorio di cui allart.
27-bis del D_Lgs n.15172001 introdotto dal D_Lgs n. 10542022, ai fini del riporto in uniemens.

In caso di morte peninatale del figho, occorre indicare la data da cui decorre il periodo di fruizione del congedo.

Busta di riferimento : 04/2023

\Itodice fiscals 1 figlo |

Data inizio fruizione Im A 42023

Retribuzione lorda I 2.259,60000 - I 20,000 = 7532000 +

Fateo mensile, gratifica ete. I 204,33333 N I 30,000 = 949778 =
RMG calcolata 39481773
RMG utilizzata I 8481778
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Sara necessario compilare il campo “Data inizio fruizione”.

Detto campo, alternativo al campo “Codice fiscale figlio”, ha una
duplice valenza, puo essere compilato o in caso di fruizione del
congedo in periodi antecedenti la data presunta del parto, ovvero in
caso di morte perinatale del bambino;

In entrambi 1 casi, ’'utente dovra indicare la data da cui decorre la
fruizione del congedo. In caso di fruizione frazionata (ad esempio, un
giorno a Maggio/2023 e un giorno a Giugno/2023), occorre indicare il
primo giorno di utilizzo. Nell'esempio sopra, per il congedo fruito a
Giugno/2023 occorre indicare Maggio/2023.

Sul campo “Data inizio fruizione”, é stato inserito il messaggio di
testo sotto riportato, che ricorda all’utente la suddetta operativita:

In caso di morte perinatale del figlio indicare la data
da cui decorre il periocdo di fruizione del congedo.

In caso di fruisione precedente la nascita del figlio
indicare la data da cui decorre la fruizione del congedo.
In caso di fruisione frasionata {(ad esempioc, un giorno a
Maggio/2022 e un giocrno a Giugno/2023), occorre indicare
il primo giorno di utili=zzo.

Hell'esempio sopra, per 1l congedo fruito a Giugneo/2023
goccorre indicare Maggio/2023.

Il campo & altermative al precedente campo "Codice fiscale|
figlio™.

UniEMens - La “Data inizio fruizione” sara successivamente riportata su
ata inizio

fruizione UniEMens, all’interno delle sezioni Calendario giornaliero e in
Informazioni Aggiuntive, nel formato AAAAMMGG. Nel flusso
UniEMens, in corrispondenza dei singoli giorni presenti del
Calendario giornaliero, sara riportato [Dattributo DT (come da
versione 4.20 documento tecnico UniEMens):

- [][#] Dati mittente ﬁ Assegna Identificativo (ALT+F9) Informazioni sul campo
h Dati d [ o |
= D:r:::::ﬂ;emala Datiretibutivi | Settimane | Calendarin giomaliern | Gestione CIG/Info aggiuntive | Rettiiche contributive
= Den;r;;i;r:::;:i:iau Frogr. Giorno Lav. | Copertura | Cod 1| Ored | Tipad | 1d.1 Cod 2
[ Contr.agg./F.do integr 1 Gioved! =
[ Malattis/maternita 2 Yenerdi [m]
[ Gestione ANF 22 3 5ahato =
[ Gestione Cic 40 A
[ Lav.pensionate wlca
OO inosntive | s O 1 PRI D E |
HE S [ R e T

Sara riportata, altresi, in Informazioni aggiuntive:
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Informazioni aggiuntive

& X Dettaglio DESU

Cauzale | Motivo Anno Meze Irmporto

Lo3g il 2023 Giugho 1587

| [195 20 224 G

L3z? 2023Mm 2023 Giugno 116,38
i;‘r“i;:;';epﬂf;m In relazione alla condizione in oggetto, I’INPS, tramite
e dopo la ASSOSOFTWARE, ha chiarito che i giorni di congedo fruito prima
?iZTi::ta del della nascita del figlio, vanno identificati valorizzando la data inizio
nelambito fruizione. I giorni di congedo fruito dopo la nascita del figlio, vanno
mese identificati valorizzando il codice fiscale del figlio.

Se detta condizione ¢ da gestire nell’ambito dello stesso mese
occorrera inserire due diversi eventi di congedo di paternita
obbligatorio attribuiti allo stesso figlio (ad esempio 10001 e 10002).

Nel primo evento (10001), riferito ai giorni di congedo fruiti prima
della nascita del figlio, occorrera compilare il campo “Data inizio
fruizione”.

Nel secondo evento (10002), riferito ai giorni di congedo fruiti dopo
la nascita del figlio, occorrera compilare il campo “Codice fiscale
figlio”.
Congedo parentale fruito in modalita ORARIA
Automatismo riporto causali in busta paga
Con upd 7/2023 la gestione del congedo patentale ad ORE e stata implementata
recependo quanto previsto nel messaggio INPS n.659/2023.

Nella fattispecie, con gestione presenze, € stato previsto 1’utilizzo di diversi eventi in
base alla quantita di congedo fruito, ovvero:

Per i primi 6 mesi di fruizione di congedo:
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‘ Evento ‘ Descrizione Causale rip:ar;:ta in busta

| 131 | Congedo Parentale primi 6 mesi (h) 1~Evento ;
| 215 | Congedo Parentale primi 6 mesi (h) 2”~Evento _
| 217 | Congedo Parentale primi 6 mesi (h) 3~Evento _
| 219 | Congedo Parentale primi 6 mesi (h) 4~Evento ;
| 221 | Congedo Parentale primi 6 mesi (h) 5~Evento _

Per il 7/8/9 mese di fruizione di congedo:

‘ Evento ‘ Descrizione Causale rip:;;gta in busta

| 10006 | Congedo Parentale (h) 7/8/9 mese 1~Evento _
| 10007 | Congedo Parentale (h) 7/8/9 mese 2~Evento ;
| 10008 | Congedo Parentale (h) 7/8/9 mese 3~Evento _
| 10009 | Congedo Parentale (h) 7/8/9 mese 4~Evento ;
| 10010 | Congedo Parentale (h) 7/8/9 mese 5~Evento _

Per il 10/11 mese di fruizione di congedo:

‘ Evento ‘ Descrizione Causale riportata in busta
paga

| 10011 | Congedo Parentale (h) 10/11 mese 1~ Evento _

| 10012 | Congedo Parentale (h) 10/11 mese 2/ Evento _

| 10013 | Congedo Parentale (h) 10/11 mese 3/ Evento _

| 10014 | Congedo Parentale (h) 10/11 mese 4~ Evento _

| 10015 | Congedo Parentale (h) 10/11 mese 5”~Evento _

Tuttavia, come detto nelle note di accompagnamento all’upd 7/2023, la procedura,
non eseguiva automaticamente il conteggio dei giorni fruiti, conteggio che restava,
di conseguenza, a carico dell’utente.

Determinato manualmente il numero dei giorni fruiti, I’utente doveva inserire uno
dei suddetti eventi in base alla fascia di pertinenza (fino a 6 mesi o 7/8/9 mese
oppure 10/11 mese).

Con il presente upd, quanto sopra é stato superato e la gestione e stata automatizzata

eseguendo il conteggio dei giorni fruiti.
Di seguenti implementazioni apportate:
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Aggiornamento
manuale tabella
eventi

Gestione
presenze

Inseriti i seguenti eventi:

131 - Congedo parentale ad ORE 1"Evento;
215 - Congedo parentale ad ORE 2"Evento;
217 - Congedo parentale ad ORE 3"Evento;
219 - Congedo parentale ad ORE 4”Evento;
221 - Congedo parentale ad ORE 5*Evento.

Il lavoro e posto alla seguente chiamata a menu:

Lavori di servizio

Aggiornamenti
Tabelle
Eventi

In conseguenza alle implementazioni apportate, gli_unici eventi da
utilizzare saranno quelli passati in aggiornamento, ovvero:

Evento Descrizione
131 Congedo parentale ad ORE 1”~Evento
215 Congedo parentale ad ORE 2”Evento
217 Congedo parentale ad ORE 3”~Evento
219 Congedo parentale ad ORE 4”Evento
221 Congedo parentale ad ORE 5”~Evento

Ciascuno dei suddetti eventi e stato inserito comprensivo della
causale utile al calcolo dell’80% della RMG e concatenando le
causali relative alle tre fasce indennizzabili, ovvero:
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Descrzione |Eu:nngedu:| parentale ad ORE 17Evento
Tipo evento COr Tipo Stracrdinario e maggiorazione ’— fssog TR T
Tipologia astensione [
Causale | 10536 |Cong Parentale a ORE B0% 1°Ev.
ausale aeeenza menslizzato szenze Longed/Fermess L.
iz saueel M. | Cauzale | Descrizione

936 Cong. Parentale a ORE 1 fascia
10532 Cong.Parentale a ORE 2 fazcia
10537 Cong.Parentale a ORE 3 fazcia

o =L =

NB Gli eventi dal 10006 al 10015 sono stati DISMESSI e resi
inutilizzabili (nessun riporto sara eseguito in busta paga).

Busta paga Inserendo uno dei suddetti eventi, rientrando in busta paga, la
procedura eseguira automaticamente il conteggio dei giorni fruiti per
il codice fiscale inserito, sommando il contenuto dei seguenti campi:
e Facoltativa (Congedo parentale) Giorni evento (all’interno
dell’elemento figlio della scheda anagrafica);

e + Facoltativa (Congedo parentale) Giorni evento manuale
(all’interno dell’elemento figlio della scheda anagrafica);

e + Giorni fruiti di eventuali prospetti di congedo parentale non
aggiornati;

e + Giorni di eventuali causali di congedo parentale ad ORE
presenti in buste non aggiornate (compresa la busta in
elaborazione).

Determinato il numero dei giorni fruiti, saranno automaticamente
riportate le relative causali in base alla fascia di pertinenza:

| Gestione busta paga E@
0008 DIP OTTO MENSILIZZATO NOME OTTOBRE 2023 B O [~ Calcoli manuali e

& Busta paga — || GG lavorati 22,00 Paga giornaliera 971 20769 Ottobre 1 Settemble} d
£ Datitestata HH lavorate 88.000 Paga oraria 13.70751 Importo ordinario 237140 T
1 ANF Elaborazioni eseguite E] 2N 4000

1 Conguaglie fizcale Uniemens Delega [] Rilevazione costi e salari [] I

£ CiGiSolidarieta El 3 AR 4000

B Costi mensii oo Doz AR - I i al AMER 400
-1 Datiratei 935 Cang Parentale 2 ORE 17a C LO00 Gooa0000 218,18 000 g E 5GI0 4,000

£ Ferie e permessi B
21 Datitabellari 10532 Cang Parentale s ORE 2'fa c 3000 G 30000 8162 0.0 | BVEN 4000
~£1 Elementi fissi L=l e e AL E 1211 e praiw a0 7seR
£ Indennité 10465 Riduzione V5 Conente C 1000 M 0000 8155 00 &g FIET
~E1 Promemoria . .
) . Reddito complessiva 22539.88
& PrestitiPignoramenti o o | -~ 0457 £ 9LUN 4,000
A it |

£ Ritenute sociali ar.azlo.ne a\leO ipendente B 5 TR O
-1 Ritenute fiscali Soglia dimensionale = 4,00

&1 Sindacal %INPS tolale 36,4000 | | TT]MER) 4000

Nulla ¢ stato innovato senza gestione presenze, l’utente dovra
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continuare a determinare manualmente il numero dei giorni fruiti
inserendo, di conseguenza, una delle causali (sopra in verde) in base
alla fascia di pertinenza (fino a 6 mesi o 7/8/9 mese oppure 10/11
mese);

Congedo parentale e data ingresso in famiglia
:ﬁ';‘;‘r':ﬁca All’interno degli elementi relativi al carico familiare ¢ stato inserito il
dipendente campo “Data ingresso (adozione/affidamento)” abilitato solo per gli
elementi Primo figlio e Figlio.
Il campo va compilato, in caso di figlio in adozione o affidamento,
con la data di ingresso in famiglia;

gg:g:ti‘l’e fruito Compilando il campo “Data ingresso (adozione/affidamento)”, con
gg;clrl‘a\lité una data successiva alla data di nascita del figlio in
e

crornaLiera  adozione/affidamento, il limite dei 6/8/12 anni del figlio, utile per la
verifica dei codici a credito/evento da utilizzare su UniEMens, sara
eseguito, non conteggiando 6/8/12 anni dalla data di nascita del figlio,
ma 6/8/12 anni dalla “Data ingresso (adozione/affidamento)”
indicata.
Detti periodi saranno indennizzati fino al raggiungimento della
maggiore eta;

Congedo parentale fruito in modalita ORARIA e
GIORNALIERA Genitore “solo”

... “Si precisa, inoltre che, in linea con la disciplina normativa introdotta dal
D.Lgs. n. 105/2022 illustrata al paragrafo 3.1 della circolare n. 122/2022, ai fini
della fruizione dell ulteriore periodo di congedo parentale della durata
complessiva di tre mesi non € necessario che i genitori abbiano gia goduto dei
rispettivi periodi di congedo di tre mesi di congedo indennizzato non trasferibili,
e, pertanto, il codice evento MA2 sara utilizzabile in relazione ai periodi di
congedo di 3 mesi non trasferibili fruiti rispettivamente dal padre e dalla madre
e, quindi, per una durata massima di 3 mesi per ciascun genitore, e il codice
evento PE1 verra utilizzato (a prescindere dalla circostanza che [’altro genitore
non abbia ancora usufruito del periodo di 3 mesi intrasferibile) per il periodo
ulteriore di congedo (sempre della durata massima di 3 mesi). Inoltre, sempre in
relazione al codice evento MA2, si fa presente che laddove ricorra la fattispecie
del “genitore solo” e possibile utilizzare il codice evento MA2 in relazione al

)

periodo massimo di 6 mesi”.
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Con quanto sopra, I’INPS, ribadisce la ripartizione del congedo parentale tra i due
genitori, che corrisponde a 6 mesi (3+3) singolarmente e 9 mesi complessivi e i
relativi codici da utilizzare su UniEMens.

In pratica:

e Spettano 3 mesi (90 giorni) per ciascun genitore lavoratore non trasferibile
all’altro genitore, da fruire entro il dodicesimo anno di vita del bambino o
dall’ingresso in famiglia in caso di adozione o affidamento, per un totale di 6
mesi (180 giorni). Per ciascuno dei due periodi di tre mesi va utilizzato il codice
MAO/MAZ2;

e Ulteriori 3 mesi che spettano ad entrambi i genitori, ma in alternativa tra loro,
da fruire entro il dodicesimo anno di vita del bambino o dall’ingresso in famiglia
In caso di adozione o affidamento, per un totale complessivo di 270 giorni. Tale
periodo va identificato con i codici PEO/PE1.

In presenza di un solo genitore (genitore “solo”), la misura del congedo parentale ¢

la seguente:

e Spettano 6 mesi (180 giorni). Tale periodo va identificato con i codici
MAO/MAZ2;

o Ulteriori 3 mesi spettano, per un totale complessivo di 270 giorni. Tale periodo
va identificato con i codici PEO/PEL.

Di seguito le implementazioni apportate:

Aggiornamento  [ngerite tutte le tabelle blindate con il nuovo campo “Di cui giorni
automatico

Tabella non trasferibili” valorizzato a 90;

indennita

C/INPS

rabella All’interno della pagina Maternita, in corrispondenza della sezione
c/INPS Facoltativa (Congedo parentale) é stato inserito il campo “Di cui

giorni non trasferibili”. 11 campo ¢ valorizzato con il numero di
giorni non trasferibili ad altro genitore fino al dodicesimo anno di vita
del bambino.

Da adeguamento, il campo sara valorizzato con 90;

Scheda E’ stata inserita la casella “Genitore solo” all’interno della pagina
anagrafica i
dipendente Dati INPS.
Ai fini della fruizione del congedo parentale, lo status di genitore
"solo" sussiste nei seguenti casi:

e In caso di morte o grave infermita dell'altro genitore;

Pagina 32 di 124



Gruppo Buffetti S.p.A.

Via Filippo Caruso, 23 — 00173 Roma

B €BRIDGE & .voro

Congedo
parentale fruito
in modalita
GIORNALIERA e
ORARIA -
Calcolo giorni
indennizzabili

In caso di abbandono o mancato riconoscimento del minore da
parte di altro genitore;

In tutti 1 casi di affidamento esclusivo del minore ad un solo
genitore, compreso l'affidamento esclusivo disposto ai sensi
dell'articolo 337-quater del c.c.

Non selezionando la casella “Genitore solo”, le fasce utili
all’indennizzo del congedo parentale saranno:

Giorni
Fascia
Ca o
1 1 90
2 91 180
3 181

Selezionando la casella “Genitore solo”, le fasce utili all’indennizzo

del congedo parentale saranno:

Giorni
Fascia
Da &
1 1 180
2 181 270
3 271

Inserendo un evento di congedo parentale la procedura eseguira
automaticamente il conteggio dei giorni fruiti per il codice fiscale
inserito, sommando il contenuto dei seguenti campi:

Facoltativa (Congedo parentale) Giorni evento (all’interno
dell’elemento figlio della scheda anagrafica);

+ Facoltativa (Congedo parentale) Giorni evento manuale
(all’interno dell’elemento figlio della scheda anagrafica);

+ Giorni fruiti di eventuali prospetti di congedo parentale non
aggiornati (compresa la busta in elaborazione);

+ Giorni fruiti di eventuali causali di congedo parentale ad ORE
presenti in buste non aggiornate (compresa la busta in
elaborazione).

Determinato il numero di giorni fruiti sara verificata la selezione o
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meno della casella “Genitore solo” presente nella pagina Dati INPS
della scheda anagrafica dipendente e, nel rispetto degli schemi a
seguire, saranno automaticamente determinate le fasce di indennizzo:

Con la casella “Genitore solo” = No:

Giorni ER figlio

<= 6 anni = 6 anni e <= 12 anni <=8 anni >8e<=12 anni

Fascia | Da A Codice Codice Codice Codice Codice Codice Codice Codice
UniEMens | Credito | UniEMens Credito UniEMens | Credito | UniEMens | Credito

1 EED MAZ 1050 PD1 L321
] 31 | 180 PEL 1323 PEL 1323
3 181 PE1 1325 TBL 326
Giorni Eta figlio
Fascia <= b anni > b6e<=12 anni <= 8 anni >8e<=12anni

Da| A Codice | Codice | Codice | Codice | Codice | Codice | Codice | Codice
UniEMens | Credito | UniEMens | Credito | UniEMens | Credito | UniEMens | Credito
1 1 | 90 MAD L062 PDO L320
91 | 180 PED L322 PED L322
3 181 PBO L324 TBO L326

Primi 3 mesi (fino a 90 giorni):
Congedo parentale fruito in modalita GIORNALIERA:
e MAZ2/L050 se il figlio ha fino a 6 anni di vita (0 dall’ingresso in

famiglia in caso di adozione o affidamento);
e PDI1/L321 se il figlio ha un’eta compresa tra 6 ¢ 12 anni (0
dall’ingresso in famiglia in caso di adozione o affidamento);

Congedo parentale fruito in modalita ORARIA:
e MAO/LO62 se il figlio ha fino a 6 anni di vita (0 dall’ingresso in

famiglia in caso di adozione o affidamento);
e PDO0/L320 se il figlio ha un’eta compresa tra 6 ¢ 12 anni (0
dall’ingresso in famiglia in caso di adozione o affidamento);

4/5/6 mese (dal 91" giorno al 180" giorno):
Congedo parentale fruito in modalita GIORNALIERA:
e PE1/L323 se il figlio ha fino a 12 anni di vita (0 dall’ingresso in

famiglia in caso di adozione o affidamento);

Congedo parentale fruito in modalita ORARIA:
o PEO0/L322 se il figlio ha fino a 12 anni di vita (0 dall’ingresso in

famiglia in caso di adozione o affidamento);

Pagina 34 di 124



Gruppo Buffetti S.p.A.

Via Filippo Caruso, 23 — 00173 Roma

B EBRIDGE & .voro

7/8 mese (dal 181" giorno):
Congedo parentale fruito in modalita GIORNALIERA:
e Nel caso in cui i giorni siano considerati indennizzabili, saranno

utilizzati 1 codici PB1/L325 se il figlio ha fino a 8 anni o
TB1/L326 se il figlio ha un’eta compresa tra 8 ¢ 12 anni (0
dall’ingresso in famiglia in caso di adozione o affidamento);

Congedo parentale fruito in modalita ORARIA:

e Nel caso in cui i giorni siano considerati indennizzabili, saranno
utilizzati i codici PB0/L324 se il figlio ha fino a 8 anni o
TBO0/L326 se il figlio ha un’eta compresa tra 8 ¢ 12 anni (0
dall’ingresso in famiglia in caso di adozione o affidamento);

In quest’ultimo caso, per 1’eventuale periodo che ricade dopo 1 180
giorni, la procedura attivera un messaggio di attenzione con il quale
chiedera all’utente se indennizzare o meno tali giornate, ricordiamo,
infatti, che I’indennita pari al 30% della retribuzione, spetta solo a
condizione che il reddito individuale dell'interessato sia inferiore a
2,5 volte I'importo del trattamento minimo di pensione a carico
dell'assicurazione generale obbligatoria.

Con la casella “Genitore solo” = Si:

Giorni Eta figlio

<=6 anni > 6 anni e <= 12 anni <= § anni >8e<=12 anni

Fascia | Dz | A Codice Codice Codice Codice Codice Codice Codice Codice
UniEMens | Credito | UniEMens Credito UpiEMens | Credito | UniEMens | Credito

1 1 130 MA2 L050 P01 L321
2 131 | 270 PE1 L323 PEL L323
3 271 PB1 L325 TB1 L326
Giorni Etz figlio
<= G anni = b anni e <= 12 anni <= & anni 28e<=12anni

Fascia | Da | A Codice | Codice | Codice Codice Codice | Codice | Codice Codice
UniEMens, | Credito | UniEMens, Credito UniEMens, | Credito | MniEMens | Credito

1 1 | 180 MAD Lo62 FOO L320
2 181 | 270 PEO L322 PED L322
3 271 PBO L324 TBO L3Z6

In pratica, saranno utilizzate le seguenti coppie di codici in
abbinamento tra loro:
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Primi 6 mesi (fino a 180 giorni):
Congedo parentale fruito in modalita GIORNALIERA:
e MAZ2/L050 se il figlio ha fino a 6 anni di vita (0 dall’ingresso in

famiglia in caso di adozione o affidamento);
e PDI1/L321 se il figlio ha un’eta compresa tra 6 ¢ 12 anni (0
dall’ingresso in famiglia in caso di adozione o affidamento);

Congedo parentale fruito in modalita ORARIA:

e MAO/L062 se il figlio ha fino a 6 anni di vita;

e PDO/L320 se il figlio ha un’eta compresa tra 6 ¢ 12 anni (0
dall’ingresso in famiglia in caso di adozione o affidamento);

7/8/9 mese (dal 181~ giorno al 2707 giorno):
Congedo parentale fruito in modalita GIORNALIERA:
e PE1/L323 se il figlio ha fino a 12 anni di vita (0 dall’ingresso in

famiglia in caso di adozione o affidamento);

Congedo parentale fruito in modalita ORARIA:
e PEO/L322 se il figlio ha fino a 12 anni di vita (0 dall’ingresso in

famiglia in caso di adozione o affidamento);

10/11 mese (dal 271" giorno):
Congedo parentale fruito in modalita GIORNALIERA:

e Nel caso in cui i giorni siano considerati indennizzabili, saranno
utilizzati 1 codici PB1/L325 se il figlio ha fino a 8 anni o
TB1/L326 se il figlio ha un’eta compresa tra 8 ¢ 12 anni (0
dall’ingresso in famiglia in caso di adozione o affidamento);

Congedo parentale fruito in modalita ORARIA:

e Nel caso in cui i giorni siano considerati indennizzabili, saranno
utilizzati i codici PB0/L324 se il figlio ha fino a 8 anni o
TBO0/L326 se il figlio ha un’cta compresa tra 8 ¢ 12 anni (0
dall’ingresso in famiglia in caso di adozione o affidamento).

In quest’ultimo caso, per 1’eventuale periodo che ricade dopo 1 270
giorni, la procedura attivera un messaggio di attenzione con il quale
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Codici evento
MA3 e MB4

Codice evento
UniEMens
MA2/YA1/YA2/
PD1/PE1/PBl e
TB1

Flussi operativi

chiedera all’utente se indennizzare o meno tali giornate, ricordiamo,
infatti, che I’indennita pari al 30% della retribuzione, spetta solo a
condizione che il reddito individuale dell'interessato sia inferiore a
2,5 volte I'importo del trattamento minimo di pensione a carico
dell'assicurazione generale obbligatoria.

Implementazioni varie

MA3 Periodi di congedo per malattia del bambino di eta inferiore a 3
anni, disciplinati dall’art. 49, comma 1, D.Lgs.n.151/2001;

MB4 Congedi per malattia del bambino di eta compresa frai 3 e gli 8
anni (fruibili alternativamente, nel limite di 5 giorni I'anno per
ciascun genitore), disciplinati dall’'art. 47, comma 2,
D.Lgs.n.151/2001.

Ai codici MA3 e MB4, da Luglio 2023, viene estesa la compilazione
della pagina Calendario giornaliero, nel modo seguente:
e Elemento <Lavorato> = N;

e Elemento <TipoCoperturaGiorn> = 1;

e Elemento <CodiceEventoGiorn> = MA3/MB4;

e Elemento <EventoGiorn>\ <InfoAggEvento> = Codice fiscale del
dante causa / <TipolnfoAggEvento> con il valore “CF”.

Ricordiamo che per i lavoratori dello spettacolo non e prevista la
compilazione della pagina Settimane.

Come di consueto, per il codice MA3 sara calcolata da Differenza
Accredito, per il codice MB4 saranno calcolate le settimane accredito
per la generalita dei lavoratori, mentre per i lavoratori dello spettacolo
saranno calcolati i giorni accredito;

In virtu di chiarimenti forniti dall’INPS tramite ASSOSOFTWARE,
gli eventi di congedo parentale in oggetto, in presenza di integrazione
ditta (prevista da alcuni CCNL) potranno assumere copertura 2 —
Parzialmente retribuita.

Inizialmente era stato detto che la copertura 1 — Totalmente non
retribuita, fosse I’unica copertura plausibile;

Alla luce delle molteplici implementazioni apportate in questi ultimi
mesi, sono stati predisposti i seguenti flussi operativi da consultare
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nell’apposita Guida in Linea:
Permessi L.104/1992 e congedo straordinario art.42, comma 5

d.avo ro

o
D.Lgs. 151/2001;
e Congedo di paternita obbligatorio;
e Congedo parentale (maternita facoltativa).
@ Gestione del Personale
Nd Idea H@ S 0@’v

Cortento ‘Ce[ca ‘

R s 0

m Elenco Causali Personalizzazione

() Bomwae D.L. 03/2020

({1 CIG & D.L. n. 104/2020 (D.L. “Agosto)

() Causati COVIDI9

Q] Gestione Sospensioni Emergenza COVIDIY
{3 Congedo Parentale COVIDI9

[ Permesei 104 COVID19

(0 Permessi L.104/1992 & congedo straordinario art42, comma 5 D.Lgs, 151/2001
u Congedo di paternita obbligatorio
Q] Congedo parentale (maternitd facoltativa)

U Temborso C1C, !ssegno TOATD per! LT t:tpa! Al Qatore 0t Javoro

fhme o awa e sano

Flussi Operativi

Tramite la documentazione confenuta allinterno di questa sezione, lutente viene guidato ad effettuare le
opetazioni preliminari all'utilizzo del modulo 'Gestione del Personale’, il tutto al fine di agevolare il lavoro
degli utenti semplificando lo svolgimento di determinate operazioni.

Alcune operazione descritte allinterno dei doctmenti in esame devono essere effettuate solo al primo accesso

al modulo "Gestione del Personale', come la Personalizzazione dello Stadio, altre, invece, dettagliano un flusso
logico operativo da seguire per il compimento di operazioni mensili, annuali ecc.

Argomenti Correlati

Pagina 38 di 124



Gruppo Buffetti S.p.A.

Via Filippo Caruso, 23 — 00173 Roma

B EBRIDGE & .voro

Congedo parentale - Elevazione dal 30% all’80% della RMG

Articolo 1, comma 359, della legge 29 dicembre 2022, n. 197
Circolare INPS n. 45 del 16/5/2023

Premessa:

La legge di Bilancio 2023, attraverso la modifica al comma 1 dell’articolo 34 del D.Igs 26
marzo 2001, n. 151 (di seguito, anche T.U.), ha disposto |'elevazione, dal 30% all’'80%
della retribuzione, dell’indennita di congedo parentale per una mensilita da fruire entro il
sesto anno di vita del figlio (o entro 6 anni dall'ingresso in famiglia del minore in caso di
adozione o di affidamento e, comunque, non oltre il compimento della maggiore eta).

La citata previsione, che opera in alternativa tra i genitori, trova applicazione con
riferimento ai lavoratori dipendenti, sia del settore privato che del settore pubblico, che
terminano il congedo di maternita o, in alternativa, di paternita successivamente al 31
dicembre 2022.

Si evidenzia che la citata modifica normativa recata dalla legge di Bilancio 2023 non
aggiunge un ulteriore mese di congedo parentale indennizzato all’80% della retribuzione.
Come anticipato in premessa, infatti, si dispone |'elevazione dell’indennita all’80% (invece
del 30%) della retribuzione di un solo mese dei tre spettanti a ciascun genitore, non
trasferibili all’altro, a condizione che la mensilita indennizzata all’80% della retribuzione sia
fruita entro i 6 anni di vita (o entro 6 anni dall’ingresso in famiglia in caso di adozione o di
affidamento) del minore.

Si sottolinea che il mese indennizzato all’'80% della retribuzione & uno solo per entrambi i
genitori e puo essere fruito in modalita ripartita tra gli stessi o da uno soltanto di essi. Si
precisa che la fruizione “alternata” tra i genitori, prevista nel novellato articolo 34 del D.lgs
n. 151/2001, non preclude la possibilita di fruirne nei medesimi giorni e per lo stesso figlio,
come consentito per tutti i periodi di congedo parentale.

Al fine di una piu agevole comprensione dell’operativita della nuova disposizione, si fornisce
il seguente esempio:

= due genitori chiedono entrambi, per lo stesso figlio minore di 6 anni, un periodo di 15
giorni di congedo parentale dal 1° al 15 febbraio 2023, indennizzabile all’80%. I periodi
sono entrambi indennizzabili ed esauriscono il mese indennizzabile all’'80% dei genitori.

Conseguentemente, entro i limiti massimi di entrambi i genitori previsti dall’articolo 32 del
D.lgs n. 151/2001 (10 mesi elevabili a 11 mesi nel caso in cui il padre si astenga per un
periodo intero o frazionato non inferiore a 3 mesi), da fruire entro i 12 anni di vita del figlio
(o entro 12 anni dall‘ingresso in famiglia del minore in caso di adozione o di affidamento), il
congedo parentale di entrambi i genitori o del “genitore solo” risulta indennizzabile come di
seguito:

= un mese € indennizzato all’80% della retribuzione (nel limite dei 6 anni di vita - o
entro 6 anni dall'ingresso in famiglia in caso di adozione o di affidamento - del minore);

- 8 mesi sono indennizzati al 30%, a prescindere dalla situazione reddituale;

- i rimanenti 2 mesi non sono indennizzati, salvo il caso in cui il richiedente si trovi nella
condizione reddituale prevista dall’articolo 34, comma 3, del T.U.

Atteso che il legislatore ha previsto un termine entro cui fruire dell’indennita all’80% della
retribuzione piu breve rispetto al termine di 12 anni di vita (o 12 anni dall'ingresso in
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famiglia) del minore, si conferma Il'utilizzo del consueto criterio cronologico di indennizzo
gia in essere per i periodi di congedo parentale indennizzati al 30% della retribuzione.

Conseguentemente, fermi restando i limiti individuali e di entrambi i genitori del congedo
parentale, nonché i termini temporali entro cui € possibile fruirne:

- i periodi di congedo parentale fruiti, a partire dal 1° gennaio 2023, da genitori lavoratori
dipendenti in relazione ai figli di eta inferiore a 6 anni o entro 6 anni dall'ingresso del
minore in caso di affidamento/adozione - per i quali il periodo di congedo di maternita o, in
alternativa, di paternita sia terminato successivamente al 31 dicembre 2022 -
sono indennizzati all’80% della retribuzione, fino al raggiungimento del limite di un
mese;

- i successivi periodi di congedo parentale, da fruire entro i 12 anni di eta del figlio,
sono indennizzati al 30% della retribuzione, fino al raggiungimento del limite di 9
mesi (comprensivo del primo mese indennizzato all’'80%);

- i restanti periodi di congedo parentale, fino al limite di 10 o di 11 mesi (qualora il padre
lavoratore eserciti il diritto di astenersi dal lavoro per un periodo continuativo o frazionato
non inferiore a tre mesi), non sono indennizzati, salvo che il genitore interessato abbia
un reddito individuale inferiore a 2,5 volte I'importo del trattamento minimo di pensione a
carico dell'assicurazione generale obbligatoria, in tale caso sono indennizzabili al 30% della
retribuzione (cfr. I'art. 34, comma 3, del T.U.).

L'elevazione all’80% della retribuzione dell’indennita in trattazione si applica anche ai
genitori adottivi o affidatari/collocatari e interessa tutte le modalita di fruizione del congedo
parentale: intero, frazionato a mesi, giorni o in modalita oraria.

Decorrenza:

La nuova previsione normativa interessa solamente i genitori che terminano (anche per un
solo giorno) il congedo di maternita o, in alternativa, di paternita successivamente al 31
dicembre 2022.

UniEMens PosContributiva:

Di seguito vengono riportati i nuovi codici evento da utilizzare per la denuncia contributiva
tramite flusso UniEMens riferita ai lavoratori dipendenti del settore privato con dipendenti
iscritti all’assicurazione generale obbligatoria e ad altri fondi speciali:

- “PGO0”, avente il significato “Periodi di congedo parentale in modalita oraria indennizzati in
misura dell’80 per cento della retribuzione (Art.1, comma 359, della legge 29 dicembre
2022, n.197) nella misura di un mese fino al sesto anno di vita del bambino”;

“PG1”, avente il significato “Periodi di congedo parentale in modalita
giornaliera indennizzatiin misura dell’80 per cento della retribuzione (Art.1, comma 359,
della legge 29 dicembre 2022, n.197) nella misura di un mese fino al sesto anno di vita del
bambino”.

Nella compilazione del flusso UniEMens dovra essere valorizzata la causale dell’assenza
nell’elemento <CodiceEvento> di <Settimana> procedendo alla valorizzazione del “tipo
copertura” delle settimane in cui si collocano gli eventi con le consuete modalita.

Si fa presente che per gli eventi sopra richiamati € prevista altresi la compilazione del
calendario giornaliero (elemento giorno come da documento tecnico), dettagliando la
durata in ore dell’evento per i congedi con fruizione in modalita oraria. Con specifico
riferimento alle modalita di compilazione del flusso UniEMens, si rinvia alle istruzioni fornite,
da ultimo, con il messaggio n. 659 del 13 febbraio 2023, precisando che il codice in uso per
il conguaglio delle indennita relative agli eventi di cui al codice "MA2"” & da individuarsi nel
codice “"L0O50” in luogo del codice “L053".
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Per quanto attiene l’'esposizione del conguaglio, a partire dalla mensilita di luglio 2023
dovra essere valorizzato allinterno di <Denuncialndividuale> <InfoAggcausaliContrib> il
<CodiceCausale> “L328” di nuova istituzione, avente il significato di "Conguaglio congedo
parentale in misura dell’80 per cento della retribuzione nella misura di un mese fino al sesto
anno di vita del bambino. Art.1, comma 359, della legge 29 dicembre 2022, n.197".

Dovranno essere altresi valorizzati:

- Elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale>: indicare il codice fiscale del minore;

- Elemento <AnnoMeseRif>: indicare I’AnnoMese di riferimento della prestazione anticipata
al lavoratore e conguagliata; la competenza dell’elemento <AnnoMeseRif> non pud essere
antecedente al mese di luglio 2023;

- Elemento <ImportoAnnoMeseRif>: indicare l'importo della prestazione conguagliata,
relativo alla specifica competenza.

Per quanto riguarda gli eventi gia denunciati con i codici evento e quelli a conguaglio gia in
uso e ricadenti nei periodi di competenza da gennaio 2023 a giugno 2023, con successiva
comunicazione saranno definite le modalita di trasmissione dei dati tra i datori di lavoro e
I'INPS per la raccolta delle informazioni necessarie a consentirne il relativo monitoraggio.

Si fa presente, inoltre, che nel caso in cui i datori di lavoro dovessero procedere all‘invio di
flussi regolarizzativi relativi a periodi da gennaio 2023 a giugno 2023 dovranno continuare
a utilizzare i codici evento/conguaglio in uso in tale periodo, mentre per le competenze
decorrenti da luglio 2023 dovra essere utilizzato il nuovo codice evento/conguaglio.

Si rimanda alle disposizioni in oggetto per maggiori chiarimenti.

Come noto, il D.Lgs n.105/2022, ha esteso il diritto all’indennita in trattazione fino ai
12 anni di vita del bambino (o dall’ingresso in famiglia in caso di adozione o
affidamento) rispetto ai 6 anni precedentemente previsti.

Il D.Lgs. ha previsto una diversa ripartizione dei periodi indennizzabili tra madre e
padre, che complessivamente possono arrivare fino a un massimo di 9 mesi, rispetto
ai 6 mesi precedentemente previsti.

Tale periodo indennizzabile €, come sempre, a carico INPS con le seguenti
percentuali:
o 30% della retribuzione per 3 mesi, per ciascun genitore lavoratore dipendente non

trasferibili all'altro genitore (6 mesi in totale).
Dal 1" Gennaio 2023, un solo mese dei 6 spettanti ai genitori, € indennizzato
all’80% in luogo del 30%, a condizione che la mensilita indennizzata all’80% sia
fruita entro il sesto anno di vita del bambino (o dall’ingresso in famiglia in caso di
adozione o affidamento);

e 30% della retribuzione per ulteriori 3 mesi che spettano ad entrambi i genitori, ma
in alternativa tra loro (3 mesi in totale).
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Per eventuali periodi di congedo parentale ulteriori rispetto ai 9 mesi di cui
sopra, per entrambi i genitori o per il genitore solo, e dovuta, fino ai 12 anni di
eta (e non piu fino all'ottavo anno) del bambino (o dall’ingresso in famiglia in
caso di adozione o affidamento), un’indennita pari al 30% della retribuzione, a
condizione che il reddito individuale dell'interessato sia inferiore a 2,5 volte
I'importo del trattamento minimo di pensione a carico dell'assicurazione generale
obbligatoria.

Di seguito le implementazioni apportate:

Implementazioni
Aggiornamento  |ngerito il codice L328;

automatico
Tabella codici
DM10

Aggiornamento  |ngerite automaticamente le seguenti causali blindate:

automatico
Tabella causali

Causale Descrizione Personalizzazione
10532 Cong.Parentale a ORE 2”\fascia CONORE
10533 Cong.Parentale a ORE 2/ fascia CONOR2
10534 Cong.Parentale a ORE 2”\fascia CONOR3
10535 Cong.Parentale a ORE 2/ fascia CONOR4
10536 Cong.Parentale a ORE 2/ fascia CONOR5
10537 Cong.Parentale a ORE 3/ fascia CONORE
10538 Cong.Parentale a ORE 3~ fascia CONOR2
10539 Cong.Parentale a ORE 3~ fascia CONOR3
10540 Cong.Parentale a ORE 3”fascia CONOR4
10541 Cong.Parentale a ORE 3~ fascia CONOR5
10596 Cong.Parentale a ORE 80% 1”Evento CONORE
10597 Cong.Parentale a ORE 80% 2/~Evento CONOR2
10598 Cong.Parentale a ORE 80% 3~Evento CONOR3
10599 Cong.Parentale a ORE 80% 4/~Evento CONOR4
10600 Cong.Parentale a ORE 80% 57~ Evento CONOR5

Aggiornamento  INSErite le seguenti causali:

manuale

Tabella causali Causale Descrizione Personalizzazione
935 Cong. Parentale a ORE 1~fascia CONORE
1055 Cong. Parentale a ORE 1/ fascia CONOR2
1057 Cong. Parentale a ORE 1~ fascia CONOR3
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1059 Cong. Parentale a ORE 1”\fascia CONOR4
1061 Cong. Parentale a ORE 1~ fascia CONORS5

Si ricorda che il lavoro € posto alla seguente chiamata a menu:

Lavori di servizio
Aggiornamento tabelle
Causali
Aggiornamento  |ngeritj | seguenti eventi:

manuale
Tabella eventi

Evento Descrizione
131 Congedo parentale ad ORE 1”~Evento
215 Congedo parentale ad ORE 2”Evento
217 Congedo parentale ad ORE 3”~Evento
219 Congedo parentale ad ORE 4”Evento
221 Congedo parentale ad ORE 5~Evento

Si ricorda che il lavoro e posto alla seguente chiamata a menu:

Lavori di servizio
Aggiornamento tabelle

Eventi
e mtica All’interno degli elementi relativi al carico familiare sono stati inseriti
dipendente I seguenti campi, abilitati solo per gli elementi Primo figlio e Figlio:

» Calcolo 80% RMG: Selezionando la casella, da Luglio 2023,
sara possibile elevare dal 30% all'80% la RMG utile al calcolo
dell'indennita di congedo parentale per una mensilita da fruire
entro il sesto anno di vita del figlio. Solo se la casella risulta
selezionata, i campi di seguito saranno abilitati;

» Giorni evento: Identifica il numero di giorni di congedo
indennizzati all’80% gia fruiti. Con Aggiornamento fine
ciclo/Ricostruzione schede numeriche sara riportato il contenuto
del campo “Ore/Giorni” delle causali di congedo parentale ad ore
presenti in busta e i giorni di congedo fruiti presenti nel prospetto
di maternita, ovviamente, solo se indennizzati all’80%.
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I campo ¢ un “di cui” del precedente campo ‘“Facoltativa
(Congedo parentale) — Giorni evento”;

» Giorni evento manuale: Identifica il numero di giorni di congedo
indennizzati all’80% gia fruiti. La valorizzazione del campo non &
automatica, ma in INPUT da parte dell’utente.

Il campo ¢ utile all’inserimento manuale di eventuali giorni di
congedo indennizzato all’80% gia fruiti per il figlio in questione,
di cui occorre tener conto per il corretto calcolo dei giorni residui.
Il campo e utile, altresi, all’inserimento manuale dei giorni di
congedo indennizzato all’80% gia fruiti dal coniuge, di cui occorre
tener conto per il conteggio dei giorni residuli.

Il campo ¢ un “di cui” del precedente campo ‘“Facoltativa
(Congedo parentale) — Giorni evento manuale”;

80% RMG Il calcolo dell’80% ¢ pilotato dalla presenza della casella “Calcolo
80% RMG” di cui sopra. L’utente potra decidere liberamente se
applicarlo o meno a partire dalle buste di Luglio 2023.

La casella é stata inserita in considerazione di quanto previsto al
paragrafo 6 della circolare INPS n.45/2023, che di seguito si riporta:

...Per quanto riguarda gli eventi gia denunciati con i codici evento e
quelli a conguaglio gia in uso e ricadenti nei periodi di competenza
da gennaio 2023 a giugno 2023, con successiva comunicazione
saranno definite le modalita di trasmissione dei dati tra i datori di
lavoro e I'INPS per la raccolta delle informazioni necessarie a
consentirne il relativo monitoraggio...

In pratica, poiché il calcolo dell’80% interessa il primo_mese del
congedo parentale e in considerazione che sara utilizzabile da Luglio
2023 (questi i termini perentori stabiliti dalla circolare INPS
n.45/2023), I’INPS si ¢ riservata di fornire future istruzioni per gli
eventi fino a Giugno 2023 denunciati e calcolati senza tener conto
dell’80%.

Quindi, per eventi di congedo parentale iniziati prima di Luglio 2023
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Congedo
parentale fruito
in modalita
GIORNALIERA -
80% RMG

che si protraggono, gli utenti che volessero attendere le future
istruzioni INPS, dovranno mantenere a No la casella “Calcolo 80%
RMG”. Altrimenti, va posta a Si per 1’attivazione del calcolo.

Attenzione!!
)) In quest’ambito, nessun controllo viene fatto dalla
procedura sul superamento o meno dei primi sei mesi (3

mesi non trasferibili spettanti a ciascun genitore,
periodo entro cui va considerato il mese all’'80% ).

Per gli eventi iniziati da Luglio 2023, la casella dovra essere posta a
Si.

Anche inserendo un codice fiscale di un soggetto non presente come
Primo figlio o Figlio all’interno della scheda anagrafica, da Luglio
2023, sara eseguito il calcolo dell’80%;

Da Aprile 2023, con upd 7, al congedo parentale fruito, e stato
necessario abbinare il codice fiscale del figlio a cui e riferito.

Di conseguenza, rientrando in busta paga, dopo I’inserimento
dell’evento sul foglio presenze, ¢ stata attivata la pagina sotto, utile
per ’inserimento del codice fiscale del figlio:

Inserimento dati del figlio x

Indicare il codice fizcale del bambino per cul s usufruisce della matemita,
ai fini del riporta in uniemens.

Codice fizcale figlio

ok | ama |

Detta pagina, resta in essere per gli eventi di prolungamento
dell’astensione facoltativa per handicap del bambino (art.33 comma 1
D.Lgs 151/2001), non rientranti nella fattispecie in trattazione.

Per il congedo parentale fruito in modalita GIORNALIERA,
gestibile, ricordiamo, con I’evento di seguito riportato:

Congedo parentale (maternita facoltativa)
Evento Descrizione
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3 Astensione facoltativa per maternita

Con il presente upd, detta pagina é stata modificata aggiungendo la
sezione sotto evidenziata, nella quale saranno automaticamente
calcolati ed esposti 1 giorni indennizzabili all’80%:

Inserimento dati del figlio *

|ndicare il codice fizcale del bambino per cui s usufruisce della matemita,
ai fini del riparta in uniemens.

Codice fiscale figio |

Per i giorni di zequito ripartati zard innalzata la percentuale di indennizzo della
RG, utile al calcolo dell'indennita di congedo parentale, dal 30% all'30% per
un zalo mese, fina al raggiungimenta dei zei anni di vika figlio.

202 per giarni

ok | annula |

Da Luglio 2023, quindi, se il codice fiscale indicato fa riferimento ad
un figlio di eta fino a sei anni, per il quale la casella “Calcolo 80%
RMG”, all’interno dell’elemento Primo figlio o Figlio della scheda
anagrafica, risulta selezionata, sara automaticamente valorizzato il
campo “80% per giorni” riportando i giorni fruibili all’80% per il
prospetto in elaborazione.

Il campo “80% per giorni” sara valorizzato fino al raggiungimento
della capienza massima dei 30 giorni (un mese) normativamente
previsto.

Il conteggio della capienza massima dei 30 giorni per il codice fiscale

inserito, sara eseguito detraendo dal valore fisso 30 il contenuto dei

seguenti campi:

e Calcolo 80% RMG - Giorni evento (all’interno dell’elemento
figlio della scheda anagrafica);

e + Calcolo 80% RMG - Giorni evento manuale (all’interno
dell’elemento figlio della scheda anagrafica);

e + Giorni fruiti all’80% di eventuali prospetti di congedo parentale
non aggiornati;
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e + Giorni fruiti all’80% di eventuali causali di congedo parentale
ad ORE presenti in buste non aggiornate (compresa la busta in
elaborazione).

Eventuali giorni di congedo parentale, eccedenti i 30 previsti, saranno
normalmente indennizzati con la percentuale del 30%.

Il prospetto sara cosi calcolato:

Dati per iuidazione indsrits  Integrazione/Indennita | Caeoli manual r

[ carenza |
Carenza M - Non retribuita GE. carenza o ./ azien da,ﬁ Cosflicients carenza Ore lawors te 1* gioino carenza

Sabato carenza [ GiomishetwiCE | Carercasdimpotofisse [ Rl [1a e e .

[ integiazione |
Impotto intsqszione - Giamie/oore Pt orsria 60 giomsliers g Al Fictribuzione | Cosfficierte | Giomifore | dicuifest | Import

= 01/07/2023 14/07/2023

Totale integr.

[ indennita c/inps

Rid liquota V5 a % lord M - Mon applicare
Fietibuziane lorda 2161,00000 ;[ 3000 = 72 70000 + KXl O el
% Dal Al Ggind. | Ggronind Irparta Cod.credits | Cod.eventa
. 1/07/2023 14/07/2023 14 949,99 L3268 PG1
Ratei mensiits aggiuntive| 39350000 1 [ 3000 = R |
Retriuzicne media giomaliera 8451667
Totali 14 949,95

% lordizzazione 11030 Totind.c/lnps  1.047.80
Indennita di matemita at. 78 0 Lgs. 151/2001 e paternita L. 92/2012 Di cui giomi parto prematura

[Tulale integrazione - Totind. c/lnps 104780 _ | - Riduz ricovero | Totale = ]

I campi “Cod. credito” e “Cod. evento” saranno cosi valorizzati:
e Cod. credito: Identifica il codice conguaglio, utile al riporto in

UniEMens degli importi anticipati dal datore di lavoro. Sara
valorizzato con L328;

e Cod. evento: ldentifica il codice evento utile per la corretta
valorizzazione della copertura settimanale/giornaliera e della
differenza accredito in UniEMens. Sara valorizzato con PG1;

Ricordiamo, infine, che la RMG sara calcolata in base a quanto
disposto dall’art.23 del TU, comprensiva, quindi, dei ratei di
mensilita aggiuntiva.

Senza gestione presenze, il codice fiscale del figlio dovra essere
inserito direttamente all’interno dell’omonimo campo presente
all’interno del prospetto c/INPS;
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Congedo (Con gestione presenze, inserendo uno degli eventi sotto riportati che,
parentale fruito i . . .. . .r- . ‘s
E‘R?Eﬁ"fa _rlcordlamo essere, gli_unici_eventi _da utilizzare, in virtu delle
80% RMG implementazioni riportare nel paragrafo precedente:
Evento Descrizione

131 Congedo parentale ad ORE 1”~Evento

215 Congedo parentale ad ORE 2”Evento

217 Congedo parentale ad ORE 3”~Evento

219 Congedo parentale ad ORE 4”Evento

221 Congedo parentale ad ORE 5~Evento

Rientrando in busta paga sara attivata la consueta pagina prevista per
le causali di congedo parentale a ORE, funzionale all’inserimento del
codice fiscale del figlio e al calcolo della RMG, ovvero:

Dati congedo parentale ad ore b

Lasciando il campo "RMG utilizzato" vuoto, la procedura utilizzera la retribuzione giornalieraforaria della busta
paga.

Busta di riferimento : 04/2023

Codice fiscale 1 evento | M onte ore singola giornata lawvorativa
Retribuzione larda 2.253 60000 N 30,000 = 7532000 +
Rateo mensile, gratifica etc. 264,33333 - 30,000 = 949778 =

RMG caloolata 8481778
RMG utilizzata 8481778

Da Luglio 2023, se il codice fiscale indicato fa riferimento ad un
figlio di eta fino a sei anni, per il quale la casella “Calcolo 80%
RMG”, all’interno dell’elemento Primo figlio o Figlio della scheda
anagrafica, risulta selezionata, sara automaticamente riportata una
causale blindata riferita al congedo parentale ad ORE con percentuale
di indennizzo pari all’80%:

&8 Busta paga [ GG lavorati 26.00 Paga giornaliera 9120769 ] Luglio lﬁiugnnl +[-
£ Datitestata HH lavorate £9,342 Paga oraria 1370751 Importo ordinario 950,51 1 25 194B 2667
B ANF Elaborazioni eseguite
2 D0M
-1 Conguaglio fiscale Uniemens [] Delega [] Rilevazione costi e salari [] r S | 26T
-£1 CIG/Soldariets 4 2
£ Costi mensili e Dlsclizior LiC e Gini = Compsicaze Dehazioni + 4 MAR 2667
-0 Datiratei ) 10536 Cong Parertsle a ORE B0 c 1553 G A0000 1.437.76 0,00 ) 5MER 2667
-3 Ferie e permessi
- Datitabellari TIEE Fiduzione TS Lorente L 1.0 r LT 2. LA} + EGI0  2BE7
] Elemeﬂt\‘ﬁssl Reddito complessiva 26.138.33 ] TVEN  26G7
~B1 Indennita Detrazione lavoro dipendents 18221 4 27 B5AB 2687
g Emr::::”a ! Soglia dmensionale = 12,17 E 300M
restitiPignoramenti
&1 Rienute socil % INPS totale 36200
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La causale blindata di congedo parentale ad ORE con percentuale di
indennizzo pari all’80% sara riportata fino al raggiungimento della
capienza massima dei 30 giorni (un mese) normativamente previsto.

Il conteggio della capienza massima dei 30 giorni per il codice fiscale

inserito, sara eseguito detraendo dal valore fisso 30 il contenuto dei

seguenti campi:

e Calcolo 80% RMG - Giorni evento (all’interno dell’elemento
figlio della scheda anagrafica);

e + Calcolo 80% RMG - Giorni evento manuale (all’interno
dell’elemento figlio della scheda anagrafica);

e + Giorni fruiti all’80% di eventuali prospetti di congedo parentale
non aggiornati;

e + Giorni fruiti all’80% di eventuali causali di congedo parentale
ad ORE presenti in buste non aggiornate (compresa la busta in
elaborazione).

Eventuali giorni di congedo parentale, eccedenti i 30 previsti, saranno
normalmente indennizzati con la percentuale del 30%, tramite
I’esposizione di una diversa causale.

Solo in variazione della causale blindata di congedo parentale a ORE
con percentuale di indennizzo pari all’80%, sara visibile la sezione
sotto evidenziata:

Dati congedo parentale ad ore X

[ Lasciando il campo "RMG utilizzato" vuoto, la procedura utilizzera la retribuzione giornaliera/orana della busta
paga.

Busta di riferimento : 05/2023

Codice fizcale 17 eventa |F'F|MNMD2385'I C351G konte ore zsingola giornata lavorativa

Fino a b anni Dab6 al2 anni

Giomi 5000 Cod credio [E328 Cod. evento |PGO Giomi Cod. credito Cod. evento
Retibuzions loida | 233765000 o | 30,000 = | TTA21E7 +
Faten mensile, gratifica etc. 389,60833 . 30,000 = 1298694 =

RMG calcolata 90,9086
RMG utiizzata 9090861
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UniEMens
PosContributiva
Congedo
parentale fruito
in modalita
GIORNALIERA-
80% RMG

I campi “Cod. credito” e “Cod. evento” della sezione Fino a 6 anni,
saranno cosi valorizzati:

e Cod. credito: Identifica il codice conguaglio, utile al riporto in
UniEMens degli importi anticipati dal datore di lavoro. Sara
valorizzato con L328;

e Cod. evento: ldentifica il codice evento utile per la corretta
valorizzazione della copertura settimanale/giornaliera e della
differenza accredito in UniEMens. Sara valorizzato con PGO;

Ricordiamo, infine, che la RMG sara calcolata in base a quanto
disposto dall’art.23 del TU, comprensiva, quindi, dei ratei di
mensilita aggiuntiva;

Nessun automatismo e stato previsto in assenza di gestione presenze.
L’utente dovra inserire manualmente la causale per il calcolo
dell’80%;

Da Luglio 2023, oltre alla pagina Settimane, sara compilata anche la
pagina Calendario giornaliero riportando, in tutte le giornate
interessate, il codice evento PG1 presente in corrispondenza del
campo “Cod. evento” posto all’interno del prospetto ¢/INPS e sotto
evidenziato in rosso:

[ Indennita c/Inps ]

Rid liquota IVS a % lard N - Hon applicars =
Feetribuzione loida [ 2718100000 :[ 3000 =| 7270000 4 | oeEene Alquoia Ve 3 < rdezaaons

4 Dal A Ggind. | Ggnonind. Importa Eud.cledltuW
Ratei mensiita aggiuntive ‘ 36350000 :[ 3000 = | 1211667 Eoon /072023 14/07/2023 14 949,96 L3268 PG
Retribuzione media giomaliera 84.81667

Totali 14 949,95
% lordizeazione 1.1030 Tok.ind.c/Inps 1.047.80

Indennita di maternita art. 78 D.Lgs. 151/20071 & patemita L. 92/2012 Di cui giomi parto prematura

[Tnlale integrazione - Totind. c/Ilnps 1.047.80 - Riduz. ricovero Totale =

onto Wariazione

Sara determinata la differenza accredito.
La pagina Calendario giornaliero, inoltre, per il codice PG1, conterra
la seguenti informazioni:

Elemento <Lavorato> =N
Elemento <TipoCoperturaGiorn>=10 2
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UniEMens
PosContributiva
Congedo
parentale fruito
in modalita
ORARIA -

80% RMG

Elemento <EventoGiorn> \ <InfoAggEvento> = Codice fiscale del
bambino / <TipolnfoAggEvento> con il valore “CF”.

Ricordiamo che per i lavoratori dello spettacolo non é prevista la
compilazione della pagina Settimane.

Contestualmente sara compilata la sezione Informazioni Aggiuntive
come di seguito riportato:

Cod. credito: Sara indicato il codice conguaglio indicato in
corrispondenza del campo “Cod. credito” del prospetto ¢/INPS
sopra evidenziato in blu. 1l codice a credito previsto e L328;

Motivo: Sara indicato il Codice Fiscale del bambino.
L’informazione sara prelevata dal prospetto ¢/INPS presente in
busta paga;

ANnNo e Mese: Sara indicato 1’anno e il mese di riferimento della
prestazione anticipata al lavoratore e conguagliata, ossia la
competenza in cui sono interventi gli specifici eventi esposti in
UniEMens;

Importo: Sara indicato I’'importo dall’indennita ¢/INPS presente
nei prospetti c/INPS. Avendo valenza contributiva, I’importo
influenzera il saldo della denuncia poiché riportato tra le partite a
credito;

Da Luglio 2023, la pagina Settimane e la pagina Calendario
giornaliero saranno compilate riportando il codice evento PGO
presente in corrispondenza del campo “Cod. evento” PGO posto
all’interno della pagina che si attiva in busta paga, alla conferma di
una causale di congedo e sotto evidenziato in rosso:
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Dati congedo parentale ad ore

[ Lasciando il campo "RMG utilizzato" vuoto. la procedura utilizzera la retribuzione giornaliera/oraria della busta ]
paga.

Busta di riferimento : 05/2023

Codice fiscale 17 eventa |F'F”"”"”"|UI TATTIEISTT tonte ore singola giomata lavarativa

Fino a & anni Dab al12 anni

Giarni 5000 Cod. credito [E328 Cod. evento |F'GD Giarmi | Cod. credito Cod. evento
Fletribuzione lorda 2 33765000 30,000 = 7792167 +
Ratea mensile, gratifica ete. 389 B33 . 30,000 = 1238634 =

RMG calcolata 90,90861
RMG utilizzata 90,30861

Sara determinata la differenza accredito.
La pagina Calendario giornaliero, inoltre, per ciascuno dei suddetti
codice evento, conterra la seguenti informazioni:

Elemento <Lavorato> = N

Elemento <TipoCoperturaGiorn>=10 2

Elemento = Numero ore fruite nel giorno (da indicarsi solo nel caso
di presenza di contratto collettivo anche di natura aziendale che
disciplina la fruizione del congedo);

Elemento <EventoGiorn> \ <InfoAggEvento> = Codice fiscale del
bambino / <TipolnfoAggEvento> con il valore “CF”.

Ricordiamo che per i lavoratori dello spettacolo non € prevista la
compilazione della pagina Settimane.

Contestualmente sara compilata la sezione Informazioni Aggiuntive
come di sequito riportato:
e Cod. credito: Sara indicato il codice conguaglio indicato in

corrispondenza del campo “Cod. credito” della pagina che si
attiva in busta paga, alla conferma di una causale di congedo e
sopra evidenziato in blu. Il codice a credito previsti é L328;

e Motivo: Sara indicato il Codice Fiscale del bambino.
L’informazione sara prelevata dalla suddetta pagina presente in
busta paga;

e Anno e Mese: Sara indicato I’anno e il mese di riferimento della
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prestazione anticipata al lavoratore e conguagliata, ossia la
competenza in cui sono interventi gli specifici eventi esposti in
UniEMens;

e Importo: Sara indicato I’importo dalle causali di congedo
presenti in busta paga. Avendo valenza contributiva, 1’importo
influenzera il saldo della denuncia poiché riportato tra le partite a
credito.
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Esonero assunzione giovani a tempo indeterminato e trasformazione a
tempo indeterminato di rapporti di lavoro a tempo determinato —
Beneficio CORRENTE

Articolo 1, comma 10 Legge n.178/2020
Circolare INPS n. 56 del 12/4/2021
Messaggio INPS n. 3389 del 7/10/2021

Circolare INPS n. 57 del 23/6/2023
Messaggio INPS n. 2598 del 10/7/2023

Premessa:

L'articolo 1, comma 10, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 (di seguito, legge di Bilancio
2021), prevede un esonero contributivo pari al 100 per cento della contribuzione datoriale
complessivamente dovuta, fruibile per le assunzioni e le trasformazioni a tempo
indeterminato, effettuate nel biennio 2021-2022, di soggetti che, alla data dell’evento
incentivato, non abbiano compiuto il trentaseiesimo anno di eta e non siano mai stati
titolari di un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato con il medesimo o con
altro datore di lavoro. L'esonero cosi previsto € riconosciuto, nel limite massimo di importo
pari a 6.000 euro annui, per la durata di trentasei mesi - innalzata a quarantotto mesi,
laddove |'evento incentivato sia realizzato in una regione del Mezzogiorno. Resta ferma
I'aliquota di computo delle prestazioni pensionistiche (cfr. la circolare n. 56 del 12 aprile
2021 e il messaggio n. 3389 del 7 ottobre 2021).

La legge 29 dicembre 2022, n. 197 (di seguito, legge di Bilancio 2023), all’articolo 1,
comma 297, ha previsto che: “Al fine di promuovere lI'occupazione giovanile stabile, le
disposizioni di cui al comma 10 dell’articolo 1 della legge 30 dicembre 2020, n. 178, si
applicano anche alle nuove assunzioni a tempo indeterminato e alle trasformazioni dei
contratti a tempo determinato in contratti a tempo indeterminato effettuate dal 1° gennaio
2023 al 31 dicembre 2023. Per le assunzioni di cui al primo periodo, il limite massimo di
importo di 6.000 euro annui di cui al comma 10 dell’articolo 1 della predetta legge n. 178
del 2020 é elevato a 8.000 euro”.

Per effetto del rinvio operato al comma 10 dell’articolo 1 della legge di Bilancio 2020,
I'articolo 1, comma 297, della legge di Bilancio 2023, estende l|'esonero ivi disciplinato
anche alle assunzioni e alle trasformazioni a tempo indeterminato effettuate dal 1° gennaio
2023 al 31 dicembre 2023, prevedendo altresi che il limite massimo di importo concedibile
sia innalzato a 8.000 euro annui.

Come chiarito dall’articolo 1, comma 299, della legge di Bilancio 2023, l'efficacia della
previsione di cui al citato comma 297 & subordinata all’autorizzazione della Commissione
europea, ai sensi dell'articolo 108, paragrafo 3, del Trattato sul funzionamento dell'Unione
europea.

La Commissione europea, con la decisione C(2021) 6827 final del 16 settembre 2021, ha
autorizzato la concedibilita della misura di cui all’articolo 1, commi 10 e seguenti, della
legge di Bilancio 2021 per tutte le assunzioni/trasformazioni a tempo indeterminato
effettuate entro il 31 dicembre 2021, mentre con la successiva decisione C(2022)
171 final dell’11 gennaio 2022 |I'organismo comunitario ha prorogato il riconoscimento della
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predetta agevolazione con riferimento alle assunzioni/trasformazioni a tempo indeterminato
effettuate fino al 30 giugno 2022.

La misura agevolativa & stata autorizzata ai sensi della sezione 3.1 della comunicazione
della Commissione europea C(2020) 1863 final del 19 marzo 2020, e successive
modificazioni, recante “Quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno
dell'economia nell’attuale emergenza del COVID-19” (c.d. Temporary Framework), nei limiti
e alle condizioni di cui alla medesima comunicazione.

Considerata la cessazione degli effetti della disciplina del Temporary Framework al 30
giugno 2022, al fine di consentire la piena operativita della misura agevolativa anche oltre il
suddetto limite temporale, in data 15 marzo 2023, le autorita italiane hanno notificato alla
Commissione europea la misura di cui all'articolo 1, commi 10 e seguenti, della legge di
Bilancio 2021, come prorogata dall’articolo 1, comma 297, della legge di Bilancio 2023,
subordinando la stessa al rispetto delle condizioni di cui alla Comunicazione C(2023)
1711 final del 9 marzo 2023, recante “Quadro temporaneo di crisi e transizione per misure
di aiuto di Stato a sostegno dell'economia a seguito dell'aggressione della Russia contro
I'Ucraina” (c.d. Temporary Crisis and Transition Framework o TCTF) e agli articoli 107 e 108
del Trattato sul funzionamento dell’'Unione europea.

L'esigenza di garantire la piena operativita della misura trova la sua ragione fondante nella
necessita di promuovere e preservare |'occupazione giovanile stabile, come espressamente
previsto dall’articolo 1, comma 297, della legge di Bilancio 2023. Esigenza che si &
ulteriormente rafforzata a causa della crisi Ucraina e dei maggiori costi strutturali che ne
sono derivati nell'approvvigionamento energetico, sia nell'industria che nei servizi, e di
trasporto, per i datori di lavoro privati.

Al riguardo, si evidenzia che la Commissione europea, con la decisione C(2023)
4061 final del 19 giugno 2023, ha autorizzato la concedibilita degli esoneri in oggetto per le
assunzioni/trasformazioni a tempo indeterminato effettuate dal 1° luglio 2022 ed entro il 31
dicembre 2023.

Tanto rappresentato, con la presente circolare si forniscono, pertanto, le indicazioni e le
istruzioni per la gestione degli adempimenti previdenziali connessi alle predette misure di
esonero contributivo, alle quali fanno seguito le relative istruzioni contabili.

Assetto e misura:

L'incentivo previsto dalla legge di Bilancio 2021, valevole anche per Ile
assunzioni/trasformazioni a tempo indeterminato effettuate dal 1° luglio 2022 al 31
dicembre 2022, e per la cui disciplina di dettaglio si rinvia alle indicazioni gia fornite con la
circolare n. 56/2021 e con il messaggio n. 3389/2021, ferma restando l'aliquota di computo
delle prestazioni pensionistiche, & pari all’'esonero dal versamento del 100 per cento dei
complessivi contributi previdenziali a carico dei datori di lavoro, nel limite massimo di
importo pari a 6.000 euro annui.

La soglia massima di esonero della contribuzione datoriale riferita al periodo di paga
mensile &, pertanto, pari a 500 euro (€ 6.000/12) e, per i rapporti di lavoro
instaurati/trasformati e risolti nel corso del mese, tale soglia va riproporzionata assumendo
a riferimento la misura di 16,12 euro (€ 500/31) per ogni giorno di fruizione dell’'esonero
contributivo.

L'incentivo previsto dalla legge di Bilancio 2023, valevole per le sole
assunzioni/trasformazioni a tempo indeterminato effettuate dal 1° gennaio 2023 al 31
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dicembre 2023, ferma restando l'aliquota di computo delle prestazioni pensionistiche, & pari
all'esonero dal versamento del 100 per cento dei complessivi contributi previdenziali a
carico dei datori di lavoro, nel limite massimo di importo pari a 8.000 euro annui.

La soglia massima di esonero della contribuzione datoriale riferita al periodo di paga
mensile &, pertanto, pari a 666,66 euro (€ 8.000/12) e, per i rapporti di lavoro
instaurati/trasformati e risolti nel corso del mese, detta soglia va riproporzionata
assumendo a riferimento la misura di 21,50 euro (€ 666,66/31) per ogni giorno di
fruizione dell’esonero contributivo.

Nelle ipotesi di rapporti di lavoro a tempo parziale, il massimale dell’agevolazione deve
essere proporzionalmente ridotto.

Nella determinazione delle contribuzioni oggetto degli sgravi & necessario fare riferimento a
guanto puo essere effettivamente esonerabile.

Si ricorda, in particolare, che non sono oggetto di sgravio le seguenti contribuzioni:

- i premi e i contributi dovuti all’'INAIL, come espressamente previsto dall’articolo 1, comma
100, della legge n. 205/2017;

- il contributo, ove dovuto, al “Fondo per l'erogazione ai lavoratori dipendenti del settore
privato dei trattamenti di fine rapporto di cui all’articolo 2120 del codice civile” di cui
all'articolo 1, comma 755, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, per effetto dell’esclusione
dall’applicazione degli sgravi contributivi operata dall’articolo 1, comma 756, ultimo
periodo, della medesima legge;

- il contributo, ove dovuto, ai Fondi di cui agli articoli 26, 27 e 29 del decreto legislativo 14
settembre 2015, n. 148, per effetto dell’esclusione dall’applicazione degli sgravi contributivi
prevista dall’articolo 33, comma 4, del medesimo decreto legislativo, nonché al Fondo di
solidarieta territoriale intersettoriale della Provincia autonoma di Trento e al Fondo di
solidarieta bilaterale della Provincia autonoma di Bolzano-Alto Adige, di cui all’articolo 40
dello stesso decreto legislativo n. 148/2015, nonché il contributo al Fondo di solidarieta per
il settore del trasporto aereo e del sistema aeroportuale, previsto dal decreto
interministeriale n. 95269 del 7 aprile 2016, adottato ai sensi dell’articolo 40, comma 9, del
medesimo decreto legislativo;

- il contributo previsto dall’articolo 25, quarto comma, della legge 21 dicembre 1978, n.
845, in misura pari allo 0,30 per cento della retribuzione imponibile, destinato, o comunque
destinabile, al finanziamento dei Fondi interprofessionali per la formazione continua istituiti
dall’articolo 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388.

Vanno, inoltre, escluse dall’applicazione degli esoneri in commento le contribuzioni che non
hanno natura previdenziale e quelle concepite allo scopo di apportare elementi di solidarieta
alle gestioni previdenziali di riferimento.

Pertanto, come gia chiarito con riferimento ad altri esoneri contributivi, si precisa che non
sono oggetto di agevolazione le seguenti forme di contribuzione:

= il contributo di solidarieta sui versamenti destinati alla previdenza complementare e/o
ai fondi di assistenza sanitaria di cui al decreto-legge 29 marzo 1991, n. 103, convertito,
con modificazioni, dalla legge 1 giugno 1991, n. 166;

= il contributo di solidarieta per i lavoratori dello spettacolo, di cui all’articolo 1, commi
8 e 14, del decreto legislativo 30 aprile 1997, n. 182;

= il contributo di solidarieta per gli sportivi professionisti, di cui all’articolo 1, commi 3 e
4, del decreto legislativo 30 aprile 1997, n. 166.
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Si precisa, inoltre, che, trattandosi di una contribuzione previdenziale a carico del datore di
lavoro, il contributo aggiuntivo IVS, previsto dall’articolo 3, quindicesimo comma, della
legge 29 maggio 1982, n. 297, destinato al finanziamento dell'incremento delle aliquote
contributive del Fondo pensioni dei lavoratori dipendenti in misura pari allo 0,50 per cento
della retribuzione imponibile, &€ soggetto all’applicazione degli esoneri contributivi. Al
riguardo, si sottolinea che il successivo sedicesimo comma del citato articolo 3 prevede,
contestualmente, l'abbattimento della quota annua del trattamento di fine rapporto in
misura pari al predetto incremento contributivo. Pertanto, una volta applicato I'esonero dal
versamento del contributo aggiuntivo IVS, il datore di lavoro non dovra operare
I'abbattimento della quota annua del trattamento di fine rapporto ovvero dovra effettuare
detto abbattimento in misura pari alla quota del predetto contributo esclusa, per effetto
dell’applicazione del massimale annuo (6.000 euro nel caso dell’esonero di cui alla legge di
Bilancio 2021 o 8.000 euro nel caso dell’esonero di cui alla legge di Bilancio 2023) dalla
fruizione degli esoneri contributivi.

Poiché, inoltre, gli esoneri contributivi in oggetto operano sulla contribuzione effettivamente
dovuta, in caso di applicazione delle misure compensative di cui all’articolo 10, commi 2 e
3, del decreto legislativo 5 dicembre 2005, n. 252 - relative alla destinazione del
trattamento di fine rapporto ai fondi pensione e al Fondo per l'erogazione ai lavoratori
dipendenti del settore privato dei trattamenti di fine rapporto di cui all’articolo 2120 del c.c.
- gli esoneri sono calcolati sulla contribuzione previdenziale dovuta, al netto delle riduzioni
che scaturiscono dall’applicazione delle predette misure compensative.

Infine, si fa presente che, nei casi di trasformazione di rapporti a termine ovvero di
stabilizzazione dei medesimi entro sei mesi dalla relativa scadenza, trova applicazione la
previsione di cui all’articolo 2, comma 30, della legge 28 giugno 2012, n. 92, riguardante la
restituzione al datore di lavoro del contributo addizionale dell’1,40 per cento prevista per i
contratti a tempo determinato.

Con riferimento alla durata del periodo di fruizione delle agevolazioni, si chiarisce che, ai
sensi dellarticolo 1, comma 10, della legge di Bilancio 2021, richiamato dall’articolo 1,
comma 297, della legge di Bilancio 2023, gli esoneri in oggetto spettano per un periodo
massimo di trentasei mesi a partire dalla data dell’evento incentivato.

Inoltre, come espressamente stabilito dal comma 11 dell’articolo 1 della legge di Bilancio
2021, applicabile per relationem anche all’esonero previsto dalla legge di Bilancio 2023, gli
esoneri in oggetto spettano per un periodo massimo di quarantotto mesi ai datori di lavoro
privati che effettuino assunzioni o trasformazioni in una sede o unita produttiva ubicata
nelle seguenti regioni: Abruzzo, Molise, Campania, Basilicata, Sicilia, Puglia, Calabria e
Sardegna.

Infine, come gia chiarito per altre agevolazioni, il periodo di fruizione degli incentivi puo
essere sospeso esclusivamente nei casi di assenza obbligatoria dal lavoro per maternita,
consentendo, in tale ipotesi, il differimento temporale del periodo di godimento del
beneficio.

UniEMens PosContributiva:

Con riferimento alle assunzioni/trasformazioni effettuate tra il 1° luglio 2022 e il 31
dicembre 2022, restano ferme le indicazioni per la fruizione dell’esonero di cui alla legge di
Bilancio 2021, gia fornite con il messaggio n. 3389/2021, a cui si fa rinvio.
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Si fa presente che la valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif> con riferimento ai mesi
pregressi dal mese di luglio 2022 e fino al mese di dicembre 2022, puo essere effettuata
esclusivamente nei flussi UniEMens di competenza di Iluglio 2023, agosto2023,
settembre2023 e ottobre 2023.

Diversamente, i datori di lavoro che intendono fruire dell’esonero previsto dall’articolo 1,
comma 297, della legge di Bilancio 2023, per le assunzioni di giovani a tempo
indeterminato e per le trasformazioni dei contratti a tempo determinato in contratti a
tempo indeterminato effettuate a decorrere dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre 2023,
devono continuare a esporre i lavoratori per i quali spetta I'esonero valorizzando, secondo
le consuete modalita, I'elemento <Imponibile> e I'elemento <Contributo> della sezione
<Denuncialndividuale>. In particolare, nell’'elemento <Contributo> deve essere indicata la
contribuzione piena calcolata sull'imponibile previdenziale del mese.

Per esporre il beneficio di cui alla legge di Bilancio 2023 dal periodo di competenza
successivo alla pubblicazione della presente circolare, devono essere valorizzati all'interno
di <Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>, elemento <InfoAggcausaliContrib> i seguenti
elementi:

- nell’elemento <CodiceCausale> deve essere inserito il nuovo valore “EG36”, avente il
significato di “"Esonero per assunzioni/trasformazioni a tempo indeterminato dall’articolo 1,
comma 297, della legge n. 197/2022";

- nell’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> deve essere inserita la data di assunzione a
tempo indeterminato o la data di trasformazione nel formato - AAAA-MM-GG.

Si fa presente che, nel caso in cui nell’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> viene
indicata la data di assunzione/trasformazione, deve essere esposto
I"attributo "TipoIldentMotivoUtilizzo" con valore "DATA".

- nell’ elemento <AnnoMeseRif> deve essere indicato I'’AnnoMese di riferimento del
conguaglio;

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> deve essere indicato |'importo conguagliato,
relativo alla specifica competenza.

I datori di lavoro che intendono fruire dell’esonero previsto dall’articolo 1, comma 297,
della legge di Bilancio 2023, per le nuove assunzioni a tempo indeterminato e per le
trasformazioni dei contratti a tempo determinato in contratti a tempo indeterminato
effettuate a decorrere dal 1° gennaio 2023 a 31 dicembre 2023, in una sede o unita
produttiva ubicata nelle seguenti regioni: Abruzzo, Molise, Campania, Basilicata, Sicilia,
Puglia, Calabria e Sardegna, devono continuare a esporre nel flusso UniEMens i lavoratori
per i quali spetta |'esonero, valorizzando, secondo le consuete modalita, |'elemento
<Imponibile> e I'elemento <Contributo> della sezione <Denuncialndividuale>. In
particolare, nell’elemento <Contributo> deve essere indicata la contribuzione piena
calcolata sull‘imponibile previdenziale del mese.

Per esporre il beneficio spettante dal periodo di competenza successivo alla pubblicazione
della presente circolare, devono essere valorizzati all'interno di <Denuncialndividuale>,
<DatiRetributivi>, elemento <InfoAggcausaliContrib> i seguenti elementi:

- nell’elemento <CodiceCausale> deve essere inserito il huovo valore “EG48"”, avente il
significato di “Esonero per assunzioni/trasformazioni a tempo indeterminato articolo 11,
comma 297, della legge n. 197/2022";

- nell’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> deve essere inserita la data di assunzione a
tempo indeterminato o la data di trasformazione nel formato AAAA-MM-GG.
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Si fa presente che, nel caso in cui nell’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> viene
indicata la data di assunzione/trasformazione, deve essere esposto |‘attributo
"TipoldentMotivoUtilizzo" con valore "DATA".

- nell’ elemento <AnnoMeseRif> deve essere indicato I’AnnoMese di riferimento del
conguaglio;

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> deve essere indicato |'importo conguagliato,
relativo alla specifica competenza.

Si sottolinea che la sezione “InfoAggcausaliContrib” va ripetuta per tutti i mesi di arretrato
e che la valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif>, con riferimento ai mesi pregressi (dal
mese di gennaio 2023 e fino al mese precedente |’‘esposizione del corrente), pud essere
effettuata esclusivamente nei flussi UniEMens di competenza dei mesi di luglio 2023, agosto
2023, settembre 2023 e ottobre 2023.

Nel caso in cui il datore di lavoro stia usufruendo dell’'agevolazione al 50% di cui alla legge
di Bilancio 2018 (c.d. incentivo GECO) e intenda accedere, in presenza degli specifici
presupposti legittimanti, al nuovo esonero al 100%, deve procedere alla restituzione della
prima agevolazione e applicare il huovo esonero.

Ai fini della restituzione delle quote di esonero di cui alla legge di Bilancio 2018 (incentivo
GECO), i datori di lavoro devono continuare a valorizzare all'interno di
<Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>, <AltreADebito>, i seguenti elementi:

= nell’elemento <CausaleADebito>, il codice causale gia in uso “M472”, avente il
significato di “Restituzione esonero legge n. 205/2017 GECO";

- nell’elemento <ImportoADebito>, I'importo da restituire.

Nel ribadire che gli esoneri in trattazione non risultano cumulabili con altri esoneri o
riduzioni delle aliquote di finanziamento previsti dalla normativa vigente, limitatamente al
periodo di applicazione degli stessi, si evidenzia che, qualora i datori di lavoro abbiano
fruito, per il medesimo lavoratore per il quale intendono accedere all’'esonero giovanile ,
della Decontribuzione Sud, disciplinata, da ultimo, dall’articolo 1, commi da 161 a 168,
della legge di Bilancio 2021, devono preliminarmente procedere alla restituzione delle quote
di Decontribuzione Sud gia fruite.

Pertanto, ai fini della restituzione delle quote di Decontribuzione Sud, i datori di lavoro
devono valorizzare all'interno di <Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>,
<AltreADebito>, i seguenti elementi:

= nell’elemento <CausaleADebito> il codice causale gia in uso “M543”, avente il
significato di “Restituzione decontribuzione sud”;

- nell’elemento <ImportoADebito>, I'importo da restituire.

I datori di lavoro che hanno diritto al beneficio, ma hanno sospeso o cessato l'attivita e
vogliono fruire dell’esonero spettante, devono avvalersi della procedura delle
regolarizzazioni (UniEMens/vig).

UniEMens PosAgri:

Con riferimento alle assunzioni/trasformazioni effettuate tra il 1° luglio 2022 e il 31
dicembre 2022, si rinvia alle indicazioni fornite al paragrafo 4 del messaggio n. 3389/2021,
precisando che i datori di lavoro devono valorizzare, per i lavoratori interessati, i codici di
agevolazione “E3” o “"E4"” (a seconda dei casi), unitamente all’elemento <Retribuzione> con
I'importo del recupero spettante riferito alla totalita dei periodi pregressi competenza 2022,
esclusivamente nel flusso di competenza del mese di settembre 2023.
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I datori di lavoro di manodopera agricola che intendono fruire dell’esonero previsto
dall’articolo 1, comma 297, della legge di Bilancio 2023, per le nuove assunzioni a tempo
indeterminato e per le trasformazioni dei contratti a tempo determinato in contratti a
tempo indeterminato effettuate a decorrere dal 1° gennaio 2023 e fino al 31 dicembre 2023
devono esporre i lavoratori agricoli per i quali spetta |'esonero valorizzando, oltre ai
consueti dati occupazionali e retributivi utili per la tariffazione, gli elementi di seguito
specificati:

- <CodiceRetribuzione> con il codice “Y”;

- <CodAgio> con il codice agevolazione “"U1”, che assume il significato di “Esonero per
assunzioni/trasformazioni a tempo indeterminato articolo 1, comma 297, della legge 29
dicembre 2022, n. 197 (legge di Bilancio 2023)".

I datori di lavoro che intendono fruire dell’esonero previsto dalla legge di Bilancio 2023in
una sede o unita produttiva ubicata nelle seguenti regioni: Abruzzo, Molise, Campania,
Basilicata, Sicilia, Puglia, Calabria e Sardegna, devono esporre i lavoratori agricoli per i
quali spetta I'esonero valorizzando, oltre ai consueti dati occupazionali e retributivi utili per
la tariffazione, gli elementi di seguito specificati:

- <CodiceRetribuzione> con il codice “Y”;

- <CodAgio> con il codice agevolazione “U2”, che assume il significato di “Esonero per
assunzioni/trasformazioni a tempo indeterminato Mezzogiorno articolo 1, comma 297, della
legge 29 dicembre 2022, n. 197 (legge di Bilancio 2023)".

Per il recupero dell’incentivo relativo ai mesi pregressi (dal mese di gennaio 2023 e fino al
mese precedente l|'esposizione del corrente) i datori di lavoro devono valorizzare, per i
lavoratori interessati, esclusivamente nel flusso di competenza del mese di settembre 2023,
gli ulteriori elementi, di seguito specificati.

Per dichiarare l'importo dell’esonero relativo a competenze pregresse, che spetta per i
lavoratori indicati con il CodAgio "U1”, devono essere valorizzati i seguenti elementi:

- <CodiceRetribuzione> con il codice “Y”;

- <CodAgio> con il codice agevolazione "U3"”, che assume il significato di “Recupero
arretrati 2023 U1 esonero per assunzioni/trasformazioni a tempo indeterminato articolo 1,
comma 297, della legge 29 dicembre 2022, n. 197 (legge di Bilancio 2023)";

- <Retribuzione> con l'importo del recupero spettante, rispetto alla totalita dei periodi
pregressi competenza 2023.

Per dichiarare l'importo dell’esonero relativo a competenze pregresse, che spetta per i
lavoratori indicati con il CodAgio “U2"”, devono essere valorizzati i seguenti elementi:

- <CodiceRetribuzione> con il codice “Y";

- <CodAgio> con il codice agevolazione “U4"”, che assume il significato di “Recupero
arretrati 2023 U2 esonero per assunzioni/trasformazioni a tempo indeterminato
Mezzogiorno articolo 1, comma 297, della legge 29 dicembre 2022, n. 197 (legge di
Bilancio 2023)";

- <Retribuzione> con l'importo del recupero spettante, rispetto alla totalita dei periodi
pregressi competenza 2023.

Si rimanda alle disposizioni in oggetto per maggiori chiarimenti.

In pratica, I’articolo 1, comma 10, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ha previsto
un esonero contributivo nella misura del 100 per cento della contribuzione datoriale,
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nel limite massimo di 6.000,00 euro annui, per le assunzioni di giovani a tempo
indeterminato e la trasformazione da contratto a tempo determinato in contratto a
tempo indeterminato effettuate nl biennio 2021/2022.

Con la circolare n. 56 del 13 Marzo 2021, I’Istituto ha fornito le prime indicazioni e
le istruzioni per la gestione degli adempimenti previdenziali connessi
all’agevolazione in trattazione.

La fruizione dell’esonero era subordinata all’autorizzazione della Commissione
europea. La commissione, con la decisione C(2021) 6827 final del 16 Settembre
2021, ha autorizzato la fruizione dell’esonero _in__oggetto per le
assunzioni/trasformazioni effettuate entro il 31 Dicembre 2021.

Con il messaggio n.403/2022, I’INPS, ha comunicato che la Commissione europea, in
data 11 gennaio 2022, con la decisione C(2022) 171 final, ha prorogato
I’applicabilita delle agevolazioni in oggetto al 30 Giugno 2022, termine finale di
operativita del Temporary Framework.

Nessuna autorizzazione e pervenuta per i periodi dall’1/7/2022 al 31/12/2022.

Solo a Giugno 2023 con decisione C(2023) 4061 final, la Commissione europea, ha
autorizzato la fruizione dell’esonero in oggetto per le assunzioni/trasformazioni
effettuate entro il 1 Luglio 2022 al 31 Dicembre 2023.

Inoltre I’articolo 1, comma 297 Legge n. 197/2022, recepito dalla circolare INPS
57/2023 ha disposto 1’applicazione dell’esonero articolo 1 comma 10 Legge
n.178/2020 anche alle nuove assunzioni a tempo indeterminato e alle trasformazioni
dei contratti a tempo determinato in contratti a tempo indeterminato effettuate dal 1
Gennaio 2023 al 31 Dicembre 2023.

Con il presente upd, quindi, & stato gestito il solo calcolo dell’agevolazione
CORRENTE, a partire da Luglio 2023, con riferimento ai seguenti esoneri
contributivi:

1) Articolo 1 comma 10 Legge n.178/2020 (G136/G148 su UniEMens);

2) Articolo 1, comma 297 Legge n. 197/2022 (EG36/EG48 su UniEMens).

Il calcolo dell’agevolazione ARRETRATA, ovvero:
1) Da Luglio 2022 a Dicembre 2022 con riferimento all’esonero contributivo

Articolo 1 comma 10 Legge n.178/2020 (GI36/G148 su UniEMens);
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2) Da Gennaio 2023 a Giugno 2023 con riferimento all’esonero contributivo Articolo
1, comma 297 Legge n. 197/2022 (EG36/EG48 su UniEMens).

Considerando che la circolare INPS n. 57/2023 prima e il messaggio INPS n.
2598/2023 dopo, identificano le denunce UniEMens dei mesi di competenza Luglio,
Agosto Settembre ed Ottobre 2023, come le sole denunce utili al calcolo
dell’arretrato, sara oggetto dei prossimi upd (la data presunta di rilascio é fissata
orientativamente per la seconda decade di Settembre 2023).

Di seguito le implementazioni apportate:
Implementazioni

Aggiornamento  |ngerjtj automaticamente i codici EG36 e EGA48;

automatico codici

DM10

:ﬁ';‘;‘r’:ﬁca Per procedere al calcolo dell’esonero corrente in UniEMens,
dipendente occorrera compilare, all’interno della pagina Agevolaz. contributive

di Dati INPS della scheda anagrafica dipendente per 1’anno
contabile 2023, i campi contenuti all’interno della sezione sotto
evidenziata:

& ~nagrafica Dipendente -
Altri enti

Enti bilaterali e assist.

Causali

Esoneri & incentivi1” parte | Esonen & incentivi 2 parte 1 Al hsneligi] Infa incentivi assunzions

[8] Straordinario/B.ore/Magg Incremento occupazionale ¥ Esoneri e incentivi vari
HH Dati fiscali Forza media aziendale A.F. in giorni - Iniziale o esanetndincentivg . P
i-B Deduz./Det 22 |Ezonero Legge 178/2020 - Assunzione/Tiasformazione giowani
&B RAP Forza media aziendale & F. in mesi - Inizidle et &l 3 mes df exeram - EiE)
DistaccatiSA
Dip. promiscui Data verifica Iniziale
Dati INPS Importa incentiva [E000.00 Mesi incentivo 12
B anf o A Incentivo assunzioni L. 92/2012
g o 4 soldarera Cosice Uriemners G Cocice DMAR
H ati per Uniemens
B Agevolaz. contributive Applicagione incen tiva r . -
Dati INAIL Recupero mesi precedenti incentivo assunzioni SUD In
Libro unico 2 " ’—j
Dati ratel Mool fieenive 50% contribui szienda r
Prestiti/Pignoramenti
TFR/Fondi pensione Anno fing incentivo Contriputa fondi solidarieta/residuali =

Tipologie dipendenti
B Agricolo/Marittimo
B Domestico

B Domiciio

B Edie

1B Intermittente/Extra
B Socio

L-B Soggetto Ex ENPALS
Scadenziario
Scadenze/Promemoria
Documenti storicizzati
Collocaments telematico

Anevolazione retributiva ex L 82/2012 r

™ Incentive assunzioni art. 1 DL 7672013

Tipologia incentiva

| K

Data inizio fruizione

prarents

Data fine fruizione

Contributo Add ASplMASP art. 25 L.845/78 [fondi inteprofessionali] v
Anetrato circolare INFS n 67/2020 r

Proraga

Data 5 = S
Servizio militare . Matemits

Inizio incentiva | 07.401/2021
Fine incentivo | 31/12/2023

B UniLav
LB dinidare

NB I campi vanno compilati prima dell’elaborazione delle buste
di Luglio 2023.

In particolare, occorrera selezionare la casella “Esoneri e incentivi

vari” e valorizzare il campo “Tipo esonero/incentivo” con una
delle seguenti opzioni:
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Esonero _articolo 1  comma 10 Legge 178/2020 -
Assunzione/Trasformazione giovani under 36/48 — (36/48 mesi di
esonero - G136/G148):

e 22 - Esonero Legge 178/2020 — Assunzione/Trasformazione
giovani under 36 — (36 mesi di esonero - GI36). Questa opzione
va utilizzata se il dipendente e stato assunto con un contratto a
tempo indeterminato oppure con un contratto a tempo
determinato trasformato dal 1~ Luglio 2022 al 31 Dicembre 2022
In contratto a tempo indeterminato;

e 23 - Esonero Legge 178/2020 — Assunzione/Trasformazione
giovani under 48 — (48 mesi di esonero — GI148). Questa opzione
va utilizzata se il dipendente é stato assunto con un contratto a
tempo indeterminato oppure con un contratto a tempo
determinato trasformato dal 1™ Luglio 2022 al 31 Dicembre 2022
In contratto a tempo indeterminato.

Esonero _articolo 1, comma 297 Legge n. 197/2022 —
Assunzione/Trasformazione giovani under 36/48 — (36/48 mesi di
esonero - EG36/EGA48).

e 30 - Esonero Legge 197/2022 — Assunzione/Trasformazione
giovani under 36 — (36 mesi di esonero - EG36). Questa opzione
va utilizzata se il dipendente e stato assunto con un contratto a
tempo indeterminato oppure con un contratto a tempo
determinato trasformato dal 1* Gennaio 2023 al 31 Dicembre
2023 in contratto a tempo indeterminato;

e 31 - Esonero Legge 197/2022 — Assunzione/Trasformazione
giovani under 48 — (48 mesi di esonero — EG48). Questa opzione
va utilizzata se il dipendente é stato assunto con un contratto a
tempo indeterminato oppure con un contratto a tempo
determinato trasformato dal 1* Gennaio 2023 al 31 Dicembre
2023 in contratto a tempo indeterminato;

Attenzione!!
)) Nel caso in cui lI'azienda stia usufruendo

dell’agevolazione al 50% di cui alla legge di Bilancio
2018 (incentivo GECO) e intenda accedere, per Ilo
stesso dipendente, al nuovo esonero al 100%,
occorrera modificare l'impostazione del campo "Tipo
esonero/incentivo”, passando dall’opzione 4,
all’'opzione 22/23/30/31.

Nessun particolare accorgimento, invece, se l'azienda
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usufruisce per lo stesso dipendente, della
Decontribuzione SUD (ACAS). Anche in questo caso
occorrera impostare il campo "Tipo esonero/incentivo”
con le opzioni 22/23/30/31. Successivamente, la busta
paga e [I'UniEMens non calcoleranno piu Ila
Decontribuzione SUD poiché incompatibile con
I’esonero in trattazione.

Inserendo una delle opzioni previste, saranno automaticamente
abilitati i successivi campi, ovvero:

Importo incentivo

Il campo in oggetto sara automaticamente valorizzato con il valore
annuo massimo previsto, che corrisponde a:

6000,00 euro per esonero articolo 1 comma 10 Legge 178/2020 —
Assunzione/Trasformazione giovani under 36/48 — (36/48 mesi
di esonero - GI36/GI48) campo “Tipo esonero/incentivo” =
22/23;

8000,00 euro per esonero articolo 1, comma 297 Legge n.
197/2022 — Assunzione/Trasformazione giovani under 36/48 —
(36/48 mesi di esonero - EG36/EG48) campo “Tipo
esonero/incentivo” = 30/31;

Ricordiamo che per i dipendenti part-time, I’importo dell’incentivo
sara riparametrato per la percentuale part-time direttamente in busta
paga/UniEMens.

Mesi incentivo

Sara automaticamente valorizzato sempre con il valore 12.

Codice UniEMens

Con “Tipo esonero/incentivo” = 22, sara automaticamente indicato
GI36.

Con “Tipo esonero/incentivo” = 23, sara automaticamente indicato
Gl48.

Con “Tipo esonero/incentivo” = 30, sara automaticamente indicato
EG36.
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Busta paga -
0,50% Fondo
pensione

Con “Tipo esonero/incentivo” = 31, sara automaticamente indicato
EG48.

Inizio incentivo
L’esonero in trattazione sara calcolato in UniEMens, a partire dal
mese/anno della data di inizio incentivo.

Con “Tipo esonero/incentivo” = 22/23, sara automaticamente
indicata la data di assunzione/trasformazione. Queste opzioni
dovranno essere utilizzate per 1 lavoratori con data assunzione
ricompresa tra il 1 Luglio 2022 e il 31 Dicembre 2022.

Con “Tipo esonero/incentivo” = 30/31, sara automaticamente
indicata la data di assunzione/trasformazione a condizione che sia
ricompresa tra il 1 Gennaio 2023 e il 30 Giugno 2023.

Fine incentivo
Sara indicata la data di fine incentivo in base all’opzione
selezionata.

Se “Codice UniEMens” = GI36/EG36, data “Fine incentivo” =
Trentaseiesimo mese successivo alla data di
assunzione/trasformazione.

Se “Codice UniEMens” = GI48/EG48, data “Fine incentivo” =
Quarantottesimo mese successivo alla data di
assunzione/trasformazione.

L’esonero in oggetto sara calcolato, in busta paga e in UniEMens,
fino al mese anno della data di fine incentivo;

Il contributo dello 0,50% relativo al Fondo pensione é soggetto ad
incentivo e, pertanto, una volta applicato, il datore di lavoro non
dovra operare 1’abbattimento della quota annua del TFR ovvero
dovra effettuare detto abbattimento in misura pari alla quota del
predetto contributo esclusa, per effetto dell’applicazione del
massimale annuo.

Il contributo in oggetto costituisce, a tutti gli effetti, contribuzione
c/azienda e come tale viene versato mensilmente con i consueti
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meccanismi.

La particolarita di detto contributo e quella che in fase di calcolo del
TFR dell’anno, il datore di lavoro dopo aver calcolato il Fondo
pensione nel seguente modo:

| Fondo pensione = 0,50% x imponibile previdenziale annuo ‘

Operera una rivalsa nei confronti del dipendente di quanto versato
mensilmente, ovvero detrarra il Fondo pensione dal TFR maturato
nell’anno.

TFR dell’anno = Retribuzione annua utile al calcolo del TFR/13.5 - Fondo
pensione

Poiché il TFR maturando € determinato busta per busta, la
procedura, a partire dalle buste paga di Luglio 2023, solo per i
dipendenti non soggetti ad incentivo Legge 92/2012, ricavera la
quota di incentivo teoricamente spettante e incrocera tale valore con
la contribuzione datoriale del mese, ricavando cosi la percentuale di
incentivo da applicare al Fondo pensione.

Di conseguenza, il Fondo pensione del mese sara nettizzato di tale
quota.

La quota di incentivo teoricamente spettante é cosi determinata:

Dipendenti in forza per I'intero mese = “Importo incentivo” / “"Mesi”
Dipendenti assunti/cessati nel mese “"Importo incentivo” / “"Mesi” / Giorni di
calendario del mese x Giorni di calendario in cui il dipendente risulta in forza

La contribuzione datoriale cosi determinata:

Imponibile previdenziale x % INPS c/datore (al netto della % Fondo solidarieta)
- % fondi interprofessionali

Ricordiamo che il calcolo della quota parte di Fondo pensione
esonerabile ¢ visibile all’interno della funzione di Log — Visualizza
calcoli:
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Visualizza calcoli
il Espandi [5 Comprimi

Ricerca: |

d.avo ro
(x|

R

#-1 Imponibile T.F.R. (2.032,93)

E‘:lEI Impenibile Fiscale (1.965,03)

E‘:lEI Impanibile Previdenziale (2.033,00)
EBEI Impenibile INPS (2.033,00)

E‘:lEI Imperte Ordinario (2.032,93)

E‘:lEI Totale Lordo (2.032,93)

E‘:lEI Detrazione lavoro dipendente (196,21)
8- TFR presunto (150.59)

EXER Fondo pensione (0,00)
! = 0,50% (% Fondo pensione) di 2.033,00 (Imponibile INPS) = 10,165
21 - 10,165 (Esonero art.1, comma 287 L.197/2022) = 0,00

! &-£1 = 100,00% (% esonero) di 10,165 = 10,165

: = 100,00 (Importo teorico maggiore di Contributi azienda)
= el
@-£1 Ore lavorabil

E altresi visibile in corrispondenza del campo sotto evidenziato
posto all’interno della pagina T.F.R. della busta paga.

[ aostepaga GG lavorati 21,00 Paga giomnaliera 7318952 Luglio lﬁiUQm}
1 Datitestata HH lavorate 162,000 Paga oiaria 1175104 Importo ordinario 203293 26 1528
-1 ANF Elaborazioni esequite 2 00M
21 Conguaglio fiscale Uniemens Delega Rilevazione costi e salari ]
£ CiG/Solidarietd LR | BT
-1 Costi mensil T.F.R. 4 WaR | 8.000
1 Datiratel Imporibil originale kRS 5MER 8000
21 Ferie e permessi 203293 .
£ Datitabelari Imponibile utile al calcolo A EGIO 8000
---g Element fissi Imporibils INFS 203300 WFonerato 7VEN | 8000
Indennitd
E Promemoria Fondo pensione 1017 a7 85
(1 PrestitiPignoramenti Presunto 150,59 9/DOM
g Ritenute li
CI e‘:‘l::; ?;;:DI%\ Al netta conferimenti previdenza complementare/Erogazions QUIR 150,58 10LUM 8,000
H ¥ )
Altri enti Recupero conguaglio TFR A | G

Per i mesi oggetto di arretrato, per i quali lo 0,50% e gia stato
trattenuto, la restituzione, con relativo ed eventuale versamento al
fondo tesoreria/previdenza complementare avverra in fase di
conguaglio del TFR, che ricordiamo sara eseguita a dicembre o al
momento della cessazione del rapporto di lavoro.

Infine, ricordiamo che in busta paga, sara storicizzato 1’importo
dell’incentivo annuo spettante e la tipologia di incentivo calcolato,
in corrispondenza della pagina Altri contributi di Ritenute
sociali/INPS:
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Busta TFR

Calcolo TFR
annuale

UniEMens
PosContributiva -
Esposizione
esonero

d.avo ro

-1 Ferie e permessi e L . . f ; .
£ Datitabeliari Impopibili/ Contributi ] ASp[f’NASpI} Dltre il massimale i o li:| Fetribugioni| F.do snl\danetal Ex Enpalsl EGI0 8000
S| EIEmenh\ﬁssi Sgravio assunzione detenutifinternati econtribuzione 7YEN 8,000
] g ::ri::rtl:ma Beneficia corrente dipendente Tetto max 27 85AR
1 PrestitiPignoramenti Beneficio su fonda pensione Decontibuzione INFS 900K
&1 Ritenute sociali - J0LUN 8000
B INPS (9,340%) Sgravio legge n. 24772007 o i .
B Alrienti Contrattazione aziendale seontibtzione 11 MAR 8,000
B Cassa edie Quota datore Premi di risultato 12 MER | 8,000
--[B Dirigenti
B Enti bilateral Gunta lavoratore |mpanibile 13GI0 8000
B Contr. assist. Contrattazione territoriale ety eratore) 14 VEN 8000
B oo | G A — 7 15508
- Ritenute fiscali Quota lavoratore A enmren pEreERe 16DOM
-1 Sindacali 17 LUN 2000
- g _?GFS:MSIMI Esonen e incentivi vari i i i i 18 MAR  B.000
PR i y li E sonero articolo 1, comma 297 Legge 197/2022 - Assunzione/'Trasformazione giowani under
-89 Agricolilarittimi P BEANSIRANCEMNS  13e 136 mesi di esonero - EG36) 19 MER 6,000
20GI0 | 8,000
Importo annusle 1 £.000,00 Incentivo percettori Rdc - Quata lavoratore 21 WEN 8,000
Importo anruale 2 29 22/55E
23/ DaM

In presenza di dipendenti soggetti all’esonero in trattazione, il Fondo
pensione dell’anno sara nettizzato della quota soggetta ad esonero;

Anche nella gestione in oggetto, in presenza di dipendenti soggetti
all’esonero in trattazione, il Fondo pensione dell’anno sara
nettizzato della quota soggetta ad esonero;

Sara compilata la pagina Incentivo, limitatamente alle sezioni sotto
evidenziate in rosso, che ricordiamo, rappresentano sezioni ‘“di
comodo” non riportate all’interno del flusso telematico e utili alla
determinazione dell’esonero mensile corrente/arretrato spettante:

Esoneri e incentivi vari Informazioni sul campo
Arretrato Mese
m‘ Denuncia aziendale Gennaio | Febbraio | Marzo Apiile I aggio Giugno corente
E-E} Denunce individual Imparto tearica EEE.66

£~ [A# Dati retributivi Cantributi azienda 52817

L[] contr.agg.F.do I‘rltegr Importo esonero 52817

-] WMalattia/maternita

--[][] Gestione ANF (EeEeaEe

DD Gestione CIG Ecced.complessiva

[ Lav.pensionato Contrib. add. soggetta

-[#] @] Incentivo

== 4 »
-] Lav.div.abie J
re debito/credito ettaglio contributi azienda mese edi ioni iunti
Altre debito/credit Dettagl tribut d. Yedi Inf

--[][] Gestione ap!}aly. Progiessiy] n

--[¥]i#f] Quadratura individuale

=[] Dati particolari Importo teorico 665,65 (]
-] uniemens-Cig Contributi azienda ‘ 52817 Tipo Ente Comente | Aretrato
--[wl[&f] Gestione TFR
E-[J[] Mese precedente Incentiva cartisposta cod. EG36 52817

Incentivo cormsposto

Diversamente dagli altri benefici, ai fini dell’esposizione degli
elementi con valenza contributiva (che incidono nel saldo
contributivo a debito/credito) non € piu richiesta la compilazione
dell’elemento <Tipolncentivo> sopra evidenziata in blu, ma sara
valorizzata la sezione <InfoAggCausaliContrib> sotto riportata:
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UniEMens
PosContributiva
Calcolo esonero
CORRENTE
GI36/GI48/EG36
EG48

d.avo ro

Informazioni aggiuntive

[} ‘/ x Dettaglio DESU
Causale | Motivo Anno Mese Imparto

Los¢ [N [ oflale |

EG3E 20230120 2023 Luglio 52817

Totale & dehito

3.347.98
Totale & credito
Deselezionare e cazells relative alle 2.533,42
sezioni che non i devono compilaie T
Precedente [FB) 815.00

Quadratura aziendale |

Successiva [F7) |

A partire dalla denuncia UniEMens del mese di Luglio 2023 e fino
al mese/anno della data di “Fine incentivo specificata sulla scheda
anagrafica del dipendente, solo per i dipendenti non soggetti ad
incentivo Legge 92/2012, sara calcolato [’esonero corrente
valorizzando entrambe le sezioni sopra riportate.

In particolare, all’interno della pagina Incentivo, saranno compilati i
campi riferiti al Mese corrente, ovvero:

-~ [VIf&) Dati mitente E soneri e incentivi vari Informazioni sul campo
; ] Dati azienda Anetrat Mese
7 Denuncia aziendale Gennaio | Febbraio | Marzo Aprile taggio Giugno canente
m_ Denunce individuali Importa tearica BEE.BE

B[ Dati retributivi Contributi azienda 52817
L[] contr.agg.F.do I‘rltegr Importo esonero 52817
-] WMalattia/maternita
--[][] Gestione ANF (e
DD Gestione CIG Ecced complessiva
--[][] Lav.pensionato Contrib. add. saggetta
-[#] @] Incentivo

=, 4 »
-] Lav.div.abie J
DD Altre debito/credito Dettaglio contributi azienda mese | Yedi Inf ioni iunti ‘
~[I[] Gestone ap!}aly. Progressivi Incentivo
--[¥]i#f] Quadratura individuale
=[] Dati particolari Imparto teorico 666,66 ]
-] Uniemens-Cig Contributi azienda | 52817 Tipo Ente Caorrente | Aretrata
- []l#f] Gestione TFR
B-[J[] Mese precedents Incentiva corispasta cod. EG36 52817
Incentivo corisposto

Importo teorico
Identifica I’importo dell’incentivo teoricamente spettante.

La valorizzazione avviene in base alla formula;

“Importo incentivo” (GI36/GI48 = 6000,00 - EG36/EG48 =
8000,00) / “Mesi incentivo”
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I campi “Importo incentivo” e “Mesi incentivo” sono quelli sotto
evidenziati della scheda anagrafica del dipendente:

& Anagrafica Dipendente -

B Alri enti

--[B1 Enti bilaterali ¢ assist. Esoneri e incentivi 1" parte | Esoneri & incentivi 2™ parte 1 Altri henafn_:il Info incentivi assunzione
B Causali

..[E] Straordinario/B.ore/Magg Incremento occupazionale M Esonen e incentivi van

Bl Dati fiscali Forza media aziendale A.P. in giomi - Iniziale Lipo esonero/incetivo .
iB Deduz.Detrazioni 23 |Esonero Leage 178/2020 - Assunzione/Trasformazione giovani
&[5 rapP Forea media azisndale &P, in mesi - |nizials under 36 - (48 mesi di esonero - Gl48)
B DistaccatiiSA
E Dip. premiscui Data verifica Iniziale
B oanies = e BB esivooio | 2
B AnF Incentivo assunzioni L. 92/2012

B Contr. di solidarieta

B Datipery Lodige Uniemens [Gl48 Lodice DMAG
£ ‘ati per Uniemens

Se il mese ¢ parzialmente lavorato per effetto di un’assunzione/fine
rapporto/trasformazione a tempo indeterminato, I’importo teorico
sara determinato in base alla formula:

(("Importo incentivo” / “"Mesi incentivo”) / Giorni mese) x Giorni
fruiti

NB L’importo indicato in corrispondenza del campo "Importo
incentivo” sara riparametrato in caso di dipendenti part-time.

Contributi azienda
Identifica I’importo dei contributi a debito c/azienda.

Importo esonero
Identifica I’importo effettivo dell’esonero contributivo calcolato.

Viene determinato incrociando 1 precedenti campi “lmporto
teorico” e “Contributi azienda”.

Se “Importo teorico” ¢ minore/uguale di “Contributi azienda”,
allora “Importo esonero” = “Importo teorico”.

Altrimenti, se “Importo teorico” ¢ maggiore di “Contributi
azienda”, allora “Importo esonero” = “Contributi azienda”.

Ad “Importo esonero”, subito dopo, sara associato il codice
indicato in corrispondenza del campo “Codice UniEMens” della
scheda anagrafica dipendente (GI136/GI48/EG36/EG48) e sara
riportato in corrispondenza della sezione Informazioni aggiuntive,
costituendo, cosi I’importo effettivo dell’esonero
G136/G148/EG36/EGA4S riferito al mese corrente:
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Informaziom aggiuntive

O X Dettaglio DESU
Causale | Mativo Anho Mese Importa

Lo3g M 2023 Luglio

Totale a debito

[ 50246
Tatale a credito
Deselezionare le caselle relative alle 3.871.37
sezioni che non i devono compilare Differenza
Precedente [FG6) 1.150.00
Successiva [F7) ‘ Ruadratura aziendale

Tramite 1’apposito pulsante di Dettaglio ( ),
sara possibile visualizzare la modalita di calcolo dell’importo
contenuto in corrispondenza del campo “Contributi azienda mese
corrente”, OVVEro la pagina sotto:

ﬁ Dettaglio contributi azie_ M
Imponibile INPS . . . . . 1.507.00
Eatale . 33,0000
ZNSesEnpalslorda. . . . 0L

1 Contributa botale. . . . .00 587,73 -

In cui sono presenti i seguenti campi:

Imponibile INPS
Trattasi dell’imponibile previdenziale del mese.

% Totale

Trattasi della percentuale totale di contribuzione, comprensiva delle
quote riferite a:

e % contributo fondi solidarieta/residuali;
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e 9% contributo Add. ASpI/NASpl art.25 L. 845/78 Fondi
interprofessionali).

% IVS ENPALS Lorda
Trattasi della percentuale totale di contribuzione valorizzata per i
lavoratori ex ENPALS.

Contributo totale

Trattasi della contribuzione totale comprensiva delle quote
esonerabili (% contributo fondi solidarieta/residuali € % contributo
Add. ASpI/NASpI art.25 L. 845/78 - Fondi interprofessionali) e di
eventuale contribuzione addizionale per contratti a termine.

Contributo c/dipendente
Trattasi della contribuzione c/dipendente;

Contributo fondi solidarieta/residuali
Trattasi dell’eventuale contribuzione ai fondi solidarieta/residuali
considerata esonerabile.

Contributo Add. ASpI/NASpl art. 25 L. 845/78 (fondi
interprofessionali)

Trattasi della contribuzione Add. ASpl/NASpl art.25 L. 845/78
Fondi interprofessionali considerata esonerabile.

Misure compensative

Trattasi dell’importo di eventuali misure compensative presenti se si
versa il TFR maturando al Fondo Tesoreria INPS 0 a previdenza
complementare.

Contributi azienda
E’ la differenza tra:

Contributi azienda Totale

- Contributo c/dipendente;

- Contributo fondi solidarieta/residuali;

- Contributo Add. ASpI/NASpl art.25 L. 845/78 (fondi
interprofessionali);

- Misure compensative.
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UniEMens
PosContributiva -
Esonero
GI36/GI48/EG36
EG48 in
coordinamento
con altri incentivi

Tramite 1’apposito pulsante di Dettaglio ( Yediinformazioni aggiuntive |y = gqrg
possibile spostarsi dalla pagina Incentivo alla sezione Informazioni
aggiuntive.

Infine € presente la sezione Progressivi, sotto evidenziata:

L TLLOyny yuinivuLll aiciiuag mcac Cuncin.c T ou

Progressivi |

Importa tearico | 3.005.80 [
Contributi azienda | 4.234,55

Incentivo cormzposto cod. G148 | 3.005.80
|nzentivo cormisposto |

La sezione contiene tutti gli importi calcolati nelle varie denunce
mensili e progressivati fino alla denuncia in elaborazione.

In particolare, il campo “Incentivo corrisposto cod.
GI36/GI48/EG36/EG48”  identifica I'importo  di  esonero
contributivo finora utilizzato.

L’esonero contributivo introdotto dalla legge di Bilancio 2021 non ¢
cumulabile con “altri esoneri o riduzioni delle aliquote di
finanziamento previsti dalla normativa vigente, limitatamente al
periodo di applicazione degli stessi” (Art. 1, comma 114, della
legge n. 205/2017).

Inoltre, si precisa che, per il periodo di applicazione della misura in
trattazione, non é possibile godere, per i medesimi lavoratori, della
Decontribuzione SUD.

L’esonero in trattazione, quindi, risulta incompatibile con altri
esoneri/incentivi potenziali, in pratica ha priorita e si sovrappone a
tutte le altre agevolazioni presenti.

Di conseguenza, durante il calcolo della denuncia UniEMens, in
presenza del codice agevolazione GI36/GI48/EG36/EG48, nessuna
delle seguenti agevolazioni sara riportata: ACAS, IREC, IRST,

IOLA, ILAV, I0LC, ILAC, BSUD, DI79, DI67, DI45, D367,
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UniEMens
PosContributiva -
Calcolo esonero
ARRETRATO

UniEMens
PosContributiva -
Restituzione
incentivo GECO e
Decontribuzione
SubD

DL76, GAGI, DD16, DDSB, BIEN, BIAG, OCGI, D394, OMEZ,
DEMO, IONC, NETC, GECO, GALT, GAPP, NEET, DION, IOSS,
ISOD, BADR, RDCD, RDCP, ASpl, INDO, ED23, DOVI.

Per 1’agevolazione DL76, GAGI, DD16 e ASPI poiché vengono
gestite inserendo le causali in busta paga con successivo riporto su
UniEMens, I'utente non dovra inserirle per tutta la durata
dell’esonero GI36/GI48/EG36/EG4S.

Eventuali altre agevolazioni diverse dalla suddette e riportate nella
sezione Altre partite a credito di denuncia aziendale/individuale
saranno gestite selezionando o meno la casella “Coordinamento
con altri incentivi” all’interno del relativo codice DM10.

Selezionando la casella, I'importo dell'agevolazione sara riportato in
UniEMens anche in presenza del codice GI36/GI48/EG36/EGA48.
Non selezionando la casella, in presenza del codice
GI36/GI48/EG36/EG48, I'importo dell'agevolazione non sara
riportato.

Il calcolo dell’agevolazione ARRETRATA, ovvero:
1) Da Luglio 2022 a Dicembre 2022 con riferimento all’esonero

contributivo Articolo 1 comma 10 Legge n.178/2020 (G136/G148
su UniEMens);

2) Da Gennaio 2023 a Giugno 2023 con riferimento all’esonero
contributivo Articolo 1, comma 297 Legge n. 197/2022
(EG36/EG48 su UniEMens).

Sara oqoetto dei prossimi upd (la data presunta di rilascio é
fissata orientativamente per la seconda decade di Settembre

2023);

Come gia detto nella premessa normativa, I’esonero contributivo
introdotto dalla legge di Bilancio 2021 non & cumulabile con “altri
esoneri o0 riduzioni delle aliquote di finanziamento previsti dalla
normativa vigente, limitatamente al periodo di applicazione degli
stessi” (cfr. I’art. 1, comma 114, della legge n. 205/2017).

Restituzione incentivo GECO
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Nel caso in cui ’azienda stia usufruendo dell’agevolazione al 50%
di cui alla legge di Bilancio 2018 (incentivo GECO) e intenda
accedere, per lo stesso dipendente, al nuovo esonero al 100%,
occorrera restituire la prima agevolazione e applicare il nuovo
esonero.

La restituzione avverra in modo automatico nel mese di calcolo
dell’arretrato utilizzando il codice M472.

Restituzione Decontribuzione SUD

Qualora i datori di lavoro abbiano fruito, per il medesimo lavoratore
per il quale intendono accedere all’esonero giovanile under 36, della
Decontribuzione Sud di cui all’articolo 1, commi da 161 a 168, della
legge di Bilancio 2021, occorrera restituire la prima agevolazione e
applicare il nuovo esonero.

La restituzione avverra in modo automatico nel mese di calcolo
dell’arretrato utilizzando il codice M543.

Anche il calcolo del codice M472 e del codice M543, sara oggetto
dei prossimi upd (la data presunta di rilascio é fissata
orientativamente per la seconda decade di Settembre 2023):
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Esonero assunzione donne lavoratrici svantaggiate — Beneficio
CORRENTE

Articolo 1, commida 16 a 19 Legge n.178/2020
Circolare INPS n. 32 del 22/2/2021

Messaqggio INPS n. 1421 del 6/4/2021
Messaqggio INPS n. 3809 del 5/11/2021
Messaggio INPS n. 403 del 26/1/2022

Articolo 1, comma 298 Legge n.197/2022

Circolare INPS n. 58 del 23/6/2023
Messaggio INPS n. 2598 del 10/7/2023

Premessa:

Per effetto del rinvio operato dall’articolo 1, comma 298, della legge di Bilancio 2023, le
disposizioni di cui all'articolo 1, comma 16, della legge di Bilancio 2021 trovano
applicazione anche alle assunzioni, sia a tempo determinato che indeterminato, nonché alle
trasformazioni a tempo indeterminato, di donne lavoratrici effettuate dal 1° gennaio 2023
al 31 dicembre 2023.

Il medesimo comma 298 prevede altresi che il limite massimo di importo concedibile sia
innalzato a 8.000 euro annui. Come disposto dall’articolo 1, comma 299, della legge di
Bilancio 2023, l'efficacia della previsione di cui al citato comma 298 & subordinata
all’autorizzazione della Commissione europea, ai sensi dell'articolo 108, paragrafo 3, del
Trattato sul funzionamento dell'Unione europea. La Commissione europea, con la decisione
C(2021) 7863 final del 27 ottobre 2021, ha autorizzato la concedibilita della misura di cui
all'articolo 1, commi 16 e seguenti, della legge di Bilancio 2021 per tutte le
assunzioni/trasformazioni effettuate entro il 31 dicembre 2021, mentre con la successiva
decisione C(2022) 171 final dell’l1 gennaio 2022 l'organismo comunitario ha prorogato il
riconoscimento della predetta agevolazione con riferimento alle assunzioni/trasformazioni
effettuate fino al 30 giugno 2022.

La misura agevolativa € stata autorizzata ai sensi della sezione 3.1 della comunicazione
della Commissione europea C(2020) 1863 final del 19 marzo 2020, e successive
modificazioni, recante “Quadro temporaneo per le misure di aiuto di Stato a sostegno
dell'economia nell’attuale emergenza del COVID-19” (c.d. Temporary Framework), nei limiti
e alle condizioni di cui alla medesima comunicazione. Considerata la cessazione degli effetti
della disciplina del Temporary Framework al 30 giugno 2022, al fine di consentire la piena
operativita della misura agevolativa anche oltre il suddetto limite temporale, in data 15
marzo 2023, le autorita italiane hanno notificato alla Commissione europea la misura di cui
all'articolo 1, commi 16 e seguenti, della legge di Bilancio 2021, come prorogata
dall'articolo 1, comma 298, della legge di Bilancio 2023, subordinando la stessa al rispetto
delle condizioni di cui alla Comunicazione C(2023) 1711 final del 9 marzo 2023, recante
""Quadro temporaneo di crisi e transizione per misure di aiuto di Stato a sostegno
dell'economia a seguito dell'aggressione della Russia contro [|'Ucraina" (c.d. Temporary
Crisis and Transition Framework o TCTF) e agli articoli 107 e 108 del Trattato sul
funzionamento dell'Unione europea.

L'esigenza di garantire la piena operativita della misura trova la sua ragione fondante nella
necessita di promuovere e preservare l|'occupazione femminile, come espressamente
previsto dall'articolo 1, comma 298, della legge di Bilancio 2023. Esigenza che si &
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ulteriormente rafforzata a causa della crisi Ucraina e dei maggiori costi strutturali che ne
sono derivati nell'approvvigionamento energetico, sia nell'industria che nei servizi, e di
trasporto, per i datori di lavoro privati. Al riguardo, si evidenzia che la Commissione
europea, con la decisione C(2023) 4063 final del 19 giugno 2023, ha autorizzato la
concedibilita degli esoneri in oggetto per le assunzioni/trasformazioni effettuate dal 1°
luglio 2022 ed entro il 31 dicembre 2023.

Ai fini della preventiva comunicazione on-line finalizzata alla fruizione dell’incentivo, i datori
di lavoro interessati potranno continuare a utilizzare il modulo %“92-2012", presente
all'interno del “Cassetto previdenziale” di riferimento del sito www.INPS.it. Si ricorda, al
riguardo, che per ogni evento incentivabile (assunzione, proroga o trasformazione), &
necessario procedere alla compilazione di una singola comunicazione online. Inoltre, si
evidenzia che, qualora tale modulistica on-line fosse gia stata utilizzata ai fini della
comunicazione della fruizione dell'incentivo pari al 50 per cento dei contributi datoriali
previsto dall’articolo 4, commi da 8 a 11, della legge n. 92/2012, per Ile
assunzioni/proroghe/trasformazioni effettuate, i datori di lavoro interessati non devono
compiere ulteriori adempimenti in quanto la comunicazione precedentemente inoltrata
all'Istituto risulta valida ed efficace ai fini della fruizione dell’esonero in misura pari al 100
per cento. Tanto rappresentato, con la presente circolare si forniscono, pertanto, le
indicazioni e le istruzioni per la gestione degli adempimenti previdenziali connessi alle
predette misure di esonero contributivo, alle quali fanno seguito le connesse istruzioni
contabili.

Rapporti di lavoro incentivati:

Come precisato nel precedente paragrafo la disciplina degli esoneri in oggetto & in parte
mutuata da quella prevista per I'esonero di cui all’articolo 4, commi da 9 a 11, della legge
n. 92/2012. Pertanto, gli incentivi in esame spettano per: - le assunzioni a tempo
determinato;

- le assunzioni a tempo indeterminato;

- le trasformazioni a tempo indeterminato di un precedente rapporto agevolato;

- le trasformazioni a tempo indeterminato di un precedente rapporto non agevolato.

Gli incentivi spettano anche in caso di part-time, con le modalita specificate nel successivo
paragrafo 5, e per i rapporti di lavoro subordinato instaurati in attuazione del vincolo
associativo stretto con una cooperativa di lavoro, ai sensi della legge 3 aprile 2001, n. 142.

Con riferimento alla durata del periodo agevolato, si chiarisce che, gli incentivi:

- in caso di assunzione a tempo determinato, spettano fino a 12 mesi;

- in caso di assunzione a tempo indeterminato, spettano per 18 mesi;

- in caso di trasformazione a tempo indeterminato di un rapporto a termine gia agevolato,
sono riconosciuti per complessivi 18 mesi a decorrere dalla data di assunzione;

- in caso di trasformazione a tempo indeterminato di un rapporto a termine non agevolato,
sono riconosciuti per complessivi 18 mesi a decorrere dalla data di trasformazione. Gli
incentivi spettano anche in caso di proroga del rapporto, effettuata in conformita alla
disciplina del rapporto a tempo determinato, fino al limite complessivo di 12 mesi. Infing,
come gia chiarito per altre agevolazioni, si precisa che il periodo di fruizione degli incentivi
puo essere sospeso esclusivamente nei casi di assenza obbligatoria dal lavoro per
maternita, consentendo, in tale ipotesi, il differimento temporale del periodo di godimento.

Assetto e misura dell’incentivo:

L'incentivo previsto dalla legge di Bilancio 2023, valevole per le sole
assunzioni/trasformazioni effettuate dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre 2023, & pari,
ferma restando l'aliquota di computo delle prestazioni pensionistiche, all’esonero dal
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versamento del 100 per cento dei complessivi contributi previdenziali a carico dei datori di
lavoro, nel limite massimo di importo pari a 8.000 euro annui.

Lincentivo previsto dalla legge di Bilancio 2021, valevole anche per Ile
assunzioni/trasformazioni effettuate dal 1° luglio 2022 al 31 dicembre 2022, e per la cui
disciplina di dettaglio si rinvia alle indicazioni gia fornite con la circolare n. 32/2021 e con il
messaggio n. 3809/2021, & pari, ferma restando l'aliquota di computo delle prestazioni
pensionistiche, all’'esonero dal versamento del 100 per cento dei complessivi contributi
previdenziali a carico dei datori di lavoro, nel limite massimo di importo pari a 6.000 euro
annui.

Nelle ipotesi di rapporti di lavoro a tempo parziale, i massimali delle agevolazioni devono
essere proporzionalmente ridotti.

Nella determinazione delle contribuzioni oggetto degli sgravi & necessario fare riferimento
alla contribuzione datoriale che puo essere effettivamente esonerabile.

Si ricorda, in particolare, che non sono oggetto di sgravio le seguenti contribuzioni:

- il contributo, ove dovuto, al “Fondo per |'erogazione ai lavoratori dipendenti del settore
privato dei trattamenti di fine rapporto di cui all’articolo 2120 del codice civile” di cui
all‘articolo 1, comma 755, della legge 27 dicembre 2006, n. 296, per effetto dell’esclusione
dall’applicazione degli sgravi contributivi operata dall’articolo 1, comma 756, ultimo
periodo, della medesima legge;

- il contributo, ove dovuto, ai Fondi di solidarieta bilaterali di cui agli articoli 26, 27 e 29 del
decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 148, per effetto dell’esclusione dall’applicazione
degli sgravi contributivi prevista dall’articolo 33, comma 4, del medesimo decreto
legislativo, nonché al Fondo di solidarieta territoriale intersettoriale della Provincia
autonoma di Trento e al Fondo di solidarieta bilaterale della Provincia autonoma di Bolzano-
Alto Adige, di cui all’articolo 40 del decreto legislativo n. 148/2015, e al Fondo di solidarieta
per il settore del trasporto aereo e del sistema aeroportuale, previsto dal decreto
interministeriale n. 95269 del 7 aprile 2016, adottato ai sensi dell’articolo 40, comma 9, del
medesimo decreto legislativo;

- il contributo previsto dall’articolo 25, quarto comma, della legge 21 dicembre 1978, n.
845, in misura pari allo 0,30 per cento della retribuzione imponibile, destinato, o comunque
destinabile, al finanziamento dei Fondi interprofessionali per la formazione continua istituiti
dall’articolo 118 della legge 23 dicembre 2000, n. 388.

Vanno, inoltre, escluse dall’applicazione degli esoneri in commento le contribuzioni che non
hanno natura previdenziale e quelle concepite allo scopo di apportare elementi di solidarieta
alle gestioni previdenziali di riferimento, per le quali si rinvia a quanto gia previsto dalla
circolare n. 40/2018.

Si precisa inoltre che, trattandosi di una contribuzione previdenziale a carico del datore di
lavoro, il contributo aggiuntivo IVS, previsto dall’articolo 3, quindicesimo comma, della
legge 29 maggio 1982, n. 297, destinato al finanziamento dell’incremento delle aliquote
contributive del Fondo pensioni dei lavoratori dipendenti in misura pari allo 0,50 per cento
della retribuzione imponibile, € soggetto all’applicazione degli esoneri contributivi. Al
riguardo, si sottolinea che il successivo sedicesimo comma del citato articolo 3 prevede
contestualmente |‘abbattimento della quota annua del trattamento di fine rapporto in
misura pari al predetto incremento contributivo. Pertanto, una volta applicato I'esonero dal
versamento del contributo aggiuntivo IVS, il datore di lavoro non dovra operare
I’'abbattimento della quota annua del trattamento di fine rapporto ovvero dovra effettuare
detto abbattimento in misura pari alla quota del predetto contributo esclusa, per effetto
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dell’applicazione del massimale annuo (6.000 euro nel caso dell’esonero di cui alla legge di
Bilancio 2021 o 8.000 euro nel caso dell’'esonero di cui alla legge di Bilancio 2023), dalla
fruizione degli esoneri contributivi.

Poiché gli esoneri contributivi previsti dalla legge di Bilancio 2021 e dalla legge di Bilancio
2023 operano sulla contribuzione effettivamente dovuta, in caso di applicazione delle
misure compensative di cui all'articolo 10, commi 2 e 3, del decreto legislativo 5 dicembre
2005, n. 252 - relative alla destinazione del trattamento di fine rapporto ai fondi pensione
e al Fondo per l'erogazione ai lavoratori dipendenti del settore privato dei trattamenti di
fine rapporto di cui all’articolo 2120 del codice civile - gli esoneri sono calcolati sulla
contribuzione previdenziale dovuta, al netto delle riduzioni che scaturiscono
dall’applicazione delle predette misure compensative.

Infine, nei casi di trasformazione di rapporti a termine o di stabilizzazione dei medesimi
entro 6 mesi dalla relativa scadenza, trova altresi applicazione la previsione di cui
all’articolo 2, comma 30, della legge n. 92/2012, riguardante la restituzione al datore di
lavoro del contributo addizionale dell’l1,40 per cento prevista per i contratti a tempo
determinato.

Coordinamento con altri incentivi:

Gli esoneri in trattazione, considerata la loro entita (100 per cento dei contributi datoriali
nel limite massimo di 6.000 euro annui, per la misura di cui alla legge di Bilancio 2021, e di
8.000 euro annui, per la misura di cui alla legge di Bilancio 2023), devono ritenersi
strutturalmente non cumulabili con altri esoneri o riduzioni delle aliquote di finanziamento
previsti dalla normativa vigente.

Nelle diverse ipotesi in cui l'utilizzo degli esoneri in trattazione non esaurisca l'intera
contribuzione datoriale sgravabile, gli stessi possono ritenersi cumulabili con altre
agevolazioni, nei limiti della complessiva contribuzione. Per |'effettiva applicazione della
seconda misura agevolata deve farsi riferimento alla eventuale contribuzione ancora
“dovuta”, e ciog, piu specificamente, alla contribuzione residua “dovuta”, in ragione del
primo esonero applicato.

Quanto alla sequenza secondo cui debba operarsi la cumulabilita tra gli esoneri, ove
consentita, la stessa deve avvenire in ragione delle norme approvate, in ordine temporale,
sul presupposto che l'ultimo esonero introdotto nell’ordinamento si cumula (ove cosi
previsto) con i precedenti sulla contribuzione residua “dovuta”.

L'esonero di cui alla legge di Bilancio 2023 e altresi cumulabile con le agevolazioni
consistenti in una riduzione della contribuzione previdenziale a carico del lavoratore, quale
ad esempio I’'esonero sulla quota dei contributi previdenziali per l'invalidita, la vecchiaia e i
superstiti a carico del lavoratore, previsto in via eccezionale, per i periodi di paga dal 1°
gennaio 2023 al 31 dicembre 2023, dall’articolo 1, comma 281, della

UniEMens PosContributiva:

Con riferimento alle assunzioni/trasformazioni effettuate tra il 1° luglio 2022 e il 31
dicembre 2022, restano ferme le indicazioni per la fruizione dell’esonero di cui alla legge di
Bilancio 2021, gia fornite con il messaggio n. 3809/2021, a cui si fa rinvio.

Si fa presente che la valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif> con riferimento ai mesi
pregressi per assunzioni/trasformazioni effettuate tra il 1° luglio 2022 e il 31 dicembre
2022 puo essere effettuata esclusivamente nei flussi UniEMens di competenza di luglio
2023, agosto 2023, settembre 2023 e ottobre 2023.
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Diversamente, i datori di lavoro che intendono fruire dell’'esonero previsto dall‘articolo 1,
comma 298, della legge di Bilancio 2023, per le assunzioni/trasformazioni di donne
lavoratrici svantaggiate effettuate a decorrere dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre
2023, devono continuare a esporre le lavoratrici per i quali spetta |I'esonero valorizzando,
secondo le consuete modalita, I'elemento <Imponibile> e |'elemento <Contributo> della
sezione <Denuncialndividuale>. In particolare, nell’elemento <Contributo> deve essere
indicata la contribuzione piena calcolata sull'imponibile previdenziale del mese.

Per esporre il beneficio di cui alla legge di Bilancio 2023 dal periodo di competenza
successivo alla pubblicazione della presente circolare, devono essere valorizzati all’interno
di <Denuncialndividuale>, <DatiRetributivi>, elemento <InfoAggcausaliContrib> i seguenti
elementi:

- nell’elemento <CodiceCausale> deve essere inserito il nuovo valore “ED23"”, avente il
significato di “Esonero per assunzioni/trasformazioni dall’articolo 1, comma 298, della legge
n. 197/2022";

- nell’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> deve essere inserita la data di assunzione a
tempo indeterminato o la data di trasformazione nel formato AAAA-MM-GG.

Si fa presente che, nel caso in cui nell’elemento <IdentMotivoUtilizzoCausale> viene
indicata la data di assunzione/trasformazione, deve essere esposto [|attributo
"TipoldentMotivoUtilizzo" con valore "DATA".

- nell’ elemento <AnnoMeseRif> deve essere indicato I’AnnoMese di riferimento del
conguaglio;

- nell’elemento <ImportoAnnoMeseRif> deve essere indicato |importo conguagliato,
relativo alla specifica competenza.

Si sottolinea che la sezione “InfoAggcausaliContrib” va ripetuta per tutti i mesi di arretrato
e che la valorizzazione dell’elemento <AnnoMeseRif>, con riferimento ai mesi pregressi (dal
mese di gennaio 2023 e fino al mese precedente |'esposizione del corrente), pud essere
effettuata esclusivamente nei flussi UniEMens di competenza dei mesi di luglio 2023, agosto
2023, settembre 2023 e ottobre 2023.

Si ricorda infine che, ai fini della restituzione delle quote di esonero eventualmente fruito di
cui all’articolo 1, comma 100, della legge n. 205/2017, e delle quote di esonero di cui
all’articolo 4, commi da 8 a 11, alla legge n. 92/2012, sia per le assunzioni di donne
lavoratrici svantaggiate effettuate dal 1° luglio 2022 al 31 dicembre 2022, che per quelle
effettuate dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre 2023, restano valide le indicazioni fornite
con il messaggio n. 3809/2021.

UniEMens PosAgri:

Con riferimento alle assunzioni/trasformazioni effettuate tra il 1° luglio 2022 e il 31
dicembre 2022, si rinvia alle indicazioni fornite al paragrafo 4 del messaggio n. 3809/2021,
precisando che, ai fini del recupero dell’esonero non fruito nell’anno 2022, i datori di lavoro
devono valorizzare per le lavoratrici interessate, esclusivamente nel flusso di competenza
del mese di settembre 2023, i seguenti elementi:

e <CodAgio> con il codice agevolazione “3K"”, che assume il nuovo significato “Recupero
pregresso 3H assunzioni 2022";

e <Retribuzione> con l'importo del recupero spettante riferito alla totalita dei periodi
pregressi competenze 2022.

I datori di lavoro agricoli che intendono fruire dell’esonero previsto dall’articolo 1, comma
298, della legge di Bilancio 2023, per le assunzioni/trasformazioni di donne lavoratrici
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svantaggiate effettuate dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre 2023, devono esporre le
lavoratrici agricole per le quali spetta |'esonero valorizzando, oltre ai consueti dati
occupazionali e retributivi utili per la tariffazione, gli elementi di seguito specificati:

CodiceRetribuzione> con il codice “Y”;

CodAgio> con il codice agevolazione “4H"”, che assume il significato di “Esonero per
assunzioni/trasformazioni donne lavoratrici svantaggiate di cui all’articolo 1, comma
298, della legge n. 197/2022".

Si rimanda alle disposizioni in oggetto per maggiori chiarimenti.

In pratica, I’articolo 1, comma 16, della legge 30 dicembre 2020, n. 178 ha stabilito
che, per le assunzioni di donne lavoratrici effettuate nel biennio 2021-2022, 1’esonero
di cui all’articolo 4, commi da 9 a 11, della legge 28 giugno 2012, n. 92, é
riconosciuto nella misura del 100 per cento, nel limite massimo di importo pari a
6.000 euro annui.

Con la circolare n. 32 del 22 febbraio 2021, I’Istituto ha fornito le prime indicazioni e
le istruzioni per la gestione degli adempimenti previdenziali connessi
all’agevolazione in trattazione.

La fruizione dell’esonero era subordinata all’autorizzazione della Commissione
europea. La commissione, con la decisione C(2021) 7863 final del 27 ottobre 2021,
ha  autorizzato la  fruizione dell’esonero in  oggetto  per le
assunzioni/trasformazioni effettuate entro il 31 Dicembre 2021.

Con il messaggio n.403/2022, I’INPS, ha comunicato che la Commissione europea, in
data 11 gennaio 2022, con la decisione C(2022) 171 final, ha prorogato
I’applicabilita delle agevolazioni in oggetto al 30 Giugno 2022, termine finale di
operativita del Temporary Framework.

Nessuna autorizzazione € pervenuta per i periodi dall’1/7/2022 al 31/12/2022.

Solo a Giugno 2023 con decisione C(2023) 4063 final, la Commissione europea, ha

autorizzato la fruizione dell’esonero in oggetto per le assunzioni/trasformazioni
effettuate entro il 1™ Luglio 2022 al 31 Dicembre 2023.

Inoltre I’articolo 1, comma 298 Legge n. 197/2022, recepito dalla circolare INPS
58/2023 ha disposto D’applicazione dell’esonero articolo 1 comma 16 Legge
n.178/2020 anche alle nuove assunzioni di donne lavoratrici effettuate dal 1" Gennaio
al 31 Dicembre 2023.
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Con il presente upd, quindi, ¢ stato gestito il solo calcolo dell’agevolazione
CORRENTE, a partire da Luglio 2023, con riferimento ai seguenti esoneri
contributivi:

1) Articolo 1, commi da 16 a 19, Legge 178/2020 (INDO su UniEMens);

2) Articolo 1, comma 298, Legge 197/2022 (ED23 su UniEMens).

Il calcolo dell’agevolazione ARRETRATA, ovvero:
3) Da Luglio 2022 a Dicembre 2022 con riferimento all’esonero contributivo

Articolo 1, commi da 16 a 19, Legge 178/2020 (INDO su UniEMens);
4) Da Gennaio 2023 a Giugno 2023 con riferimento all’esonero contributivo Articolo
1, comma 298, Legge 197/2022 (ED23 su UniEMens).

Considerando che la circolare INPS n. 58/2023 prima e il messaggio INPS n.
2598/2023 dopo, identificano le denunce UniEMens dei mesi di competenza Luglio,
Agosto Settembre ed Ottobre 2023, come le sole denunce utili al calcolo
dell’arretrato, sara oggetto dei prossimi upd (la data presunta di rilascio é fissata
orientativamente per la seconda decade di Settembre 2023).

Di seguito le implementazioni apportate:

Implementazioni
Aggiornamento  |ngarjto gutomaticamente il codice ED23;

automatico codici
DM10

Scheda_ Per procedere al calcolo dell’esonero corrente in UniEMens,
anagrafica

dipendente occorrera compilare, all’interno della pagina Agevolaz. contributive di
Dati INPS della scheda anagrafica dipendente per 1’anno contabile
2023, 1 campi contenuti all’interno della sezione sotto evidenziata:
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B Attrienti - .
-B Enti bilaterali & assist.  Ezonen s neentivi]” parte o] Esoner e incentivi 2° parte | Al benefici| It incentivi assurzione
-B Ccausali _
B Straordinario/B.ore/Magg Incremento occupazionale |7 Esgneli.e inc.enlivi vari
Bl Dati fiscal Forza media aziendale &.P. in giorni - Iniziale 'ﬁ,T;eznnarnfmcentwn Z = T
B Deduz.iDet S0MEMD assunzione donne articoli 1 commi da 16 a 19, Legge n.
EI |R::Z elrazion! B di dale AP (il 178/2020 - Assunti a TEMPO DETERMINATO nel biennia
. B eceatia orza media aziendale AP, in mesi - Iniziale 20712022 (INDD)
Dip. promiscui Data verifica Iniziale
B Datl it = Importa incentivo £.000.00 Mesi incentivo 12
ANF . Incentivo assunzioni L. 92/2012
§ odice Uniemens odice
: EUF" dlusu.hdar\eta Codice U oD Codice DMAG
ati per Uniemens
B Agevolaz. contributive Applicazione incentiva r . i
B Dati INAIL Fecupero mesi precedenti incentivo assunzioni SUD r
B Libro unico - . ’—44
B Datiratei leseliitelinc=ning B0% contributi azienda r
B PrestitiPignoramenti
B TFR/Fondi pensione Anno fine incentivo Contributa fondi solidariets/residual W~
B Tipologie dipendenti
B i Maritti Contributo 4dd ASpl/NASpl art. 25 L 84578 [fondi inteprofessional] W
)[f)\ugrrr:z:i:arﬂlmu &aevolazions retributiva ex L.82/2012 |— = 2 - ! 2 !
Domicilio Aretrato circolare INPS n. 57/2020 r
B Edile [~ Incentivo assunzioni art. 1 DL 7672013
B Intermittente/Extra Data Fioroga
B Socio Tipalogia incentiva Servizio militare| M atemita
B Soggetio X ENPALS [ ]| [ incen tvo |01/10/2021

-B Scadenziario

-B Scadenze/Promemoria

-B Documenti storicizzati

B Collocamento telematico

Fine incentivo | 30/03/2022
Data inizio fruizione Data fine fruizione

B UniLav
LB dniare

NB I campi vanno compilati prima dell’elaborazione delle buste di

Luglio 2023.

In particolare, occorrera selezionare la casella “Esoneri e incentivi
vari” e valorizzare il campo “Tipo esonero/incentivo” con una delle
seguenti opzioni:

Articolo 1, commi_da 16 a 19, Legge 178/2020 (INDO su

UniEMens):

20 — Esonero assunzione donne articolo 1 commi da 16 a 19
Legge n. 178/2020 — Assunti a TEMPO DETERMINATO nel 2021
e 2022 — (INDO). Questa opzione va utilizzata se la dipendente €
stata assunta con un contratto a tempo determinato dal 1™ Luglio
2022 al 31 Dicembre 2022;

21 — Esonero assunzione donne articolo 1 commi da 16 a 19
Legge n. 178/2020 - Assunti/Trasformati a TEMPO
INDETERMINATO nel 2021 e 2022 — (INDO). Questa opzione va
utilizzata se la dipendente e stata assunta con un contratto a tempo
indeterminato oppure con un contratto a tempo determinato
trasformato dal 1~ Luglio 2022 al 31 Dicembre 2022 in contratto a
tempo indeterminato;

Articolo 1, comma 298, Legge 197/2022 (ED23 su UniEMens):

28 — Esonero assunzione donne articolo 1 comma 298 Legge n.
197/2022 — Assunti a TEMPO DETERMINATO nel 2023 -

(ED23). Questa opzione va utilizzata se la dipendente e stata
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assunta con un contratto a tempo determinato dal 1" Gennaio 2023
al 31 Dicembre 2023;

29 — Esonero assunzione donne articolo 1 comma 298 Legge n.
197/2021 — Assunti/Trasformati a TEMPO INDETERMINATO
nel 2023 — (ED23). Questa opzione va utilizzata se la dipendente e
stata assunta con un contratto a tempo indeterminato oppure con
un contratto a tempo determinato trasformato dal 1 Gennaio 2023
al 31 Dicembre 2023 in contratto a tempo indeterminato;

Attenzione!!
)) Nel caso in cui l'azienda stia usufruendo

dell’agevolazione al 50% di cui alla legge di Bilancio
2018 (incentivo GECO) e intenda accedere, per la stessa
dipendente, al nuovo esonero al 100%, occorrera

modificare I'impostazione del campo "Tipo
esonero/incentivo”, passando dall’'opzione 4, all’'opzione
20/21/28/29.

Quanto sopra é valido anche nel caso in cui I’azienda stia
usufruendo dell’agevolazione al 50% di cui alla legge
92/2012 e intenda accedere, per la stessa dipendente,
all’esonero al 100%. In questo caso occorrera
valorizzare il campo "Tipo esonero/incentivo”, con le
l'opzioni 20/21/28/29 e contestualmente, dovra essere
deselezionata la casella "“Applicazione incentivo -
Incentivo assunzioni L.92/2012” (inserito anche
apposito messaggio di attenzione bloccante).

Inserendo una delle opzioni previste, saranno automaticamente
abilitati i successivi campi, ovvero:

Importo incentivo

Ricordiamo che la logica di funzionamento dell’esonero in trattazione

e

diversa dagli esoneri fin qui gestiti, infatti, non si parla di importo

mensile da utilizzare a capienza dei contributi del mese, ma si parla di
un importo annuo da utilizzare “a consumo” fino ad esaurimento
nell’arco dei 12/18 mesi previsti.

Il campo in oggetto sara automaticamente valorizzato con il valore
annuo massimo previsto, che corrisponde a:

6000,00 euro per esonero Articolo 1, commi da 16 a 19, Legge
178/2020 (INDO su UniEMens) campo “Tipo esonero/incentivo”
=20/21;

8000,00 euro per esonero Articolo 1, comma 298, Legge 197/2022
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(ED23 su UniEMens) campo “Tipo esonero/incentivo” = 28/29;

Tuttavia, durante il calcolo della denuncia UniEMens, detto valore,
sara rideterminato nel modo seguente:

Dipendenti a tempo pieno - Importo annuo incentivo = 6000,00 con “Tipo
esonero/incentivo” = 20/21 o 8000,00 con “Tipo esonero/incentivo”
= 28/28.

Dipendenti a part-time - L’ Importo annuo incentivo sara riparametrato
per la percentuale part-time (Importo annuo incentivo / Ore contrattali x
ore mensili part-time).

Solo nel caso di passaggio di qualifica da full-time a part-time, la
procedura, solo per i mesi in cui la dipendente risulta part-time,
autonomamente, procedera a ricalcolare |'esonero spettante eseguendo una
media della percentuale di lavoro dei periodi precedenti, ad esempio:

Gennaio 2023 FT % = 100 - Esonero spettante 6000,00 euro;
Febbraio 2023 FT % = 100 - Esonero spettante 6000,00 euro;
Marzo 2023 FT % = 100 - Esonero spettante 6000,00 euro;
Aprile 2023 FT % = 100 > Esonero spettante 6000,00 euro;
Maggio 2023 FT % = 100 > Esonero spettante 6000,00 euro;
Giugno 2023 PT con % del 48,55 > Esonero spettante 4199,4 euro, cosi
determinato:
500 + 48,55 x 7 (mesi da giugno a dicembre) = 839,35
839,35/ 12 = 69,99
Importo annuo incentivo x 69,99% = 41,99%

Mesi incentivo
Con “Tipo esonero/incentivo” = 20, sara automaticamente indicato
12.

Con “Tipo esonero/incentivo” = 21, sara automaticamente sara
indicato 18.

Con “Tipo esonero/incentivo” = 28, sara automaticamente indicato
12.

Con “Tipo esonero/incentivo” = 29, sara automaticamente sara
indicato 18.

Codice UniEMens
Il campo sara automaticamente valorizzato con il codice INDO, con
“Tipo esonero/incentivo” = 20/21.
Con ED23, con “Tipo esonero/incentivo” = 28/29.
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Inizio incentivo
L’esonero in trattazione sara calcolato in UniEMens, a partire dal
mese/anno della data di inizio incentivo.

Con “Tipo esonero/incentivo” = 20, sara automaticamente indicata
la data di assunzione. Questa opzione dovra essere utilizzata per i
lavoratori con data assunzione ricompresa tra il 1 Luglio 2022 e il 31
Dicembre 2022.

Con “Tipo esonero/incentivo” = 21, sara automaticamente indicata
la data di trasformazione, se presente, altrimenti sara indicata la data
di assunzione. Questa opzione dovra essere utilizzata per i lavoratori
con data assunzione ricompresa tra il 1™ Luglio 2022 e il 31
Dicembre 2022.

Con “Tipo esonero/incentivo” = 28, sara automaticamente indicata
la data di assunzione a condizione che sia ricompresa tra il 1"
Gennaio 2023 e il 31 Dicembre 2023.

Con “Tipo esonero/incentivo” = 29, sara automaticamente indicata
la data di trasformazione, se presente, altrimenti sara indicata la data
di assunzione a condizione che siano ricomprese tra il 1" Gennaio
2023 e il 31 Dicembre 2023.

Attenzione!!
)) Con “Tipo esonero/incentivo” = 21/29, occorre prestare
' attenzione alla data di inizio incentivo, poiché la norma

contempla le seguenti ipotesi:
e In caso di trasformazione a tempo indeterminato di

un rapporto a termine gia agevolato, I|’esonero
contributivo é riconosciuto per complessivi 18 mesi a
decorrere dalla data di assunzione;

e In caso di trasformazione a tempo indeterminato di
un rapporto a termine non agevolato, |'esonero
contributivo é riconosciuto per complessivi 18 mesi a
decorrere dalla data di trasformazione.

Di conseguenza, sara attivato apposito messaggio di
attenzione allo scopo di verificare Ila corretta
valorizzazione della data inizio incentivo.
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Busta paga -
0,50% Fondo
pensione

Fine incentivo

Sara indicata la data di fine incentivo in base all’opzione selezionata.

Con “Tipo esonero/incentivo” = 20, data “Fine incentivo”
Dodicesimo mese successivo alla data di assunzione.

Con “Tipo esonero/incentivo” = 21, data “Fine incentivo” =
Diciottesimo mese successivo alla data di assunzione/trasformazione.

Con “Tipo esonero/incentivo” = 28, data “Fine incentivo” =
Dodicesimo mese successivo alla data di assunzione.

Con “Tipo esonero/incentivo” = 29, data “Fine incentivo” =
Diciottesimo mese successivo alla data di assunzione/trasformazione.

L’esonero in oggetto sara calcolato, in busta paga e in UniEMens,
fino al mese anno della data di fine incentivo;

Il contributo dello 0,50% relativo al Fondo pensione e soggetto ad
incentivo e, pertanto, una volta applicato, il datore di lavoro non
dovra operare 1’abbattimento della quota annua del TFR ovvero dovra
effettuare detto abbattimento in misura pari alla quota del predetto
contributo esclusa, per effetto dell’applicazione del massimale annuo.

Il contributo in oggetto costituisce, a tutti gli effetti, contribuzione
c/azienda e come tale viene versato mensilmente con i consueti
meccanismi.

La particolarita di detto contributo e quella che in fase di calcolo del
TFR dell’anno, il datore di lavoro dopo aver calcolato il Fondo
pensione nel seguente modo:

| Fondo pensione = 0,50% x imponibile previdenziale annuo ‘

Operera una rivalsa nei confronti del dipendente di quanto versato
mensilmente, ovvero detrarra il Fondo pensione dal TFR maturato
nell’anno.

TFR dell’anno = Retribuzione annua utile al calcolo del TFR/13.5 - Fondo
pensione
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Poiché il TFR maturando é determinato busta per busta, la procedura,
a partire dalle buste paga di Luglio 2023, solo per i dipendenti non
soggetti ad incentivo Legge 92/2012, ricavera la quota di incentivo
annuo residuo e incrocera tale valore con la contribuzione datoriale
del mese, ricavando cosi la percentuale di incentivo da applicare al
Fondo pensione.

Di conseguenza, il Fondo pensione del mese sara nettizzato di tale
quota.

La quota di incentivo annuo sara determinata leggendo la denuncia
UniEMens del prese precedente quello di calcolo della busta paga
prelevando il contenuto del campo “Ecced.complessiva” della pagina
Incentivo.

La contribuzione datoriale & cosi determinata;

Imponibile previdenziale x % INPS c/datore (al netto della % Fondo solidarieta)
- % fondi interprofessionali

Ricordiamo che il calcolo della quota parte di Fondo pensione
esonerabile ¢ visibile all’interno della funzione di Log — Visualizza
calcoli:

@£ Totale Lordo (818,94)
Ha EI Detrazione lavoro dlp&ndent& (159,67)

EI 13 Fondo pensione (0,00)

: = 0,50% (% Fondo pensione) di 819,00 (Imponibile INPS) = 4,085
B £ - 4,095 (Ezonero art.1, comma 298 L. 197/2022) = 0,00

EIEl = 100,00% (% escnero) di 4,085 = 4,095
‘ = 100,00 (Importo teorice maggiore di Contributi azienda)

Ha EI %5 [:-ﬂrt-tlme (45, 24%.-

E altresi visibile in corrispondenza del campo sotto evidenziato posto
all’interno della pagina T.F.R. della busta paga.

Pagina 88 di 124



Gruppo Buffetti S.p.A.

Via Filippo Caruso, 23 — 00173 Roma

B €BRIDGE .o

Busta TFR

Calcolo TFR
annuale

UniEMens
PosContributiva -
Esposizione
esonero

M Busta paga GG lavorati 21,00 Paga giomaliera 31 43534 Luglio |§iugm} J
-] Datitestata HH lavorate F7.000 Paga oraria 1023676 Importo ordinario 318,94 26 15AB

B9 ANF Elaborazioni eseguite 2[DoM

€1 Conguaglio fiscale Uniemens Delega Rilevazione costie salari =

£ CiG/soldariets FLUN | 5.000
-1 Costi mensi T.FR. 4 MAR 4,000

© Datiratei Impanibile originale 81894 5 MER 3,000
-1 Ferie e permessi - SRR i

£ Datitabelari Imponibile wtile &l calcolo 2 EGIO 3,000
--g Elementi fissi Imponibile INPS B13.00 BF . rerato 7YEN 3,000

Indennita

-1 Promemoria Fondo pensiong 410 27 B5AR

£ PrestitiPignoramenti Presunta ‘ 50,66 9 DOM

2 Ritenuts I

g Rﬂ:::t: ;:Z:"‘ &) netto conferimenti previdenza complementare/Erogazions QUIR G066 10 LUN 5,000
-1 Sindacali Recupero conguaglio TFR 11 MAR 4,000

Per i mesi oggetto di arretrato, per i quali lo 0,50% e gia stato
trattenuto, la restituzione, con relativo ed eventuale versamento al
fondo tesoreria/previdenza complementare avverra in fase di
conguaglio del TFR, che ricordiamo sara eseguita a dicembre o al
momento della cessazione del rapporto di lavoro.

Infine, ricordiamo che in busta paga, sara storicizzato 1’importo
dell’incentivo annuo spettante e la tipologia di incentivo calcolato, in
corrispondenza della pagina Altri contributi di Ritenute sociali/INPS:

i-£ Ritenute fiscal Ougta lavoratore: | Quota su fondo pensione 16|DOM
€ Sindacal 17 LUK | 5,000
-] Sospensioni Esoneri e incentivi vari 18 MAR 4,000
0 TFR i i g E sonero assunzione donne atticolo 1. comma 233 Le, 197/2022 - Assunti a TEMPO :
H T y i R gge h seunti a
£ AgricolMaritimi o seneEtenEenive  DETERMINATD el 2023 (EDZ3) 13MER | 3,000
20 G0 3,000
Importo annuale 1 .000.00 Incentivo percettor Ride - Quota lavorstore 21VEN 3000
Importo annuale 2 29 22/5hB
23 D0M
241K | R AN

In presenza di dipendenti soggetti all’esonero in trattazione, il Fondo
pensione dell’anno sara nettizzato della quota soggetta ad esonero;

Anche nella gestione in oggetto, in presenza di dipendenti soggetti
all’esonero in trattazione, il Fondo pensione dell’anno sara nettizzato
della quota soggetta ad esonero;

Sara compilata la pagina Incentivo, limitatamente alle sezioni sotto
evidenziate in rosso, che ricordiamo, rappresentano sezioni “di
comodo” non riportate all’interno del flusso telematico e utili alla
determinazione dell’esonero mensile corrente/arretrato spettante:
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UniEMens
PosContributiva
Calcolo esonero
CORRENTE
INDO/ED23

d.avo ro

@ Dati mittente Esoneri e incentivi vari Informazioni sul campo
Dati azienda ; Anetraln. : Mess
@ Denuncia aziendale Gennaio | Febbraio | Marzo Aprile Maggio Giugno cornente
=l g Denunce individual Ezanero annuale E.000,00
- [l Dati retrioutivi Contributi azienda 545,57
~ [ contr aga.FF do integr Importo esonero 54557
- [J[] Walattia/maternita
CID) Gestione ANF Bec=conzs

[ Gestione CIa Eson.annuale residuo 5.454.43

-[J[ Lav.pensionato Contrib. add. soggetto

- [][@ Incentivo « .

[ Lav.div.abile —]
DD Altre debito/credito Dettaglio ibuti azienda mese b | Vedi Inf; i iunti
appalti — =
Progressivi Incentivo
- [][@ Quadratura individuale <
- [J[] Dati particolari Ezoner annuale £.000,00 [}
% g”iﬁt"_""r's_”r:::g Contributi azienda ‘ 54557 Tipa Ente Corrente | Arrstiato
estione
[]--DD Mese precedente Incentivo comisposta cod. INDO ‘ 54557
Incentiva comispasto ‘

Per D’esposizione degli elementi con valenza contributiva (che
incidono nel saldo contributivo a debito/credito) non e piu richiesta la
compilazione dell’elemento <Tipolncentivo> sopra evidenziato in
blu, ma sara valorizzata la sezione <InfoAggCausaliContrib> sotto
riportata:

Informazioni aggiuntive
AP Dettaglio DESU
Causale | Motiva Anno Mese Imparto
Logg N 2023 Luglio 132,74
INDD 20220801 2023 Luglio 54557
Tatale 5 dehita
74078
Totale 3 credita
Deselezionare | caselle relative alle 678,36
sezioni che non i devono compilare Differenza
Precedente [FB) 63.00
Successiva [F7) | Quadratura aziendale ‘
Fronto “Yariazione

A partire dalla denuncia UniEMens del mese di Luglio 2023 e fino al
mese/anno della data di “Fine incentivo specificata sulla scheda
anagrafica del dipendente, sara calcolato 1’esonero corrente
valorizzando entrambe le sezioni sopra riportate.

In particolare, all’interno della pagina Incentivo, saranno compilati i
campi riferiti al Mese corrente, ovvero:
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~[If] Dat mittente Esoneri e incenlivi vari Informazioni sul campo

- [w][8f] Dati azienda Ametrata Mese
= Gennaio | Febbraio | Marzo Aprile: M aggio Giugno comente

[¥][f] Denuncia aziendale
[ Denunce individuali Esonero annuale E.000,00
[ Dati retributivi Cartributi azienda 545 57
[ contr.agg./F.do integr
[ Walattia/maternita

[7] Gestione ANF

[ Gestione CIG Eszon.annuale residuo 545443

[ Lav.pensionato Contrib. add. soggetto

[&] Incentivo F S
--[J[] Lav.div.abile —

i [ Adtre debito/credito Dettagli ibuti azienda mese ‘ Wedi Inf
H E o

..............

Importo esonero 545 57
Eccedenza

Esonero annuale

Identifica I’importo annuo spettante che corrisponde a:

6000,00 euro per esonero Articolo 1, commi da 16 a 19, Legge
178/2020 (INDO su UniEMens) campo “Tipo esonero/incentivo”
=20/21;

8000,00 euro per esonero Articolo 1, comma 298, Legge 197/2022
(ED23 su UniEMens) campo “Tipo esonero/incentivo” = 28/29;

Come detto in precedenza, detto valore, sara rideterminato nel modo
seguente:

Dipendenti a tempo pieno - Importo annuo incentivo = 6000,00 con
“Tipo esonero/incentivo” = 20/21 o 8000,00 <con “Tipo
esonero/incentivo” = 28/28.

Dipendenti a part-time = L’ Importo annuo incentivo sara riparametrato
per la percentuale part-time (Importo annuo incentivo / Ore contrattali x
ore mensili part-time).

Solo nel caso di passaggio di qualifica da full-time a part-time, la
procedura, solo per i mesi in cui la dipendente risulta part-time,
autonomamente, procedera a ricalcolare l'esonero spettante eseguendo
una media della percentuale di lavoro dei periodi precedenti, ad esempio:

Gennaio 2023 FT % = 100 > Esonero spettante 6000,00 euro;
Febbraio 2023 FT % = 100 - Esonero spettante 6000,00 euro;
Marzo 2023 FT % = 100 > Esonero spettante 6000,00 euro;
Aprile 2023 FT % = 100 > Esonero spettante 6000,00 euro;
Maggio 2023 FT % = 100 - Esonero spettante 6000,00 euro;
Giugno 2023 PT con % del 48,55 > Esonero spettante 4199,4 euro, cosi
determinato:
500 + 48,55 x 7 (mesi da giugno a dicembre) = 839,35
839,35/ 12 = 69,99
Importo annuo incentivo X 69,99% = 41,99%

Contributi azienda
Identifica I’importo dei contributi a debito c/azienda.
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Importo esonero

Identifica I’importo effettivo dell’esonero contributivo calcolato.
Viene determinato incrociando 1 precedenti campi “ESsonero
annuale” e “Contributi azienda” e verificando contestualmente che
vi sia ancora capienza con I’esonero residuo da fruire.

Se I’esonero residuo da fruire ¢ sufficiente a coprire 1’intero importo
dei contributi azienda, allora “Importo esonero” = “Contributi
azienda”.

Se P’esonero residuo da fruire non ¢ sufficiente a coprire I’intero
importo dei contributi azienda, allora “Importo esonero” = Importo
esonero ancora da fruire e disponibile.

Ad “Importo esonero”, subito dopo, sara associato il codice indicato
in corrispondenza del campo “Codice UniEMens” della scheda
anagrafica dipendente (INDO/ED23) e sara riportato in
corrispondenza della sezione Informazioni aggiuntive, costituendo,
cosi I’'importo_effettivo dell’esonero INDO/ED23 riferito al mese
CORRENTE.

Esonero annuale residuo
Identifica I’importo dell’esonero ancora da fruire e disponibile.

Tramite 1’apposito pulsante di Dettaglio ( ),
sara possibile visualizzare la modalita di calcolo dell’importo
contenuto in corrispondenza del campo “Contributi azienda mese
corrente”, ovvero la pagina sotto:

Pagina 92 di 124



Gruppo Buffetti S.p.A.

Via Filippo Caruso, 23 — 00173 Roma

De

Imponibile INPS . .. .. .. 1.897.00
Fhotale . o 43,0500

: EMNSemEnpalzloda. . ... .

| Contibutobatale. . . . . oo 74078 -
Contribubi cfdipendente . . . . . . . .. .. 180,03 -
Contributo forndi solidanietafresiduali. . . . 0 .0 o000 0L 143 -
Contributo Add. ASplMASEI art. 25 L.845/78 [fondi interprofessional] . 5.69 -
Misure compenzative . . . . . . L L L
Contributo zu integrazione cfazienda per materita . . . . . . L L. -
Contributi azienda . . . . . . . . . . . . . .. .. 545,57

In cui sono presenti i seguenti campi:

Imponibile INPS
Trattasi dell’imponibile previdenziale del mese.

% Totale

Trattasi della percentuale totale di contribuzione, comprensiva delle
quote riferite a:

e 9% contributo fondi solidarieta/residuali;

e 9% contributo Add. ASpI/NASpl art.25 L. 845/78 Fondi

interprofessionali).

% IVS ENPALS Lorda
Trattasi della percentuale totale di contribuzione valorizzata per i
lavoratori ex ENPALS.

Contributo totale

Trattasi della contribuzione totale comprensiva delle quote
esonerabili (% contributo fondi solidarieta/residuali e % contributo
Add. ASpl/NASpI art.25 L. 845/78 - Fondi interprofessionali) e di
eventuale contribuzione addizionale per contratti a termine.
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Contributo c/dipendente
Trattasi della contribuzione c/dipendente;

Contributo fondi solidarieta/residuali
Trattasi dell’eventuale contribuzione ai fondi solidarieta/residuali
considerata esonerabile.

Contributo Add. ASpI/NASpl _art. 25 L. 845/78 (fondi
interprofessionali)

Trattasi della contribuzione Add. ASpI/NASpI art.25 L. 845/78 Fondi
interprofessionali considerata esonerabile.

Misure compensative

Trattasi dell’importo di eventuali misure compensative presenti se si
versa il TFR maturando al Fondo Tesoreria INPS o0 a previdenza
complementare.

Contributi azienda
E’ la differenza tra:

Contributi azienda Totale

- Contributo c/dipendente;

- Contributo fondi solidarieta/residuali;

- Contributo Add. ASpl/NASpl art.25 L. 845/78 (fondi
interprofessionali);

- Misure compensative.

Tramite 1’apposito pulsante di Dettaglio (¥edi!nformazioniaggintive ) = ggrg
possibile spostarsi dalla pagina Incentivo alla sezione Informazioni
aggiuntive.

Infine € presente la sezione Progressivi, sotto riportata:

Progressivi
Ezonero annuale £.000,00
Contributi azienda lw
Incentivo comisposto cod. IMDO 54557
|nzentivo corizposto li
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UniEMens
PosContributiva
Calcolo esonero
ARRETRATO

UniEMens
PosContributiva
Restituzione
incentivo GECO,
Decontribuzione
SUD e L.92/2012

La sezione contiene tutti gli importi calcolati nelle varie denunce
mensili e progressivati fino alla denuncia in elaborazione.

In particolare, il campo “Incentivo corrisposto cod. INDO/ED23”
identifica I’importo di esonero contributivo finora utilizzato.

Il calcolo dell’agevolazione ARRETRATA, ovvero:
1) Da Luglio 2022 a Dicembre 2022 con riferimento all’esonero

contributivo Articolo 1, commi da 16 a 19, Legge 178/2020
(INDO su UniEMens);

2) Da Gennaio 2023 a Giugno 2023 con riferimento all’esonero
contributivo Articolo 1, comma 298, Legge 197/2022 (ED23 su
UniEMens).

Sara oqgetto dei prossimi upd (la data presunta di rilascio e
fissata orientativamente per la seconda decade di Settembre

2023);

Come gia detto nella premessa normativa, 1’esonero contributivo in
trattazione non risulta cumulabile con 1’incentivo strutturale
all’occupazione giovanile previsto dall’articolo 1, comma 100 e
seguenti della legge di Bilancio 2018 (incentivo GECO), né con
I’esonero di cui all’articolo 4, commi da 8 a 11 della Legge 92/2012.

Occorre, di conseguenza, operare le seguenti restituzioni:

Restituzione incentivo GECO

Nel caso in cui 1’azienda stia usufruendo dell’agevolazione di cui alla
legge di Bilancio 2018 (incentivo GECO) e intenda accedere, per lo
stesso dipendente, al nuovo esonero, occorrera restituire la prima
agevolazione e applicare il nuovo esonero.

La restituzione avverra in modo automatico nel mese di calcolo
dell’arretrato utilizzando il codice M472.

Il calcolo sara quindi oggetto dei prossimi upd (la data presunta
di rilascio é fissata orientativamente per la seconda decade di
Settembre 2023):
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Restituzione Decontribuzione SUD

L’esonero in trattazione risulta compatibile con la decontribuzione
SUD.

In modo prioritario sara calcolato 1’esonero assunzione donne e solo
sul’eventuale  contribuzione  residuale sara calcolata la
decontribuzione SUD.

La suddetta sequenza operativa, deriva da quanto esposto nella
circolare INPS n. 32/2021, che di seguito si riporta testualmente:
”...quanto alla sequenza secondo cui debba operarsi la cumulabilita
tra gli esoneri, ove consentita, la stessa deve avvenire in ragione
delle norme approvate, in ordine temporale, sul presupposto che
["ultimo esonero introdotto nell ordinamento si cumula (ove cosi
previsto) con i precedenti sulla contribuzione residua dovuta”.

Si fa presente pero che 1’esonero donne e la decontribuzione SUD per
il 2021 sono state introdotte dalla medesima legge di bilancio 2021.
Al riguardo, si riporta testualmente quanto gia previsto sulla
decontribuzione SUD nella circolare INPS n. 33/2021: ”....Ai fini
della valutazione circa la concreta cumulabilita della
Decontribuzione Sud con altri regimi agevolati, ivi compresi i
benefici contributivi che si sostanziano in incentivi all’assunzione, e
necessario verificare le diverse discipline che regolano le singole
agevolazioni previste dal nostro ordinamento; ove sia presente un
residuo di contribuzione esonerabile a seguito dell’applicazione della
diversa misura, sara possibile procedere al cumulo con la
Decontribuzione Sud, fermo restando il limite della contribuzione
previdenziale dovuta dal datore di lavoro”.

In base a quanto sopra e in seguito a diversi chiarimenti forniti
dall’INPS tramite ASSOSOFTWARE, per il calcolo dell’esonero
contributi  donne arretrato, si utilizzera a scomputo della
contribuzione datoriale del mese, in modo prioritario, detto esonero di
conseguenza, occorrera restituire la decontribuzione SUD.

La restituzione avverra in modo automatico nel mese di calcolo
dell’arretrato utilizzando il codice M543 e sara quindi oggetto dei
prossimi__upd (la data presunta di rilascio e fissata
orientativamente per la seconda decade di Settembre 2023)..
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Restituzione incentivo L.92/2012

Qualora i datori di lavoro abbiano fruito, per il medesimo lavoratore
per il quale intendono accedere all’esonero assunzione donne,
dell’incentivo L.92/2012, occorrera restituire la prima agevolazione e
applicare il nuovo esonero.

La restituzione avverra in modo automatico nel mese di calcolo
dell’arretrato utilizzando il codice M431.

Il calcolo sara quindi oggetto dei prossimi upd (la data presunta
di rilascio é fissata orientativamente per la seconda decade di
Settembre 2023).
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Riforma sportivi D.Lgs. 36/2021

Tra le novita si annovera |'abrogazione dell’art. 67 comma 1 lett. m) del Tuir per la parte
relativa ai compensi sportivi, ed il cambio del regime fiscale e contributivo con l'inserimento
di una soglia di esenzione fiscale di una contributiva per i collaboratori sportivi. Si riporta di
seguito una sintesi dettagliata delle principali peculiarita, rammentando che attualmente
siamo in attesa delle circolari esplicative da parte degli enti preposti per la determinazione
degli adempimenti fiscali e contributivi(Agenzia delle entrate, INPS e INAIL ecc.).

Franchigia fiscale sportivi

Per quanto riguarda il fisco, nell’area del dilettantismo l'imposizione fiscale € applicata
solamente alla parte eccedente 15.000 euro annui, mentre al di sotto questa
franchigia non sono previsti adempimenti. L'imposizione fiscale dipende dal tipo di
lavoratore per cui nel caso di lavoratori dipendenti e parasubordinati € necessario applicare
gli scaglioni di reddito gia preuvisti.

Tale franchigia si applica anche nell’area del professionismo:

- Atleti under 23 per gli sport di squadra;

- Societa sportive professionistiche che hanno registrato un fatturato nella stagione sportiva
precedente inferiore a 5 milioni di euro.

Il nuovo regime fiscale parte dai compensi pagati dall’'01/07/2023. La soglia di esenzione &
annuale per cui € sulla base del DIgs devono essere considerati anche i compensi pagati nel
periodo antecedente al 01/07/2023.

Allo stato attuale in mancanza di una circolare esplicativa da parte dell’Ade, non & stato
ancora definito con certezza la modalita di applicazione della quota no tax area e quindi
delle detrazioni quando viene superata la franchigia fiscale.

Per quanto riguarda gli importi erogati come premio legato al raggiungimento di risultati
sportivi, la riforma dello sport chiarisce che questi non costituiranno reddito. Tuttavia, &
prevista una ritenuta alla fonte del 20%.

Quindi ai fini della corretta applicazione del nuovo regime fiscale si attende la
relativa circolare esplicativa da parte dell’Ade.

Contribuzione INPS

Con la riforma dello sport, i contribuenti che superano i 5mila euro annui hanno |'obbligo di
contribuzione INPS con I'aliquota contributiva fissata al 25 % per:

- I dilettanti titolari di contratti di collaborazione coordinata e continuativa;

- I dilettanti che svolgono prestazioni autonome.

Sia nel primo che nel secondo caso €& prevista, inoltre, |'applicazione delle aliquote
aggiuntive previste per gli iscritti alla Gestione Separata INPS volte a coprire malattia,
maternita, disoccupazione nel caso in cui non ci siano altre forme di contribuzione
pensionistica.

Il decreto stabilisce, inoltre, I'applicazione dei contributi previdenziali solamente per la
parte eccedente l|'importo di 5.000 euro del compenso e una riduzione del 50 %
dell'imponibile previdenziale fino al 31 dicembre 2027.
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Si tratta, quindi, di una riduzione della base imponibile e, di conseguenza, delle
prestazioni pensionistiche. Tali prestazioni, inoltre, saranno riconosciute solamente sugli
importi che risultano effettivamente versati.

In attesa della circolare esplicativa dell’INPS in corso di approvazione da parte del
ministero, si &€ in dubbio se la riduzione non potra essere applicata alle aliquote aggiuntive
in vigore destinate alla tutela relativa alla maternita, gli assegni per il nucleo familiare, alla
degenza ospedaliera, alla malattia e al congedo parentale o alla disoccupazione. Secondo
una prima interpretazione da parte dell'INPS sembrerebbe che anche queste ultime
possono essere ridotte del 50%.

Quindi anche per la contribuzione INPS si attende la relativa circolare esplicativa
da parte dell’ente.

Contribuzione INAIL
I lavoratori subordinati sportivi sono sottoposti a obbligo assicurativo INAIL anche qualora
vigano previsioni, contrattuali o di legge, di tutela con polizze privatistiche.

Con decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, adottato di concerto con il
Ministro dell’Economia e delle Finanze e con I'Autorita delegata in materia di sport, sono
stabilite le retribuzioni e i riferimenti tariffari ai fini della determinazione del premio
assicurativo e della liquidazione della indennita giornaliera di inabilita temporanea assoluta.
Ai lavoratori sportivi titolari di contratti di collaborazione coordinata e continuativa si
applica la disciplina dell’obbligo assicurativo INAIL prevista dall’articolo 5, commi 2 e 3, del
D.Lgs. n. 23 febbraio 2000, n. 38, con applicazione dei criteri stabiliti con il decreto di cui
sopra.

Mentre per gli istruttori sportivi le attuali disposizioni gia prevedono la classificazione
tariffaria, che si auspica sara confermata, sul tema della definizione delle tariffe di premio
da utilizzare nell’assicurazione delle altre categorie di lavoratori sportivi non si potranno
trascurare le caratteristiche insite in ogni attivita, in quanto le diverse discipline presentano
livelli di esposizione al rischio assai differenti fra loro.

Attualmente non sono previste soglie di esenzioni come quelle indicate nella contribuzione
INPS.

Quindi, anche per la contribuzione INAIL si attende la relativa circolare esplicativa
da parte dell’ente.

In attesa delle circolari da parte degli enti preposti, per gestire le novita sopra indicate
sono state apportate alcune modifiche nel gestionale, come sotto specificate.

Implementazioni
;:g:'r';idat‘ Nella sezione Dati generici, ¢ stato inserito il campo “Franchigia
esenzione sportivi Dlgs 36/2021”, per gestire la quota di esenzione

fiscale:
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{ Dati generici| Dati contibutivi| Reddii/Dati TFR|

INPS

Massimale annuo per indennitd maternith obbligatoria at. 78 D.Lgs, 151/2001

Azsegni familian - Prestazione minima settimanale
Importo massimo annuo ndennita art, 42 ¢.5 D.Lgs. 151/2001

Durata maszima congedo donne vittime di violenza di genere
i Esonen ed incentivi vari
Importa esoneto L.190/2014 [niennale)

Importo esonera L. 208/2015 [biennale)

Differimento periodo per miltare/matemita

Assistenza fiscale

% caleolo interess import

% caloolo interess pet incapienza
Contributi assistenzial deducibil dal reddito
Coefficiente di decontrbuzions

|@m anniuale pet siavin UnicO

d.avoro

2,360,866

I 24.00

361520

RN FIRY

59393

Franchigia esenzione sportivi Digs 36/2021

15.000,00

:g';gf:ﬁca Nella pagina Dati fiscali, all’interno della sezione Regime fiscale
dipendente D.lgs 36/2021 ¢ stato inserito il campo “Esenzione fiscale” che
permette di riportare in automatico nella busta paga la causale con
personalizzazione ESENSP, utile ai fini dell’applicazione della
franchigia di esenzione fiscale dei 15.000 euro.
B arspafics Dpendente ~ Anagr.-Dati B
: :’:‘I::'I‘""““‘" mgm?ww&ggﬁo qmm kb Pirincas  CAP. Codben comune  Tigo sddzionals  Addizionaie egonale i
) Sevanacot oo, [caTane F Fw s [ st |
=B Dati fiscali
[ Detrazoni ¢ canco tumdare Addizionyis ooy Incentivi per @ rientro dei lavorator I Agcordo nallincamente
- Fstuzins credis ;ﬁi— Teoncetivo| =] || Codicn pM10 |
O, promss —— r Abbatimentogsl [ % Retibuzions 4 100% |
=B ;«WA':I:S N r Franors r 1° faze dal I—
[ contr. di soldarieth -.-.* ﬂ r D ’—_”_ & lazm il |—
g 2;:::;?“:;:’::»: H;mama - a e I Cisdito dimposta D.L. 70/2011
g ?:an;; Maggeons kel r | Fl Deconenza condio I
B pesrwe r Codici assistenza fiscale Pignossmenti
PresstiPignorament Ll
B TPRos pensione bl 1 i ol l%':;? iﬁf;:;ﬂ I Szt Bisruts focconty  [1043
i éwﬂmmm Reddo o precederte | oz [7 Ciedito dimposta Finanz. 2008
B Comstco Riecdio dus anni [y Pedhiies sccaris E Imporio mensle I
B Domcio S
B Edie ﬂ \ . p— Eschudh dal calorlo dells capenza dmpodts [ delnncfw I_
E;:ﬁm;m-ﬁw: .ﬁx;: bl e %::sﬂ.m%::um i—ggjﬂm Modelo LAL Trasmesso ? }
B S0 g ri | | N
Scadenzefromemaria Stignls corratto dopo d 2442017 [ [ Codici ibuta Regime lis. zpostivi Digs 3672021
& g:::n:lnz.:n:::n:; Rirureia | BEEE o0t IHEEEL Ty |1 Ezerzone fecals =
Busta paga Se in anagrafica dipendente, la suddetta casella “Esenzione fiscale”

e selezionata, nel corpo del cedolino sara riportata in automatico la
causale di esenzione fiscale con personalizzazione ESENSP con
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I’importo dell’imponibile fiscale esente del mese in elaborazione.

In ogni caso siamo in attesa della circolare esplicativa dell’Ade
che chiarisca P’ambito di applicazione della franchigia di
esenzione fiscale e la modalita di calcolo della stessa rispetto alle
detrazioni fiscali di lavoro dipendente.
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Contribuzione minima annuale PREVINDAI

Circolare n.32/2010 PREVINDAI

In base a quanto stabilito con la circolare 32/2010, emanata dal fondo PREVINDAI, oltre
all’'unificazione del massimale retributivo e della retribuzione imponibile a tutti gli iscritti,
viene stabilito un contributo aziendale minimo annuo, a carico dell’azienda, che per il 2023
e pari ad Euro 4.800,00.

Tale minimale si applica ai dirigenti che versano la quota di contributo a loro carico e che
abbiano un’anzianita dirigenziale, presso |'impresa, superiore a sei anni compiuti al
momento del calcolo del conguaglio di fine anno ovvero di licenziamento.

In caso di applicazione della flessibilita contributiva, con la quale I'azienda si fa carico di
una quota della percentuale C/Dirigente, il controllo del minimale contributivo si dovra
effettuare sulla quota contrattuale a carico azienda, sommando all'importo minimo calcolato
la restante quota percentuale del dirigente, della quale I'azienda si & fatta carico.

Il contributo, in caso di periodi contributivi inferiori all’anno, viene riproporzionato in
dodicesimi, analogamente a quanto avviene per il massimale.

Implementazioni
Aggiornamento  Aggjgrnata la tabella 1/5 — PREVINDAI — Flessibilita contributiva.

Tabella
sviluppo fondi

pensione Il lavoro & posto alla seguente chiamata a menu:
Lavori di servizio
Aggiornamento tabelle
Sviluppo fondi pensione
Tabella -~ In corrispondenza del rigo Retribuzione convenzionale e del rigo Su
sviluppo fondi i i . N . . .
pensione retribuzione utile al TFR e presente il campo “Contributo minimo

annuale”, che identifica I’importo della contribuzione annua minima
c/azienda, eventualmente prevista dal fondo e calcolata, appunto,
sulla retribuzione convenzionale o sulla retribuzione utile al TFR.

Accanto al suddetto campo € stato inserito un pulsante che attiva la
pagina sotto riportata:
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% Calcolo contributo minimo annuo

% Calcolo contributo minimo annuo Retribuzione convenzionale |
% Calcolo contributo minima annuo retribuzione utile al TFR
ok | annula |

Contenente il campo “% Calcolo contributo minimo annuo” (anche
questo campo inserito sia in corrispondenza del rigo Retribuzione
convenzionale che del Su retribuzione utile al TFR).

Come detto nella premessa normativa, in presenza di flessibilita
contributiva, l'azienda si fara carico di una quota di contribuzione
dovuta dal dirigente; in questo caso, sul campo va indicata la
percentuale che rappresenta la quota a carico dell'azienda utile
all'applicazione del contributo minimo, da utilizzare per il controllo
dell'applicazione del contributo minimo annuo;

Busta paga In elaborazione della busta di conguaglio, per i soli dipendenti per i
quali la casella “Contributo minimo annuo” posta all’interno della
sezione Fondi pensione della pagina TFR/Fondi pensione della
scheda anagrafica, risulta selezionata, la procedura verifichera se
valorizzati i campi sopra evidenziati con una percentuale differente
rispetto alla percentuale di contribuzione azienda della medesima
riga.

Nel rispetto della suddetta condizione, all’imponibile contributivo
annuo sara applicata la percentuale contenuta in corrispondenza dei
suddetti campi “% Calcolo contributo minimo annuo”, ricavando
cosi la contribuzione annua.

L’importo della la contribuzione annua sara confrontato con il
contenuto del campo “Contributo minimo annuale”.

Solo se risultante una quota a debito (contenuto del campo
“Contributo minimo annuale” maggiore di contribuzione annua),
sara esposta la differenza con una causale con personalizzazione
COMIAN.
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LA MODUEARITA IN ENOLUZIONE

Interventi vari
A seguire le modifiche apportate:

i Busta paga
Senefitart:31 E stata implementata la funzionalita prevista per la causale con
personalizzazione BENWEL, utilizzata per 1’indicazione in busta dei

rimborsi effettuati dal datore di lavoro

In particolare, alla conferma della causale, verra proposta una finestra
di inserimento utile all’indicazione dei dati necessari per il riporto in
CU con le seguenti caratteristiche:

Dati causale
Codice 1154
Desctizione [Benelil art.51 c.2 Welfare Fig

Petsonalizzazione [BE NWEL

Codice onere deliabde || |
Codice onere deducie [ |
Annd speta rimborsata I_
Codice lizcale sogoetio |

o]

| valori inseriti verranno utilizzati per la valorizzazione della sezione
Rimborsi di beni e servizi non soggetti a tassazione - art. 51 TUIR
della Certificazione Unica, che va compilata riportando i dati relativi
ai rimborsi di determinati oneri effettuati dal datore di lavoro, sia del
settore pubblico che privato, in applicazione dell’art. 51, comma 2,

del TUIR;

Gestione Presenze
All’interno della sezione Dati contrattuali del foglio presenze e stato inserito il

campo “Livello™:
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15 GIOVED! 4,000 4,000 131 Congedo parentale ad O | ‘Domeni:a
16 VEMERDI 4,000 4,000 131 Congedo parentale ad O Dati contrattuali
24 17 SABATO [Data assunzione Codice orario
13 DOMENICA, 01./01/2023 ,71 |D|a|io Standard & Settimana Corta
19 LUNEDI 4000 4000 131 Congedo parentale ad O VEEoRe e Qualifica i
20 MARTEDI 4000 4000 131 Congeda parertale ad O 0] =g
Ore & giomi cortrattuali~ Contratto
21 MERCOLEDI 4,000 4,000 131 Congedo parentale ad O ’W ’E ,785 ’, |METALMECD&N\CI COOPERATIY
22 GIOVED! 4,000 4,000 131 Congedo parentale ad O %t Die mensiipt  Tipo retib. Tipo rapp.p4
23 VENERDI' 4000 4000 131 Congedo parentale ad O [ ] [ 3 [Mensilizzato
25 24 SABATO Livello
25 DOMENICA, [ 1z[m [Ex 35
26 LUMED!I" 4,000 4,000 131 Congedo parentale ad O
27 MARTEDI 4,000 4,000 131 Congedo parentale ad O l H e ] [ x — l —
28 MERCOLEDI 4,000 4,000 131 Congedo parentale ad O =

Gestione ammortizzatori sociali
Nella pagina Elenco dipendenti, allo scopo di velocizzare 1’inserimento dei
dipendenti associati all’evento di cassa integrazione in inserimento, ¢ stato inserito
il pulsante di seguito evidenziato:

i Dati evento  Elenco dipendenti l Durata massima nel biennio mobile 1/3 ore lavorabili

v A zero ore/Riduzione

#zeraore | Riduz oraria giomaliera Riduz setimanale [~ Dettagho

Lunedi M artedi Mercoledi  Giowvedi  “enerdi  Sabato Domenica

HH | | | | | | |

Codice evento | |

Selezione dipendenti ..

— — - [ Ore non autorizzate
§ [ Inserire i 2ol dipendenti interezzati all'evento. ] =

rstarew oo @

Scelta selettiva__. [Ciril+5]

Sozpeso a| Con orario
ZE10 0T ridatto

O O

me
Per qualifica assicurativa... [Ctrl+P)

Da altro evento [Ctrl+D]

Tutti 1 dipendenti [Ctl+T]

Il pulsante Tutti i dipendenti, permettera di associare all’evento tutti i dipendenti in
forza (con uguale posizione INPS/UP) senza distinzione alcuna.

Inoltre, anche la funzione di selezione del dipendente legata al pulsante Scelta
selettiva é stata modificata rendendola piu veloce ed immediata;

Scheda anagrafica dipendenti
Con upd 7/2023 é stato inserito, solo in immissione di una nuova scheda, il pulsante
di copia sotto evidenziato:
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Scheda dipendente - Anno 2023

‘ Dipendente 16 | Genera e stampa do

& Anagrafica Dipendente
B Adtri enti

Enti bilaterali & assist. D ati anagrafici l D ati inguadramento] Altri gati]

Causali
Matricola Matricola per stampa Codice badge Codice fiscale
i3 J | Copia scheda
dipendente

Stracrdinario/B.ore/Magg.
Dati fiscali

Cognome Maome
| |

Detrazioni e carico familiare
IRAP

LB Min mramizeni

Il pulsante di copia, per il nuovo dipendente in immissione, creera una nuova
scheda anagrafica, copiandola da un dipendente gia presente senza considerare le
informazioni di carattere personale, come le seguenti:

e Detrazioni e deduzioni;

e ANF;

e Prestiti;

e Scadenziario e promemoria;

e Doc storicizzati;

e Informazioni collocamento telematico.

La scheda numerica sara generata pulita.
Con il presente upd, tale funzionalita e stata implementata con la possibilita di
copiare la scheda anagrafica di un dipendente in forza presso altra azienda;

Esportazione foglio di calcolo
Nel lavoro in oggetto, posto alla seguente chiamata a menu:

Lavori su singola azienda
Esportazione foglio di calcolo

Nel formato denominato PAGBUESP.eex sono stati inseriti i seguenti campi in
precedenza assenti:
e Contributi azienda/dipendente enti bilaterali;

e Addizionale regionale rateizzata;

e Addizionale comunale rateizzata,

e Addizionale comunale in acconto rateizzata;

e Bonus (per il riporto degli importi presenti in busta paga con causali con
Personalizzazione CUIRNC-CUNIAP-CUNIRP-CUNRAP-CUNRAT-
DETRES);
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GESTIONE CASSA EDILE - Rev. 01.44.40 Upd. 12.2023

Lavori da fare OBBLIGATORIAMENTE a carico dell’utente

Di  seguito si elencano 1 lavori, a carico dell’'utente, da fare
OBBLIGATORIAMENTE, nell’ordine sotto riportato, dopo aver installato il
presente upd:

1. Aggiornamento tabelle.

Aqggiornamento tabella cassa edile
A sequire le tabelle da aggiornare:

Manutenzione Motivazione

Tabella cassa edile Inserite le seguenti tabelle:
o 252 - CASSA EDILE BOLOGNA CEDA

Il'la voro di aggiornamento tabelle € posto alla seguente chiamata a menu:

Lavori di servizio
Aggiornamento tabelle
Cassa edile

Attenzione!!
“ E’ possibile che gli elementi passati in aggiornamento vadano in

sovrascrittura di quelli preesistenti, perdendo eventuali precedenti
modifiche.

Si consiglia di eseguire preventivamente le copie degli archivi, prima
di aggiornare le tabelle.
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GESTIONE PARASUBORDINATI — Rev.01.44.40 Upd. 12.2023

Lavori da fare OBBLIGATORIAMENTE a carico dell’utente

Di  seguito si elencano 1 lavori, a carico dell’'utente, da fare
OBBLIGATORIAMENTE, nell’ordine sotto riportato, dopo aver installato il
presente upd:

1. Adeguamento archivi;

2. Aggiornamento tabelle.

Adeguamento archivi
A sequire le principali fasi:

Manutenzione Motivazione
Schedaf_ In base alla risoluzione n.18 dell’ADE, sono stati adeguati i seguenti
anagrarica

campi sulla sola scheda anagrafica 2023:

e Campo "“Codice assistenza fiscale — Saldo”, se presenti i codici
4630 o0 4930, saranno sostituiti dal codice 4730;

e Campo “Codice assistenza fiscale — Acconto”, se presenti i codici
4631 o0 4931, saranno sostituiti dal codice 4731;

e Campo "Codice tributo - IRPEF"”, se presenti i codici 1601 o 1901,
saranno sostituiti dal codice 1001.

collaboratore

Aggiornamento tabelle SUB
A seguire le tabelle da aggiornare:

Manutenzione Motivazione

Tabella causali Inserite le seguenti causali:
e 406 - Benefit art.51 c.2 Welfare Fig;

e 407 - Benefit art.51 c.2 Welfare Rim.;
e 408 - Imp.esente fiscali sportivi;
e 409 - Imp.contrib.esente sportivi.

Tabella Inserite le seguenti tabelle:
contribuzione e 28 - Collab.sportivi no iscritti altri fondi;

e 29 - Collab.sportivi iscritti altri fondi.
e 30 - Collabor.amministr. ass. sportive

Lavori di servizio
Aggiornamento tabelle
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Attenzione!!
“_ E’ possibile che gli elementi passati in aggiornamento vadano in

sovrascrittura di quelli preesistenti, perdendo eventuali precedenti
modifiche.

Si consiglia di eseguire preventivamente le copie degli archivi, prima di
aggiornare le tabelle.
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Riforma sportivi D.Lgs. 36/2021

Tra le novita si annovera |'abrogazione dell’art. 67 comma 1 lett. m) del Tuir per la parte
relativa ai compensi sportivi, ed il cambio del regime fiscale e contributivo con l'inserimento
di una soglia di esenzione fiscale di una contributiva per i collaboratori sportivi. Si riporta di
seguito una sintesi dettagliata delle principali peculiarita, rammentando che attualmente
siamo in attesa delle circolari esplicative da parte degli enti preposti per la determinazione
degli adempimenti fiscali e contributivi(Agenzia delle entrate, INPS e INAIL ecc.).

Franchigia fiscale sportivi

Per quanto riguarda il fisco, nell’area del dilettantismo l'imposizione fiscale & applicata
solamente alla parte eccedente 15.000 euro annui, mentre al di sotto questa
franchigia non sono previsti adempimenti. L'imposizione fiscale dipende dal tipo di
lavoratore per cui nel caso di lavoratori dipendenti e parasubordinati € necessario applicare
gli scaglioni di reddito gia previsti.

Tale franchigia si applica anche nell’area del professionismo:
- Atleti under 23 per gli sport di squadra;

- Societa sportive professionistiche che hanno registrato un fatturato nella stagione sportiva
precedente inferiore a 5 milioni di euro.

Il nuovo regime fiscale parte dai compensi pagati dall’'01/07/2023. La soglia di esenzione &
annuale per cui € sulla base del DIgs devono essere considerati anche i compensi pagati nel
periodo antecedente al 01/07/2023.

Allo stato attuale in mancanza di una circolare esplicativa da parte dell’Ade, non é& stato
ancora definito con certezza la modalita di applicazione della quota no tax area e quindi
delle detrazioni quando viene superata la franchigia fiscale.

Per quanto riguarda gli importi erogati come premio legato al raggiungimento di risultati
sportivi, la riforma dello sport chiarisce che questi non costituiranno reddito. Tuttavia, &
prevista una ritenuta alla fonte del 20%.

Quindi ai fini della corretta applicazione del nuovo regime fiscale si attende la
relativa circolare esplicativa da parte dell’Ade.

Contribuzione INPS

Con la riforma dello sport, i contribuenti che superano i 5mila euro annui hanno |'obbligo di
contribuzione INPS con I'aliquota contributiva fissata al 25 % per:

- I dilettanti titolari di contratti di collaborazione coordinata e continuativa;

- I dilettanti che svolgono prestazioni autonome.

Sia nel primo che nel secondo caso €& prevista, inoltre, l'applicazione delle aliquote
aggiuntive previste per gli iscritti alla Gestione Separata INPS volte a coprire malattia,
maternita, disoccupazione nel caso in cui non ci siano altre forme di contribuzione
pensionistica.

Il decreto stabilisce, inoltre, I'applicazione dei contributi previdenziali solamente per la
parte eccedente |'importo di 5.000 euro del compenso e una riduzione del 50 %
dell'imponibile previdenziale fino al 31 dicembre 2027.
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Si tratta, quindi, di una riduzione della base imponibile e, di conseguenza, delle
prestazioni pensionistiche. Tali prestazioni, inoltre, saranno riconosciute solamente sugli
importi che risultano effettivamente versati.

In attesa della circolare esplicativa dell’INPS in corso di approvazione da parte del
ministero, si &€ in dubbio se la riduzione non potra essere applicata alle aliquote aggiuntive
in vigore destinate alla tutela relativa alla maternita, gli assegni per il nucleo familiare, alla
degenza ospedaliera, alla malattia e al congedo parentale o alla disoccupazione. Secondo
una prima interpretazione da parte dell'INPS sembrerebbe che anche queste ultime
possono essere ridotte del 50%.

Quindi anche per la contribuzione INPS si attende la relativa circolare esplicativa
da parte dell’ente.

Contribuzione INAIL
I lavoratori subordinati sportivi sono sottoposti a obbligo assicurativo INAIL anche qualora
vigano previsioni, contrattuali o di legge, di tutela con polizze privatistiche.

Con decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, adottato di concerto con il
Ministro dell’Economia e delle Finanze e con |'Autorita delegata in materia di sport, sono
stabilite le retribuzioni e i riferimenti tariffari ai fini della determinazione del premio
assicurativo e della liquidazione della indennita giornaliera di inabilita temporanea assoluta.
Ai lavoratori sportivi titolari di contratti di collaborazione coordinata e continuativa si
applica la disciplina dell’obbligo assicurativo INAIL prevista dall’articolo 5, commi 2 e 3, del
D.Lgs. n. 23 febbraio 2000, n. 38, con applicazione dei criteri stabiliti con il decreto di cui
sopra.

Mentre per gli istruttori sportivi le attuali disposizioni gia prevedono la classificazione
tariffaria, che si auspica sara confermata, sul tema della definizione delle tariffe di premio
da utilizzare nell’assicurazione delle altre categorie di lavoratori sportivi non si potranno
trascurare le caratteristiche insite in ogni attivita, in quanto le diverse discipline presentano
livelli di esposizione al rischio assai differenti fra loro.

Attualmente non sono previste soglie di esenzioni come quelle indicate nella contribuzione
INPS.

Quindi, anche per la contribuzione INAIL si attende la relativa circolare esplicativa
da parte dell’ente.

In attesa delle circolari da parte degli enti preposti, per gestire le novita sopra indicate
sono state apportate alcune modifiche nel gestionale, come sotto specificate.

Implementazioni
Aggiornament  |nsarite le seguenti causali:
o tabella . . ..
causali e 408 - Imp.esente fiscali sportivi;

e 409 - Imp.contrib.esente sportivi.

Ricordiamo che il lavoro é posto alla seguente chiamata a menu:
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Aggiornament
o tabella
contribuzione

Tabella
contribuzione

Lavori di servizio
Aggiornamento tabelle
Causali

Inserite le seguenti tabelle:
e 28 — Collab.sportivi no iscritti altri fondi;

e 29— Collab.sportivi iscritti altri fondi.
e 30— Collabor.amministr. ass. sportive

Ricordiamo che il lavoro é posto alla seguente chiamata a menu:

Lavori di servizio
Aggiornamento tabelle
Tabella contribuzione

Nella sezione Contribuzione sportivi, e stato inserito il seguente
campo, per gestire la quota di esenzione contributiva:

Codice

15
Dezcrizione |Ec|||al:u. spartivi hioizcth alti fondi
Irmponibile fino a X totale 27,030 % collaboratore 3.010
Imponibile fino a * totale % collaborataore
Contribuzione sportivi
Franchigia esenz. contributiva % Tot. Cantr. Minore % c/collab. Cantr. Minaore
5.000,00

Codice F24 et

Inoltre sono stati inseriti anche i campi inerenti alla contribuzione
minore per gestire 1’incentivo previdenziale del 50% previsto per gli
sportivi iscritti alla gestione separata.

Tali campi NON devono essere compilati, nel caso in cui nella
circolare dell’INPS in via di approvazione, venga confermato
che la contribuzione minore puo essere calcolata sull’imponibile
INPS abbattuto del 50%. In questo caso, la percentuale di

contribuzione totale da inserire nella prima fascia ammontera a
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Scheda
anagrafica
collaboratore

27,03% e sara comprensiva della contribuzione minore;

Nella pagina Redditi sportivi, all’interno della sezione Regime
fiscale D.lgs 36/2021 ¢ stato inserito il campo “Esenzione fiscale”
che permette di riportare in automatico nella busta paga la causale
con personalizzazione ESENSP, utile ai fini dell’applicazione della
franchigia di esenzione fiscale dei 15.000 euro.

[E] Anagrafica collaboratore
--B Causali
--B Soggetto Ex ENPALS

=-[¥] Dati fiscali
- amiiare
“JB Redditi sportivi
™ Regime fiscale ex art.67 c.1 lett. m) Tuir fino al 30/06/2023
B PrestitiPignoramenti .
--[E Documenti storicizzati Loocelleddlibe) I
B B Collocamento telematico Franchigia esenzione r
=B UniLav
+B UniMare Aliquata redditi diversi

Bl UniLav-Cong
&8 Gestione contratti Imponibile fiscale lordo r

Addizionali regionali & comunali r

Imparibile previdenziale franchigia T~

Regime fiscale D.lgs 3672021
a Esenzione fiscale r

Compensi altri datori

Altri compensi lordi

Il campo sara selezionato automaticamente nella fase di immissione

delle buste paga ma solo se 1’'utente indica una data di pagamento a
partire dall’1/07/2023.

I campi inserente al precedente regime fiscale “Ex art. 67 c.1
lettera m)”, possono essere lasciati selezionati per gestire il

periodo fino al 30/06/2023.
Per quanto riguarda la franchigia di esenzione, sara utilizzata la

stessa gia prevista nel precedente regime fiscale, presente nella
Tabella dati generici:

Pagina 113 di 124



Gruppo Buffetti S.p.A.

Via Filippo Caruso, 23 — 00173 Roma

)eBRIDGE & .voro

tazsimale INPS annuo contributiva 113.520,00
Applicazione detrazione lavoro dipendente Redditi sportivi
Riproporzionamento importo minimo detrazione [ Franchigia esenzione 10.000,00 Aliquota 23,000
Fatgizzazione Bonus DL 0372020 [v
Rateizzazione Detrazione DL, 03/2020 v Codice kibuto per rateizzazione | 1066
Assistenza fiscale
% calcolo interessi importi 03 % calcolo interessi per incapienza 0.400
Gestione Nella sezione Dati previdenziali del contratto di collaborazione sono

contratti

stati inseriti 1 campi “Incentivo spostivi 50%” e “Fino al”.

I campi sono utili ai fini del calcolo della riduzione del 50 %
dell’imponibile previdenziale fino al 31 dicembre 2027.

Coctigto [ 1

Descrizone |3F"[|FI T

Daticompensg  Dali previdengiab | Dt geretici |

Dati LN.P.S.

Pogmions 1 Codice indiv

Soggetio conlibuzions Contibati W Incentivo spoeti 50% [
Tsbels contrbagione | 15 [Collaby spestivin Caussle F24 [Cx Firo ol [mnzazr
Cortrbuz. marews spetiacole [ Tabells cortibugions minces | |

Dati LNALL.

Soggetio LMAIL ¥ Comninbati ¥ E scheso dalautobquidazions [ Pessonale viaggarde [
Puosizions 2 Coitica [ 1 [coleborstore Codice comune

Arno ey | Vece Sub | Descimons vooe lmpadt. | Dal Al %mcid | Abguota | Imquads
Hr: 072 collshoeabans [0 1 Gennmis 31 Dicsmbea 100000 4,000 1 - Industes
Aliquote LHALL [ ZIMALL todale 4,000 o e1d efeollshosatbors 133

Busta paga In busta paga sono state apportate le seguenti modifiche ai fini del
calcolo dell’imponibile fiscale e previdenziale.

Imponibile fiscale

Nel calcolo della busta paga del collaboratore, dopo I’inserimento
della data di pagamento nei dati di testata, nel caso in cui in
anagrafica del collaboratore non é stata attivato il nuovo regime
fiscale, la procedura, solo la prima volta, dara il seguente messaggio:
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Attenzione! *
Informazioni

ﬁ Dall'01/07/2023 in base art.25 D.gs 36,2021 & necessario applicare il nuovo regime

: i fiscale sportivi. Perla detemminazione delle detrazioni lavero dipendente saranno

i applicate le impostazioni standard. E possibile modfficare tali impostazioni
i nellanagrafica del dipendente sezione 'Dati fiscali.

Confermando il messaggio sara attivato il nuovo regime fiscale e
sara selezionato la casella per le detrazioni di lavoro dipendente. In
considerazione dei dubbi normativi sopra esposti, 1’utente puo
modificare le impostazioni standard per le applicazione delle
detrazioni fiscali direttamente nell’anagrafica del collaboratore.

Quindi, dato che nell’anagrafica del collaboratore, nella pagina Dati
fiscali, all’interno della sezione Regime fiscale D.lgs 36/2021, il
campo “Esenzione fiscale” ¢ selezionato, nel corpo del cedolino
sara riportata in automatico la causale di esenzione fiscale con
personalizzazione ESENSP con I’'importo dell’imponibile fiscale
esente del mese in elaborazione. Nel calcolo della quota esente sara
considerato anche il periodo pregresso.

In ogni caso siamo in attesa della circolare esplicativa dell’Ade
che chiarisca P’ambito di applicazione della franchigia di
esenzione fiscale e la modalita di calcolo della stessa rispetto alle
detrazioni fiscali di lavoro dipendente.

Imponibile previdenziale

Per la parte di esenzione contributiva, se il collaboratore e iscritto
alla gestione separata, in base alla Tabella di contribuzione indicata
nel contratto, sara riportata in automatico la causale con
personalizzazione ESECSP con I’'importo dell’imponibile INPS
esente del mese in corso. Nel calcolo sara considerata la quota di
esenzione dei 5.000 euro.
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Per calcolare la riduzione del 50 % dell’imponibile previdenziale
fino al 31 dicembre 2027, ¢ necessario selezionare I’apposita casella
presente nella Gestione dei contratti di collaborazione.

Il calcolo sara eseguito solo nel caso in cui il compenso del
collaboratori superi la soglia dei 5.000 euro. In questo caso
I’imponibile INPS sara abbattuto del 50%.

In attesa della circolare dell’INPS che confermi che tale
abbattimento e valido anche per la contribuzione minore
(malattia, maternita e dis-coll), nella tabella contribuzione sono
stati comunque inseriti i campi inerenti alla contribuzione
minore da compilare solo se il calcolo dell’imponibile INPS sara
differenziato.

UniEMens In base a quanto sara indicato nella circolare dell’INPS in via di

approvazione, si valutera se effettuare eventuali modifiche.
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Interventi vari

A seguire le modifiche apportate:

Busta paga
E stata implementata la gestione per 1’erogazione dei rimborsi di beni
¢ servizi non soggetti a tassazione, in applicazione dell’articolo 51,
comma 2, del TUIR, effettuati dal datore di lavoro.

Benefit art.51
comma 2

Per tale scopo sono state previste due nuove causali, con
personalizzazione BENWEL.:
e 406 - Benefit art.51 c.2 Welfare Figurativo;

e 407 - Benefit art.51 c.2 Welfare Rimborsato.

Esportazione foglio di calcolo
Nel lavoro in oggetto, posto alla seguente chiamata a menu:

Lavori su singola azienda
Esportazione foglio di calcolo

Nel formato denominato SUBBUESP.eex sono stati inseriti i seguenti campi in
precedenza assenti:
e Addizionale regionale rateizzata;

e Addizionale comunale rateizzata;

e Addizionale comunale in acconto rateizzata;

e Bonus (per il riporto degli importi presenti in busta paga con causali con
personalizzazione CUIRNC-CUNIAP-CUNIRP-CUNRAP-CUNRAT-
DETRES);
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Versione 4.20 Documento tecnico UniEMens
Allineata la procedura a quanto in oggetto.
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Interventi vari

A seguire le modifiche apportate:

R808/R809
Lavoratori EX ENPALS

Numero di telefono

Dal presente upd, il massimale giornaliero indennita
malattia/maternita sara moltiplicato per i giorni retribuiti EX
ENPALS della testata busta paga, ai fini della determinazione
dell’importo a credito esposto su UniEMens con i codici in
oggetto;

Corretto il riporto su UniEMens del numero telefonico del
dipendente, qualora nella scheda anagrafica siano stati inseriti
caratteri non accettati (/, \, *, ecc.)
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TABELLA RIEPILOGATIVA SOSPESI LEGGE DI BILANCIO 2022 (Legge

234/2021)

Di seguito, una tabella esplicativa di riepilogo con la quale si elencano le principali
novita previste dalla legge di Bilancio 2022 che ci risultano non ancora operative:

Tipologia

Utilizzabile

Con la procedura

Riordino ammortizzatori sociali - Contratti di
solidarieta

Modificate le aliquote massime di riduzione, infatti
la riduzione massima nel periodo di riferimento
(giorno, settimana, mese) non potra eccedere
I'80% al posto dell’attuale 60% e comunque la
riduzione non potra eccedere il 90% dell’orario nel
periodo di validita del contratto di solidarieta.

No

Ad oggi, siamo in attesa
della circolare operativa
INPS, indispensabile per le
implementazioni
necessarie.

Riordino ammortizzatori sociali - Settore No Ad oggi, siamo in attesa

pesca della circolare operativa

Viene estesa al settore della pesca la possibilita di INPS, indispensabile per le

ricorrere alla CISOA prevista per gli operai agricoli. implementazioni
necessarie.

Contributo assunzioni lavoratori percettori di No Ad oggi, siamo in attesa

CIGS

Al datore di lavoro che assume a tempo
indeterminato tali lavoratori, & concesso un
contributo mensile pari al 50% dell'ammontare del
trattamento CIGS autorizzato che sarebbe stato
corrisposto al lavoratore, per ogni mensilita di
retribuzione corrisposta al lavoratore medesimo. Il
predetto contributo puo essere erogato al massimo
per 12 mesi

della circolare operativa
INPS, indispensabile per le
implementazioni
necessarie.
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TABELLA RIEPILOGATIVA NOVITA’ 2023

d.avo ro

Di seguito, una tabella esplicativa di riepilogo con la quale si elencano le principali
novita normative previste per il 2023 ad oggi conosciute:

Tipologia

| utilizzabile |

Con la procedura

Legge di Bilancio 2023 (Legge 197/2022)

del reddito di cittadinanza

Il comma 294 riconosce ai datori di lavoro privati
che nel 2023 assumono con contratto di lavoro a
tempo indeterminato percettori del reddito di
cittadinanza l'esonero dal versamento del 100%
dei contributi previdenziali a loro carico, con
esclusione dei premi e contributi dovuti all'INAIL e
ferma restando l'aliquota di computo delle
prestazioni pensionistiche. L'esonero spetta anche
per le trasformazioni dei contratti a tempo
determinato in contratti a tempo indeterminato
effettuate dal 1° gennaio 2023 al 31 dicembre
2023, mentre sono esclusi i rapporti di lavoro
domestico.

Il beneficio, alternativo all’esonero previsto
dall’art. 8, D.L. n. 4/2019, & riconosciuto per un
periodo massimo di 12 mesi e nel limite massimo
di importo pari a 8.000 euro su base annua,
riparametrato e applicato su base mensile.

L’efficacia della misura e subordinata
all’autorizzazione della Commissione europea.

Taglio cuneo fiscale Si Gestito con upd 01.44.00
Per i periodi di paga dal 1° gennaio 2023 al 31 -3/2023 (vedi relative
dicembre 2023, & previsto un esonero sulla quota note).

dei contributi previdenziali dovuti dai lavoratori

dipendenti pubblici e privati, esclusi i lavoratori

domestici, pari al:

- 2% se la retribuzione imponibile non eccede

I'importo mensile di 2.692 euro;

- 3% se la retribuzione imponibile non eccede

I'importo mensile di 1.923 euro.

Taglio cuneo fiscale Si Gestito con upd 01.43.93
E’' stata prevista la detassazione al 5% delle -2/2023 (vedi relative
somme erogate quali premi di produttivita note).

nell'anno 2023 e delle mance percepite dai

lavoratori dipendenti appartenenti ai settori della

ristorazione e delle attivita ricettive.

Esonero contributivo assunzione beneficiari No Ad oggi, siamo in attesa

delle circolari operative,
indispensabili per le
implementazioni
necessarie.
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Esonero contributivo assunzione under 36

I comma 297 estende alle nuove assunzioni a
tempo indeterminato di soggetti che non hanno
compiuto 36 anni effettuate nel corso del 2023,
|’'esonero contributivo totale gia previsto dall’art. 1,
comma 10, della legge di Bilancio 2021 (legge n.
178/2020) per le assunzioni dei medesimi soggetti
effettuate nel biennio 2021-2022. In particolare,
per l'assunzione di giovani di eta inferiore ai 36
anni di eta, a tempo indeterminato (con esclusione
dei contratti di apprendistato e dei contratti di
lavoro domestico) e per le trasformazioni dei
contratti a tempo determinato in contratti a tempo
indeterminato effettuate nel 2023, i datori di
lavoro potranno beneficiare dell’esonero totale dei
contributi, per un importo massimo pari a 8.000
euro l'anno e per un periodo massimo di 36 mesi
(48 mesi per i datori di lavoro privati che
effettuino assunzioni in una sede o unita
produttiva ubicata nelle regioni: Abruzzo,
Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia,
Sardegna e Sicilia).

L'efficacia della disposizione €& subordinata
all’autorizzazione della Commissione europea.

Si

I calcolo dell’esonero
corrente & stato gestito
con upd 01.44.40 -
10/2023 (vedi relative
note). Il calcolo
dell’esonero arretrato sara
gestito con successivi upd.

Esonero contributivo assunzione donne

I comma 298 conferma per il 2023 l|'esonero
contributivo per I'assunzione di donne
svantaggiate previsto dal comma 16 dell’art. 1
della legge di Bilancio 2021 (legge n. 178/2020).

L'efficacia della disposizione €& subordinata
all’autorizzazione della Commissione europea.

Si

I calcolo dell’esonero
corrente & stato gestito
con upd 01.44.40 -
10/2023 (vedi relative
note). Il calcolo
dell’esonero arretrato sara
gestito con successivi upd.

Congedo parentale
Con il comma 359 si aggiunge un mese in piu di

congedo parentale all'80% (anziché al 30%) della
retribuzione, da utilizzare entro il sesto anno di
vita del bambino (ovvero entro il sesto anno
dall'ingresso in famiglia del minore nel caso di
adozione o affidamento), riconosciuto in
alternativa (o in alternativa per frazioni di periodo)
alla madre o al padre.

La disposizione si applica con riferimento ai
lavoratori che terminano il periodo di congedo di
maternita o, in alternativa, di paternita
successivamente al 31 dicembre 2022.

Si

Gestito con upd 01.44.40
(vedi relative note).

Indennita e di trattamenti di integrazione

salariale
Stanziate nuove risorse per finanziare:

No

Ad oggi, siamo in attesa
delle circolari operative,
indispensabili per le
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- i trattamenti di integrazione salariale implementazioni
straordinaria e di mobilita in deroga in favore dei necessarie.
lavoratori delle imprese operanti in aree di crisi
industriale (comma 325);

- l'indennita per il fermo pesca obbligatorio e non
obbligatorio (comma 326);

- le misure di sostegno al reddito per i lavoratori
dipendenti delle imprese del settore dei call center
in caso di sospensione o riduzione dell'attivita
lavorativa (comma 327);

- l'integrazione economica del trattamento di
integrazione salariale straordinaria in favore dei
lavoratori dipendenti dalle imprese del Gruppo Ilva
(comma 328);

- il trattamento straordinario di integrazione.

D.L. Milleproroghe — D.L. n. 198 del 29/12/2022

Fondi di solidarieta bilaterale No Ad oggi, siamo in attesa
Subisce la proroga al 1° luglio 2023, delle circolari operative,
I'adeguamento dei Fondi di solidarieta bilaterale, indispensabili per le
anche territoriali intersettoriali e alternativi, implementazioni
relativamente ai termini di adeguamento alle necessarie.

disposizioni previste dalla riforma degli
ammortizzatori sociali (inclusione tra i destinatari
delle tutele, anche i datori di lavoro con anche 1
solo dipendente).

La riforma del lavoro sportivo Si In ogni caso siamo in

Subisce la proroga al 1° luglio 2023 della maggior attesa della circolare

parte delle novita e adempimenti la cui entrata in esplicativa dell’/Ade che

vigore era prevista al 1° gennaio 2023, compreso chiarisca I'ambito di

il regime agevolato per i redditi diversi di cui applicazione della

all’art. 67, lettera m) del TUIR. franchigia di esenzione
fiscale e la modalita di
calcolo della stessa
rispetto alle detrazioni
fiscali di lavoro
dipendente.
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Di seguito i principali contenuti normativi dei prossimi upd, la cui data di rilascio &
prevista, orientativamente, entro:

Prima decade di Agosto 2023

rapporti di lavoro a TD

Riferimento Argomento Note Cosa sara
rilasciato
Istruzioni Trasferimento dati al modulo 770 - Intera gestione
ministeriali Dichiarazione sostituti d'imposta
770/2023
Seconda decade di Settembre 2023
Riferimento Argomento Note Cosa sara
rilasciato
Circolare INPS n. 57/2023 | Esonero assunzione UniEMens - Calcolo
giovani a TI e beneficio
trasformazione a TI di ARRETRATO

Circolare INPS n. 58/2023

Esonero assunzione
donne lavoratrici
svantaggiate

UniEMens - Calcolo
beneficio
ARRETRATO

Pagina 124 di 124




